
 
 
 

 

 

ATA DE REUNIÃO 

Local: Sala de reunião virtual (Plataforma TEAMS) 

Data: 14 de março de 2022. Hora: 9h ás 11h30 

 

NOME COMPLETO INSTITUIÇÃO ENTRADA SAIDA FUNÇÃO 

Glauce Ma. Tavares Monteiro ASSCOL/SEMA 14/03/2022 08:43 14/03/2022 10:29 
ASSESSORA DOS 
COLEGIADOS 

Luiz Antônio de Araújo Cruz EMBRAPA 14/03/2022 08:48 14/03/2022 10:29 MEMBRO 

Cristina Zulma SEPROR 14/03/2022 08:50 14/03/2022 10:28 REPRESENTANTE 

Henrique dos Santos Pereira UFAM 14/03/2022 09:04 14/03/2022 10:29 MEMBRO 

Victoria Bastos IDESAM 14/03/2022 09:08 14/03/2022 10:29 REPRESENTANTE 

Victor Salviati F A S 14/03/2022 09:13 14/03/2022 10:28 MEMBRO 

Edmar Lopes Magalhães SEDECTI 14/03/2022 10:00 14/03/2022 10:29 MEMBRO 

 

DELIBARAÇÃO DO DIA 

Eu, Glauce Tavares, assessora dos Colegiados iniciei a reunião saudando aos presentes, informando que 
neste momento ainda não tinha quórum para o início da reunião. As 9h15, em segunda chamada já com 5 
(cinco) membros presentes deu-se início a reunião do dia.  Neste primeiro momento, informei aos membros 
da CT que conforme regimento interno, é necessário a escolha de um coordenador e um relator para relatar 
esta matéria. Dessa forma, perguntei se alguém gostaria de ser o coordenador ou relator.  O Conselheiro 
representante da FAS, Vitor Salviate, manifestou-se para coordenar os trabalhos e na sequencia o 
Conselheiro representante da UFAM, Henrique Pereira, manifestou-se para ser o relator. Sendo assim, 
foi passada a palavra ao coordenar Vitor Salviate, para que ele dê início aos trabalhos. O Coordenador da 
CT, falou que iria anotar alguns pontos e que iria colocar para os conselheiros apreciarem para que todos 
possam contribuir.  Nesse momento, pediu para acordar com os demais membros qual seria a dinâmica para 
esses trabalhos. Falou ainda, que o documento foi passado para todos com antecedência e ele gostaria de 
passar parágrafo por parágrafo mais capítulo por capítulo para ver se tem alguma sugestão ou alguma 
informação que vocês acham pertinente para a gente ou anexar diretamente no texto para avaliação 
posterior, ou a gente para fazer uma réplica e depois discutir isso em outro âmbito, o que lhes parece. Nesse 
caso, como não houve manifestação dos conselheiros ele deu início a análise dos documentos, por capítulos. 
Após análise foi feita algumas observações conforme relatório do relator em anexo.  

Transcrição de acordo com a gravação na plataforma TEAMS. 



 
 
 

 

ANEXO 

Relato Câmara Técnica Serviços Ambientais – CEMAM 

Reunião dia 14 de março de 2022. 

Coordenador Victor Salviati 

Relator Henrique Pereira (UFAM) 

 

Metodologia – Apresentação e discussão dos capítulos, com apresentação de destaques e sugestões. 

Ajuda Memória 

Introdução – Destaque positivo para os quadros comparativos p. 11 e 12 com as Metas de Aichi, do Acordo 
de Paris e na p. 14 a relação do plano com a Agenda 2030.  

Capítulo 2 - (pp. 22, 25) Destaque positivo para a indicação sobre a dinâmica espacial da plúmula do arco do 
desmatamento com a intensificação do sul do Amazonas, numa situação desafiadora.  Tabela 5 Matriz FOFA, 
preliminar, que acertadamente trabalha com a dimensão de programas e de projetos individuais.  Subitem 
PBF – trazido como instrumento de PSA e REDD+, menciona o Projeto JUMA (p. 30), como exemplo, talvez o 
único projeto publico no AM. Subitem – trajetória de descarbonização é um resumo de um projeto pré-
existente, parte mais teórica do documento, demonstra que o Estado tem instrumentos para reverter essa 
curva de aceleração de degradação, especialmente dos últimos 3 anos. 

Capítulo 3 – Trata da questão de governança. A figura 5 traz um infográfico de governança da Lei, que traz 
uma complexidade, talvez desnecessária, que é espelhada nesse plano. A figura 6 permite a visualização dos 
quatro níveis de atuação dos agentes previsto na Lei. O plano será o guia para a Câmara Técnica, consultiva 
do CEMAM.  Figura 8 (p 47) apresenta o fluxograma de funcionamento das diversas instâncias interagem 
com os mecanismos da Lei, que apesar de complexo, demonstra o papel de cada ator. 

Estrutura do Decreto – Já discutido na Câmara Jurídica do CEMAAM    

 

... 

P 51 premissas para definição das diretrizes – concentração de agentes e vetores de desmatamento, p 52 
traz quais são os territórios prioritários para a implementação do Plano, com destaque para o Sul do Estado, 
com 3 municípios e mais 4 municípios da RMM, com as justificativas e fatos que levam a essa priorização. 

Matriz relacionada a como implementar as ações do Plano vis a vis outras políticas e marcos regulatórios. 
Avaliar os indicadores para resultados esperado. Item 4 – sugestão: acrescentar o número que organizações 
de fato implementam fazem REDD+, como outro indicador de efetividade. 

Item 5 – Verificar se Edital já foi feito, em 2020.  Verificar a pertinência da manutenção do indicador como 
redigido (p 54). Metas que seriam da SEPROR teriam sido alinhadas politicamente com aquela outra 
secretaria, averiguar. Último ponto, o plano deve indicar a periodicidade de avaliação dos indicadores, se 
atualizado a cada ano, e quais os encaminhamentos a serem dados, quem irá preencher e quem irá avaliar.  



 
 
 

 

 

Item 4.4 – sem destaques. 

Cap. 5 – Estratégia de implementação do subprograma. Inserir um item para descrever detalhadamente a 
metodologia e estratégia de MRV do item 5.2 (que seria o fluxo 3), mencionada da figura 11. Ou um capítulo 
específico. Revisar o Parágrafo acima da figura 13 “a repartição de benefícios...” parece estar deslocado. 

Cap. 6 – Inovador e diferente dos demais planos conhecidos, retoma a narrativa da correlação com os outros 
planos, ainda que não traga novos elementos, poderá vir como anexo ou como elemento preliminar, para 
reduzir a extensão do documento do plano em si. 

Cap. 7 – Referências Bibliográficas – Seguir as normas ABNT e citar no texto, ou manter como elemento pré-
textual uma simples lista de acesso. Inserir lista de abreviaturas. 

 

 

Itens de Ação 

Encaminhamentos da reunião 
(tarefas) 

Responsável Prazo final 

No Item 4 acrescentar como mais um indicador 
de efetividade o número de organizações que de 
fato implementaram projetos de REDD+. 

SEMA  

Inserir um item para descrever detalhadamente a 
metodologia e estratégia de MRV do item 5.2 (que 
seria o fluxo 3), mencionada da figura 11. Ou um 
capítulo específico 

SEMA  

Revisar o Parágrafo acima da figura 13 “a 

repartição de benefícios...” parece estar deslocado. 

 

SEMA  

Capítulo 6 poderá vir como anexo ou como 

elemento preliminar, para reduzir a extensão do 

documento do plano em si. 

 

SEMA  



 
 
 

 

Referências Bibliográficas – Seguir as normas 

ABNT e citar no texto, ou manter como elemento 

pré-textual uma simples lista de acesso.  

 

SEMA  

Inserir lista de abreviaturas. 

 

SEMA  

 

Próxima Reunião 

    

 

 

 


