COMUNICACAO INTERNA

REF. CI /CEUC
DE: Alcilene de A. Paula PARA: Rute Lima N°. 013/2010
Chefe de UC DPT
ASSUNTO: Encaminhamento de Regimento Interno. Data: 21/12/2010
Prezada Senhora,

Venho por meio desta, encaminhar o Regimento Interno do Conselho Consultivo do
Parque Estadual do Rio Negro Setor Sul para apreciag@o, aprovagéo e publicagéo.

Na certeza de contarmos com sua atengfo, renovo votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

A REMETER PARA DATA RUBRICA CARIMBO/ASSINATURA

Nl uﬂlﬁ’ gw/ﬁ '

Alcilene de Aravijo Paula

Chefe de Unidade de Conservagdo
Matricula 168.666-6D




REGIMENTO INTERNO
CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE ESTADUAL DO RIO NEGRO SETOR SUL

CAPITULO I
Da Natureza.

Art. 1°. O Conselho Gestor do Parque Estadual do Rio Negro Setor Sul é um érgéo consuitivo, que atua
junto a SDS - Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel do Estado do Amazonas,
acompanhando e opinando sobre a gestdo desta Unidade de Conservagdio. Instituido pela Portaria
253/2010 que dispde sobre as atribui¢bes e composi¢des do mesmo, em conformidade com a Lei
9.985/2000, que cria o SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo, e com a Lei
Complementar 53/2007, que institui o SEUC - Sistema Estadual de Unidades de Conservago.

CAPITULO II
Das Finalidades e Atribui¢des.

Art. 2°. O Conselho tem por finalidade contribuir para a efetiva implantagio e cumprimento dos objetivos
do PERN Setor Sul, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - identificar, discutir, propor e formular propostas e a¢des prioritarias relativas a gestdo do PERN Setor
Sul;

II — opinar sobre a aplicagio de recursos financeiros destinados ao PERN Setor Sul;

1II — opinar sobre assuntos de interesse do PERN Setor Sul e zona de amortecimento, respeitando a
soberania das outras UC limitrofes;

IV — propor solugdes aos problemas do PERN Setor Sul pelos meios cabiveis;

V - aumentar a interagdo entre os parceiros e identificar pessoas e instituigdes para apoio técnico e
financeiro;

VI - contribuir para o desenvolvimento de atividades de educagfio ambiental, conservagfio do patrimoénio
natural e cultural do PERN Setor Sul junto as comunidades locais e visitantes da Unidade de
Conservacéo;

VII — acompanhar e opinar sobre a elaboragfo, aprovagéo, implementagéo e revisio do Plano de Gestéo ¢
do respectivo Programa de Uso Publico da Unidade de Conservagéo;

VIII - contribuir para ordenamento do Turismo do PERN Setor Sul, considerando os interesses das
comunidades locais e da zona de amortecimento conforme os objetivos da Unidade de Conservagéo;

IX — acompanhar a formalizagdo de parcerias do PERN Setor Sul e sugerir a rescisdo do termo de
parceria quando constatada irregularidades;

X - esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a
Unidade de Conservagéo, levando em consideragéo os objetivos da UC;

XI - propor diretrizes e agBes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo da populagéo local ¢ do
entorno com a Unidade de Conservagio;

XII — manifestar-se sobre obra ou atividade causadora de impacto ambiental, cuja 4rea de influéncia
venha atingir o PERN Setor Sul e sua Zona de Amortecimento.

XIII — garantir a transparéncia da gestfio e das decisdes sobre o PERN Setor Sul.

CAPITULO III
Da Organizacio

Secao I
Da Estrutura

Art. 3°. A estrutura organizacional do Conselho ¢ composta de:
I.  Plenéria
II. Presidéncia
III. Vice-Presidéncia
IV. Secretaria Executiva
V. Grupos de Trabalho

Secdo I1
Da Composig¢do.



Art. 4°. 0 Conselho ¢ composto por 23 institu i¢es/organizagdes membros mais a SDS, sendo 11
representantes do Poder Publico, das trés esferas de poder, 12 representantes da sociedade civil,
moradores do PERN Setor Sul e comunidades do entorno.
Paragrafo Unico: S3o membros permanentes do Conselho Gestor da PERN Setor Sul:

a) A SDS;

b) As representagdes das comunidades de moradores do PERN Setor Sul e do entorno.
Art. 5°. O Conselho serd composto por instituigdes/organizagdes titulares e instituigdes/organizagdes
suplentes, organizadas conforme portaria de criagio do Conselho.
Art. 6°. Os representantes no Conselho serfio indicados formalmente pelas instituicdes ou comunidades
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugo.
§ 1°. A substitui¢do das institui¢des e comunidades se dard a pedido das mesmas ou por néo atendimento
do que dispde o § 3° do art. 9° deste Regimento.
§ 2°. A indicagdo das institui¢des ou comunidades e de seus representantes devera constar nas Atas das
reunifes do Conselho e publicagéo de portaria.
§ 3° A composicdo do Conselho podera ser alterada mediante a entrada ou saida de institui¢des e
comunidades desde que aprovada em reuniio por maioria simples.

Secéo III
Do Funcionamento da Plenaria

Art. 7°. Os Membros Titulares do Conselho serdio representados pelos suplentes em suas faltas ou
impedimentos.
Art. 8°. Compete & Plendria:

I - Analisar e opinar sobre assuntos encaminhados a sua apreciacfo;

I — Discutir e votar matérias relacionadas a consecugdo das finalidades do Conselho previstas neste

Regimento Interno;

III - Indicar atribui¢des, emitir opiniSes, aprovar ou rejeitar suas indicagdes;

IV — Apresentar mog¢Ges de congratulages, apoio ou repudio;

V — Criar grupos de trabalho para fins especificos;

VI - Deliberar a inclusfo ou exclusdo de membros do Conselho;

VII - Sugerir (preferencialmente no prazo de 15 dias) e aprovar a pauta das reuniges;

VIII - Eleger a Vice-Presidéncia e a Secretaria Executiva.
Art. 9°. A Plendria realizard no minimo, 4 (quatro) reunides ordindrias a cada ano e reunides
extraordindrias a qualquer tempo, por convocagdo da Presidéncia do Conselho Gestor ou por solicitagio
de 50% mais um de seus membros.
§ 1° As reuniGes extraordinarias poderdo ser convocadas pela Presidéncia sempre que necessério ou por
s dos Conselheiros, respeitando o prazo minimo de convocagdo de 15 (quinze) dias e mediante
exposi¢des de motivos.
§ 2°. A convocagdo para as reunides do Conselho sera enderecada aos gestores das instituicSes, titulares e
suplentes. Na auséncia do titular, o suplente passa a ter direito a voto.
§ 3°. A auséncia de representantes de instituigBes em duas reunides consecutivas sem justificativa
implicard em notificacdo a institui¢fo representada e caso ndo se pronuncie em 30 (trinta) dias, o conselho
gestor decidira sobre a substitui¢io do conselheiro ou se a Instituigdo perde a vaga.
§ 4°. As justificativas de auséncia serdo analisadas pelo Conselho caso a caso.

Paragrafo inico - Devera ser garantida a logistica necesséria (transporte, estadia e alimentagio) aos
comunitdrios e, em caso de reunido a ser realizada fora do municipio de Manaus, sera garantido
transporte, estadia e alimentag&o a todos os conselheiros no municipio em questéo;

Art. 10. A presenca minima de metade mais um dos Conselheiros formalizard a maioria simples, que
estabelecerd quorum para a realizagfo das reunides considerados titulares e suplentes.
Paragrafo Unico — Em caso de n#o comparecimento de no minimo um tergo (1/3) do numero de
Conselheiros a reunido devera ser suspensa e remarcada em um periodo maximo de 40 dias.
Art. 11. A pauta das reunides do Conselho devera ser encaminhada junto 4 convocagiio, bem como a Ata
da reunifio anterior, se for o caso.
Parégrafo Unico — As inclusdes de pauta para reunifio deverfio ser feitas formalmente ao 6rgéo gestor a
partir da convocagdo e em prazo maximo de 10 dias de antecedéncia a reunifo.
Art. 12. As reunides da Plendria obedecerdo:

I - Instalagfio dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

II — Leitura, discussdo e aprovagio da ata da reunifio anterior;

IIT - Apresentaco, discussdo e encaminhamento da pauta do dia;



IV — Agenda livre, a critério do Conselho, assuntos relevantes de interesse geral que ndo constam na
pauta;

V — Constitui¢do de Grupos de Trabalhos, quando necessério;

VI - Encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.

Art. 13. Na primeira reunido ordinaria anual, o 6rgdo gestor deverd apresentar, para apreciagfo da
Plendria, o plano de agio das atividades do PERN Setor Sul e do Conselho Gestor.

Art. 14. Os pareceres dos Grupos de Trabalho, a serem apresentados durante as reunides, deverdo ser
elaborados por escrito e entregues a Secretaria Executiva, com 10 (dez) dias de antecedéncia a data da
realizagdo da reunido, para fins de processamento e inclusio na pauta, salvo nos casos admitidos pela
Presidéncia.

Art. 15. Apds as discussdes quando ndo houver consenso, o assunto ser4 votado pela Plenaria.

Paragrafo anico — Somente terdo direito a voto os membros previstos no artigo 5° deste regimento.

Art. 16. Das reunides do Plendrio serdio lavradas atas pela Secretaria Executiva e submetidas aos
membros do Conselho para aprovagio na reuniéio subseqiiente.

CAPITULO IV
Dos Membros do Colegiado

Secio I
Da Presidéncia

Art. 17. A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Chefe do Parque Estadual do Rio Negro Setor Sul.
Art. 18. Ao Presidente do Conselho cabera, quando necessério, o voto de desempate.
Art. 19. Séo atribui¢des do Presidente:
I Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;
II.  Encaminhar ao Conselho a pauta das reunides;
III.  Submeter ao Plenario o expediente oriundo da Secretaria Executiva;
IV.  Requisitar servigos dos membros do Conselho e delegar competéncia em comum acordo com o
representante;
V.  Constituir e extinguir os Grupos de Trabalhos, ouvidos os demais membros do Conselho
VL. Representar o Conselho ou delegar sua representagéo;
VII. Viabilizar os recursos necessérios para custear as despesas oriundas das atividades do Conselho;
VIII. Assinar as atas dos assuntos tratados nas reunides do Plenario.
IX. Dispor sobre o funcionamento da Secretaria Executiva e resolver os casos nio previstos neste
Regimento Interno.
Parigrafo Unico: Na auséncia do Presidente, a coordenagdo dos trabalhos ficara a cargo do Vice-
Presidente e no impedimento deste, do Secretario Executivo.
Art. 20. A Vice —Presidéncia do Conselho Gestor sera exercida por membro eleito, dentre os membros do
conselho.
Art. 21. Sdo atribui¢des da Vice-Presidéncia:
I Substituir a Presidéncia nas suas faltas ou impedimentos.
1. Acompanhar e apoiar os trabalhos da Secretaria Executiva.
III.  Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho Gestor.

Secdo I1
Dos Conselheiros

Art. 22. Aos conselheiros do PERN Setor Sul compete:
I.  Comparecer, participar, votar € propor pauta para as reunies ordinarias;
II.  Participar efetivamente dos trabalhos e discussdes do Conselho;
ITl. Representar o Conselho, quando por delegagfo do presidente;
IV. Estudar, relatar e votar assuntos ou resolugdes do Conselho;
V. Requerer urgéncia para as discussdes e votagdes de assuntos de interesse;
VL. Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem solicitadas pelo Conselho;
VIL. O direito de ser ouvido, o direito de possuir mandato de 2 anos, de se ausentar do Conselho com
justificativa, de ter acesso a documentagdo e informagdes de interesse do Conselho, tomar
conhecimento da pauta da reunido com antecedéncia;
VIIL.  Divulgar os resultados das reunides junto as comunidades e institui¢des;
IX. Dar bom exemplo de conduta ética;
X.  Zelar pelo Conselho ¢ pelo Patriménio da Unidade de Conservaggo.



Segdo IIT
Dos Grupos de Trabalho

Art. 23. A Presidéncia do Conselho Gestor podera, ouvidos os demais membros, constituir Grupos de
Trabalho, de carater temporario, tantos quanto forem necessarios, compostos, por Conselheiros,
convidados, especialistas nas tematicas e de reconhecida competéncia.

Art. 24.Os Grupos de Trabalho tém por finalidade estudar, analisar e propor solugdes através de
pareceres concernentes aos assuntos que forem discutidos em reuniio do Conselho, encaminhando-os
previamente em conformidade com a Secretaria Executiva.

Art. 25. Na composigdo dos Grupos de Trabalho devera ser considerada a competéncia e afinidade das
representa¢Bes com o assunto a ser discutido.

Art. 26. As decisdes dos Grupos de Trabalho serfio tomadas por votagdo da maioria simples de seus
membros, cabendo o voto de desempate ao seu Coordenador.

Secio IV
Da Secretaria Executiva

Art. 27. A Secretaria Executiva do Conselho Gestor ser4 exercida por membro eleito pelo Plenario.
Paragrafo Unico: O(a) Secretéario(a) Executivo(a) sera eleito(a) a cada dois anos.
Art. 28. Os servicos da Secretaria Executiva serdio desenvolvidos com apoio técnico, operacional e
administrativo do PERN Setor Sul.
Art. 29, Sdo atribui¢tes da Secretaria Executiva:
I Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria Executiva.
II.  Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia do Conselho.
1I.  Executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho.
IV. Organizar e manter arquivada toda documentagfio relativa as atividades do Conselho.
V.  Colher dados e informagdes necessarias & complementagfo das atividades do Conselho.
VL. Receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de reunides.
VII. Propor a pauta das reunides para aprovagio da Presidéncia do Conselho.
VIIL. Convocar as reunides do Conselho, por determinagfio da Presidéncia e secretariar seus trabalhos.
IX. Distribuir, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a pauta e os documentos referentes aos
assuntos a serem tratados nas reunides para os membros do Conselho.
X.  Elaborar as atas das reunides e a redagdo final de todos os documentos que forem expedidos pelo
Conselho.
XI. Efetuar controle sobre os documentos de que trata o Art. 19, mantendo a Presidéncia do
Conselho informada dos prazos de anélise e complementagfio dos trabalhos dos Grupos de Trabatho
constituidos.
XIIL. Elaborar o relatério anual de atividades do Conselho.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 30. Os membros do Conselho Gestor, disposto no artigo 5°, poderdo apresentar propostas de
alteragdo deste Regimento, sempre que entenderem que haja necessidade de atualiza-lo, encaminhado-as,
com as devidas justificativas, a Secretaria Executiva.

§ 1° - A Secretaria Executiva submeterd & Presidéncia do Conselho as propostas de alteragio deste
Regimento, as quais serdo analisadas e encaminhadas com parecer para votagio em Plenaria.

§ 2° - A alteragdo proposta serd aprovada se obtiver o voto favoravel da maioria simples (50% mais um)
dos Membros do Conselho.

Art. 31. A participagdo dos membros no Conselho é considerada servigo de natureza relevante e néo
remunerado.

Art. 32. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicag&o do presente Regimento serdo solucionados
pela Presidéncia e discutidos em plendria, podendo ser aprovado ou n3o.

Art. 33. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagio em Reunifio Ordinaria do Conselho.
Manaus,



