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PORTARIA/SDSIGS N¢, 048/2009
A EXCELENTISSIMA SENHORA SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, NO EXERCICIO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.?, 2,783 de 31 de janeiro de
2003 que instityiu a Secretaria de Estado do Meio Ambients e
Desenvolvimento Sustentdvel — SDS, cuja reestruturagio
organizacional fol feita pela Lei Delegada n.? 66 de 09 de maio
de 2007, reeditada no dia 18 de maio de 2007, como também ©
Regimento Interno aprovado na forma do Decreto Estadual ne
23,276 de 11 de margo de 2003;
CONSIDERANDO as disposigies do Dacrato n.® 4.340 de 22 de
agosto de 2002 que requlamentou a Lel 9.985 de 18 de jutho &
2000 a qual instituiu o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Nalureza; . -
CONSIDERANDO 0 disposto no artigo 33, da Lei Complementar
n.2 53, de 05 de junho de 2007, que Institulu o Sistemna Estadual
de Unidades de Conservacgiio - SEUG;
CONSIDERANDO a Portaria n.?. 062/2007 — SDS que aprova 0
Roteiro ‘Metodolégico para elaboragdo de Planos de Gestdo
para as Wnidades de Conservagao do Estado do Amazonas;
CONSIDERANDO © disposto no Decreto n.?, 5.758, de 13 de abril
de 2006, que institul o Plano Estratégico Nacional de Areas
| Protegidas;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 23724 de 5 de
setembro de 2003, que cria a RDS de Cujubim, com uma ar
aproximada de 2.450.381,558 hectares; :
RESCLVE: !
{ - APROVAR © PLANO DE GESTAO da Reserva de
Desenvolvimenta Sustentdvel de CUJUBIM; localizada no
municipio de Jutal, Estado do Amazonas; .
I - DETERMIMAR O prazo maximo ¢& 5 anos para a sua revisao;
ill - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
CIENTIFIOUE-SE. PUBUGUE-SE. CumpRA-SE. Gabinete da

Sustentavel — SDS. Em Manaus, 12 de margo de 2009.

NADIA CRISTINA D'AVILA FERREIRA
Secreléria - SDS

Secretarla de Estado do Meio ‘Ambiente e Desenvolvimento

Espécle: Plano de Gestio da Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel do Cujubim. Objetive: O Plano de Gestdao da
Reserva de Desenvolvimento Sustenldvel & um documento
técnico e gerencial, fundamentado nos objetivos da Unidade de
Conservagao, que deve “preservar a natureza" 9, a0 Mesmo
tempo, assegurar as condigdes e os meios necessarios para a
reprodugéio e a melhoria dos modos e da qualidade de vida e
manejo dos recursos naturais pelas comunidades tradicionais,
bem como valorizar, conservar €. aperfeicoar o saber e as
técnicas de manejo do armbiente, desenvolvido por essas
populagbes. Missdo: (i) Incentivar a gnido enfre as
comunidades - focais e fortalecer a organizagdo social como
mecanismos da busca de apoid para manutengéo dos modos-
de vida da populagao tradicional residente; (i) Promover
alternativas .ambiental e economicamente sustentéveis de
geragdo de renda e motivar o desenvolvimento local planejado
com vistas & melhoria da gualidade de vida, a educagao e a
saude; (i} Praticar a educagio ambiental valorizando o
conhecimento  iradicional ~para conscientizagdo sobre a
relevancia das praticas de sustentaveis de aproveitamento dos
recursos naturais, aliada a conservagio da natureza; {iv)
Garaniir a participagéo das comunidades locais NOS processos
de discussao sobre o destino dé uso das dreas da resernva, (v)
Planejar o aproveitamento ordenado dos recursos naturais, sem
prejudicar o meio ambiente e beneficiando o homem, visando a
sua utilizacdo pelas presentes e futuras geragbes; (vi)
Favorecer pralicas de manejo de plantas medicinais e daquelas
de valor comercial, como andiroba e copaiba, a partir do
incentivo a pesquisas que valorizem a aplicagao técnica do
conhecimento tradicional. Fomentar a pesquisa para conhecer
melhor a biodiversidade da reserva; (vil) Conhecer e conservar
as diversas formas de vida, fauna, flora, rlos, lagos e igarapés;
{vili) Resguardar bergarios naturais e espécies ameagadas-da
fauna e da flora; (ix) Promover a manuten¢ao da cobertura
florestal como forma de colaborar para a redugdo do
aquecimento global e manutengao do clima mais_agraddvel; (x)
Estabelecer conectividade com o mosaico-de Areas Protegidas;
() Divulgar as potencialidades naturais e culturais da raserva,
como sua floresta, seus rios e o mode de vida tradicional como
oportunidade para atragio do turismo; (xii) Servir de exemplo
como modelo de Reserva de. Desenvolvimento Sustentdvel.
Visiio de Futuro da RDS: manter uma taxa maéxima de
alteragdo do ambiente de 10% da érea-da Reserva com Zona
de Uso Intensivo. Vigéncla: 03 (trés) anos ’
Estrutura: O Plano de GestZo da Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel do Cujubim é dividido em dois volumes cujas
informagbes estao disposias na seguinte estrutura;
Volume | -
1. Introdugdo ‘
2. Histérico de planejamento
3. Contexto atual do Sistema de UCs no Amazonas
" 3.1. Histérico e Marco Legal .
3.2. Sistema de Unidades de Conservagao no Amazonas
4, Infonmagdes gerais
4.1. Ficha técnica
4.2, Acesso @ Comunica¢ao
" 4.3, Histérico de criaglio e antecedentes lqgais
4.4. Origem do nome
4.5, Situagdo fundiaria
5. Caracterizagio dos fatores abiéticos
5.1. Métodos e Fontes de dados
§.2. Municipio de Jutai
5.3. Aspectos geoldgicos
5.4. Relevoesolo
5.5. Clima e hidrologia :
6. Caracterizagao dos fatores bidtico
6.1. Métodos e fontes de dados
6.2. Resultados preliminares
6.2.1. Flora g
6.2.2. Recursos Florestais
6.2.2.1. Floresta de terca fime
6.2.2.2. Floresta de varzea

6.2.3. Herpetofauna



6.2.4. Avifauna = ' &
6.2.5. Mastofauna- - . -
7. Aspectos socio-econdmicos
7.1. Métodos @ fontes de dados
7.2. Histérico de ocupagio do rio Jutai
7.3. O municipio de Jutai
7.4. Aspectos sOcio-econdmticos
7.4.1. Demografia
7.4.2, Procedéncia e faixa etaria dos mo:adores
7.4.3. Indice de Desenvolvimento Humano
7.4.4. Educacao
7.4.5, Saide : ;
7.5. Organizag¢do comunitéria : -
7.6. Aspecios Econémicos '
7.6.1. Renda
7.6.2. Alividades econdmicas
8. Alividades desenvolvidas e seus impactos
8.1, Métodos e Fontes de dados - '
8.2. Mapeamento 0o uso dos recursos naturais
8.2.1. Atividades agricolas
8.2.2. Atividades extrativistas
8.2.3. Atividades de pesca
. 8.2.4. Atividades de caga
8.2.5. Qutras atividades =
$.3. Impacios das atividades
8.3.1. Alividades agricolas
" 8.3.2. Atividades extrativistas -
8.3.3. Altividades ca¢a e pesca - o
9. Aspectos institucionais
9.1. Gestdo da UC
g 2. Recursos Humanos e Infraestrutura
10. Declaragao de significancia
Volume (i
11. Zoneamento
11.1. A divisio da RDS Cujubim em setores
11.2. As zonas de uso da RDS Cujubim
11,3. Ameacas € conflitos
11.4. Zona de amortacimento
‘ 12. Programas de Gestao
12.1.Programa de conhecimento
| 12.1.1. Subprograma de pesquisa
12.1.2. Subprograma de Monitoramento Ambientat
12.2. Programa de Uso Publico
12.2.1. Subprograma de Interpreta¢iore Ed. Ambnental
12.2.2. Subprograma de Divulgacéo
' 12.3. Programa de-Manejo do Meio Ambiente
12.3.1. Subprograma de manejo dos recursos -
12.3.2. Subprograma de Prote¢do
12.4. Programa de Fortalecimento Comunitario
12.5. Programa de Operacionalizagdo
12.5.1. Subprograma de Regularizagdo Furidria
12.5.2. Subprograma de Administragdo e Manutencao
12.5.3. Subprograma de Infra-estrutura e Equipamentas
12.5.4. Subprograma de Cooperagdo e Articulagdo
Institucional
13. Referéncias mbm_gﬁlr
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