Regimento Interno do Conselho Deliberativo da
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Juma

CAPITULO |

Da Natureza

Art. 1° - O Conselho Deliberativo da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Juma
€ 0 0rgéo de deliberagao executiva da RDS em acordo com o § 4° do Art. 20 da Lei N°.
9.985 de 18 de julho de 2000, do Sistema Nacional de Unidade de Conservacio da
Natureza — SNUC e Leij Complementar 53/2007, que institui o SEUC - Sistema Estadual
de Unidade de Conservagso.

CAPITULO II

Das finalidades e atribuicdes

Art. 2° — O Conselho tem por finalidade contribuir para o efetivo cumprimento dos
objetivos da RDS do Juma, cabendo-lhe as seguintes atribuicées:

| — Elaborar e cumprir o seu Regimento Interno:

Il = Acompanhar a elaboracgao, implementagcdo e revisao do Plano de Gestso da
Unidade de Conservacdo e seus programas, e aprova-lo, garantindo seuy carater
participativo;

' — Propor diretrizes e acoes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagao da
Populagao da reserva e seu entorno com a Unidade de Conservacao;

IV - realizar, junto com a SDS e o Co-Gestor, a gestao da RDS do Juma, propondo,
orientando e deliberando sobre agdes e programas que sejam fundamentais para o
melhor funcionamento da Unidade de Conservagéo, promovendo o desenvolvimento
sustentavel das comunidades locais e de sua area de entorno;

V - Apoiar a conservacao dos recursos naturais e valorizar as manifestagbes culturais
das populagées tradicionais residentes da RDS do Juma;

VI - Aprovar e monitorar o orgamento e/ou aplicagées de recursos financeiros, publicos
e/ou privados, de gestores, co-gestores e parceiros, oriundos de fundos especificos e
ou de programas de pagamento de servicos ambientaijs,

VIl - Avaliar/analisar o relatério fisico/financeiro das atividades executadas anualmente
na RDS do Juma:;

agregando apoio politico e institucional junto & sociedade civil, iniciativa privada ou
poder publico, identificando pessoas e instituicdes para apoio técnico e financeiro;



de renda, educacgdo em todos os niveis, salde e conservacao do patriménio natural da
RDS do Juma junto as comunidades locais;

X — Buscar a compatibilizagdo dos interesses dos diversos segmentos sociais
relacionados com a Unidade de Conservagao;

Xl — Buscar a integracao entre a RDS do Juma, seu entorno e com as demais Unidades
de Conservagdo e areas protegidas;

XIl — Buscar, Acompanhar, opinar, avaliar e aprovar a assinatura de convénios com

CAPITULO Il

Da organizagio
Segdo |
Da Estrutura.

Art. 30— Estrutura organizacional do Conselho é composta de:

I.Plenaria

.
.
V.
V.

a)

Presidéncia

Secretaria Executiva
Secretaria Executiva Adjunta
Grupos de Trabalho

Paragrafo tinico — A plenaria é instancia maxima do conselho.

Secéo Il
Da Composigio.

Art. 4° — O Conselho Gestor da RDS do Juma sera composto pelas instituicdes
membros, representantes do Poder Publico, das trés esferas de poder, e
representantes da sociedade civi € comunidades residentes na RDS do Juma,
conforme Portaria publicada pela SDS.
Paragrafo Unico: Sio membros permanentes do Conselho Gestor da RDS do Juma:

O Org&o Gestor:



b)

As representacées das comunidades de moradores da RDS do Juma;

Art. 5°. Cada instituicdo membro do Conselho Gestor da RDS do Juma devera indicar,
formalmente, um representante titular e um representante suplente.

§ 1°. Os membros titulares serao substituidos pelos respectivos suplentes no caso de
impedimento, e serao sucedidos no caso de vacancia;

Paragrafo Unico. A participagao dos membros no Conselho Gestor da RDS do Juma
nao sera remunerada sendo, porém, considerada de relevante interesse publico.

CAPITULO IV

Dos Membros do Colegiado
’ Seg¢éo |
Da Presidéncia.

Art. 6° — A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Orgdo Gestor da Reserva
Desenvolvimento Sustentavel do Juma.

Art. 7° - Ao Presidente do Conselho cabers somente o voto de minerva (desempate).
Art. 8° - S3o atribuicées do Presidente:

I- Convocar e presidir reuniées ordinarias e extraordinarias do Conselho;

ll- Propor a pauta das reunides;

Ill- Submeter ao Plenario 0 expediente oriundo da Secretaria Executiva:

IV- Requisitar servicos dos membros do Conselho e delegar competéncia em comum
acordo com o representante;

V- Propor e oficializar a criagao e extingao dos Grupos de Trabalho.

VI- Representar o Conselho ou delegar sua representacdo somente aos membros do
conselho;

VII- Assinar as atas e resolugcdes dos assuntos tratados nas reunises do Plenario;

IX- Autorizar a divulgacéo na imprensa de assuntos em apreciagao ou ja apreciados
pelo Conselho;

X - Supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

XlI- Encaminhar as instituicées membros, com 30 dias de antecedéncia, um aviso prévio
de convocagao da reuniso.

coordenacao dos trabalhos ficara a cargo do secretario executivo e no impedimento
deste, do Secretario xecutivo adjunto, ou ainda, pelo membro mais antigo do
Conselho, sucessivamente.

Segido |
Da Secretaria Executiva

Art. 9°- A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por membro eleito pelo
Plenario.



Paragrafo tGnico - O Secretario Executivo serd eleito a cada dois anos, com
possibilidade de reeleicdo por mais um mandato por outro igual periodo.

Art. 10° - Os servicos da Secretaria executiva serdo desenvolvidos com o apoio
técnico-operacional e administrativo do 6rgéo gestor da Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel do Juma.

Art. 11° - Sao atribuicées da Secretaria Executiva:

Planejar, organizar e dirigir suas atividades;

- Recolher assinatura dos conselheiros presentes;

Ill- Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia do Conselho:

IV- Executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho;

V- Organizar e manter arquivada toda documentacdo relativa as atividades do
Conselho;

VI- Colher dados e informagdes necessarias a complementacgdo das atividades do
Conselho;

VII- Receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de Reunides e encaminhar
ao presidente do conselho;

VIl - Notificar as instituicbes e comunidades sobre auséncia de seu representante as
Reunibes por determinacao da Presidéncia;

IX- receber, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, as sugestbes de pauta e os
documentos que forem expedidos pelos Conselheiros:

X- Elaborar e realizar a leitura das atas das Reunibes e a redacéo final de todos os
documentos que forem expedidos pelo Conselho;

XI - Assinar atas e resolugées do Conselho

Xl - Efetuar controle sobre os documentos de que trata o Art., mantendo a Presidéncia
do Conselho informada dos prazos de analise e complementagdo dos trabalhos dos
Grupos de Trabalho constituidos.

XN - Substituir a presidéncia em sua auséncia e em caso de impedimento judicial.

Segao Il
Da Secretaria Executiva Adjunta.
Art. 13° - A Secretaria Executiva Adjunta do Conselho sera exercida por membro eleito
pelo Plenario.
Paragrafo tnico - O Secretario Executivo Adjunto sera eleito a cada dois anos, com
possibilidade de reeleicao por mais um mandato por outro igual periodo.

Art. 14° - Sao atribuicées da Secretaria Executiva Adjunta;
| - Substituir a Secretaria Executiva em sua auséncia e impedimentos, indicando outro
membro do conselho para auxilia-lo temporariamente em suas funcdes;

Il = Auxiliar, sempre que solicitado, a secretaria executiva em suas fungées;



Paragrafo Unico: A composicdo da mesa, quando possivel, devera buscar a paridade
entre instituicées governamentais e ndo Governamentais.

Segdo V
Dos Conselheiros

Art. 15°- Aos conselheiros da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Juma
compete:

I- Comparecer, participar, votar e Propor convocagées nas reuniées do Conselho:

Il- Participar efetivamente dos trabalhos e discussdes do Conselho:

Ill- Representar o Conselho, quando por delegagéo do Presidente:

V- Ter acesso a pareceres, apresentar sugestées, apresentar emendas ou
substitutivos;

V- Estudar, relatar e votar assuntos oy resolugdes do Conselho;

VI- Requerer urgéncia para as discussées e votacdes de assunto de interesse da RDS
do Juma;

VII- Requerer, por meio de no minimo um terco do nimero total de conselheiros,
reunides extraordinarias:

VIII- Aprovar atas e resolugdes do Conselho

[X- Desempenhar outras atribuicoes que lhe forem solicitadas pelo Conselho;

X- Encaminhar os assuntos que julgar pertinentes ao Conselho, introduzindo-os nas
Reunides deste, dentro da ordem estabelecida.

XlI- Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis ao julgamento dos assuntos
incluidos em pauta;

Xll- O Direito de ser ouvido, o direito de possuir mandato de 2 anos, de se ausentar do
conselho com justificativa, de ter acesso a documentagéo e informagées de interesse
do conselho, tomar conhecimento da pauta da reunido com antecedéncia, serem
informados das datas das reuniées com antecedéncia.

XllI- Sugerir, por meio de oficio encaminhado ao érgao gestor, com antecedéncia
minima de 20 dias a data da reuniao, propostas de pautas para as reunibes ordinarias, .
XIV- Direito de recorrer da decisio do Conselho, caso seja destituido do mesmo.

XV- Divulgar os resultados das reunides junto as comunidades e instituicoes.

XVI- Dar bom exemplo de conduta ética.

XVII- Direito e dever de zelar pelo Conselho e pelos Patriménios da Unidade de
Conservagao.

XVIII - Avaliar o trabalho da presidéncia, a cada dois anos, e recomendar, ao érgédo
gestor, a renovagio ou nao de seu mandato.

XIX — O dever do conselho titular convocar o Seu suplente para sua substituicdo em um
Prazo minimo de uma semana de antecedéncia da reunido.

XX — Solicitar a presenca dos técnicos e ou do chefe da UC em sua instituicdo para
dirimir duvidas dos membros de sua instituicdo.

XXI — Dever de fiscalizar a aplicacao dos recursos da UC e denunciar os possiveis
abusos ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico.



XXII - Fiscalizar se os objetivos de criacdo da Unidade de Conservacio estio sendo
atingidos.

Secao VI
Dos Grupos de Trabalho

reconhecida competéncia.

Art. 17°- Os Grupos de Trabalho t&m por finalidade estudar, analisar e propor solugées
através de pareceres concernentes aos assuntos que forem discutidos em Reunido do
Conselho, encaminhando-os previamente em conformidade com a Secretaria
Executiva. '

Art. 18°- Os Grupos de Trabalho seréo formados com pelo menos dois membros do
Conselho, titulares oy suplentes, onde um deles ser3 o Coordenador e o outro o
Relator, sugeridos pela Presidéncia ou pelos Conselheiros € aprovados pelo Plenario.

CAPITULO V

Do Mandato, Vacancia e perda do Mandato

Art. 22°. O mandato dos conselheiros do Conselho Gestor da RDS do Juma sera de 2
(dois) anos, admitindo-se uma recondugéo, por outro igual periodo.

Art. 23° Em caso de vacancia do conselheiro, a mesma devera ser anunciada pela
instituicdo membro, que devera imediatamente indicar um Novo representante;
membro, a titularidade passara para o representante suplente, e um novo representante
suplente devera ser indicado formalmente pela instituicdo membro junto ao 6rgao
gestor, no prazo de 30 dias;



Art. 24°. A auséncia do conselheiro em duas reunides ordindrias, consecutivas ou
alternadas, ou em duas reuniées extraordinarias consecutivas, sem justificativa,
implicara na sua excluséo, devendo a instituicdo membro indicar outro representante.

§ 1°. Na primeira reunido em que o conselheiro ndo comparecer, sua instituicao sera
comunicada por escrito alertando sobre as implicagées e solicitando a justificativa.

§ 2° a secretaria executjva submetera ao plenario as justificativas dos conselheiros para
apreciagéo da plenaria na reunido do conselho seguinte.

§ 3° Uma vez aprovada a justificativa do Conselheiro a sua falta sera abonada.

Art. 25°. Na hipotese de perda de mandato do conselheiro ocupante do cargo de
secretario executivo, serao convocadas novas elei¢des para o cargo.

Art. 26°. O Conselho podera propor a exclusdo de um ou mais conselheiro, ou uma ou
mais instituicées membro, em caso de infragdo ao Regimento Interno.

CAPITULO VI

Das Reunides

Art, 27° — O Conselho Gestor da RDS do Juma realizara 3 (trés) reunides ordinarias a
cada ano e reuniGes extraordinarias a qualquer momento, por convocagido da
Presidéncia do Conselho ou por solicitagdo de 1/3 de seus membros.

§ 1° — A Reunido extraordinaria ser4 convocada pelo presidente ou pelas instituicdes
membros do conselho por 1/3 de seus membros mediante exposicdo de motivos, no
Prazo minimo de convocacéo de 20 dias.

§2°- A convocagao para as reunides do Conselho sera enderecada aos titulares e
suplentes. Na auséncia do titular, o suplente assume o compromisso de presenca e
passa a ter direito a voto.

§ 3°- A instituicao que nao apresentar a justificativa das duas auséncias, consecutivas
ou alternadas, implicara em notificacdo a instituigao representada e caso nao se
pronuncie em 30 (vinte) dias, a perda da respectiva vaga.

§ 4° — As justificativas de auséncia serao analisadas pelo Conselho Gestor caso a caso.
Art. 28°- Qualquer reunigo do Conselho se instalara em primeira convocacdo com a
maioria simples dos Conselheiros €, em segunda convocacdo, com um terco (1/3) do
nimero de Conselheiros, uma hora apos a primeira convocagao.

Paragrafo Unico — Em caso de nio comparecimento de no minimo um terco 1/3 do
numero de Conselheiros na segunda chamada, a reunido deverd ser suspensa e
remarcada em um periodo maximo de 30 dias, sendo notificada a auséncia do
conselheiro a sua instituicdo ou comunidade de origem, sujeito as implicagbes
regimentais (perda do mandato);

Art. 29°— As reunides do Conselho Gestor obedecerio a seguinte ordem:

| - Instalagéo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho:

Il - Leitura, discussao e aprovacao da ata da reunido anterior:

lIl = Apresentacao e aprovagao das propostas de pautas, formais e de Agenda Livre,
sugeridas pelos conselheiros;



IV - Discusséo das Pautas formalizadas e aprovadas para a discussao pela plenaria;

V — Discussao das pautas de Agenda Livre, aprovadas pela plenaria;

VI - Constituicao de Grupos de Trabalhos, se for o caso;

VIl — Encerramento da reunigo pela Presidéncia do Conselho.

Paragrafo Unico - Cada pauta sugerida devera ser apresentada pelo conselheiro em
tempo maximo de 3 minutos, abrindo-se imediatamente para a aprovacido ou
reprovacao da mesma mediante votagdo da plenaria, sendo a aprovagdo da pauta
concedida por maioria simples dos votos da plenaria.

Art. 30° — Os pareceres dos Grupos de Trabalho, a serem apresentados durante as
reunioes, deverao ser elaborados Por escrito e entregues a Secretaria Executiva, com
15 (quinze) dias de antecedéncia a data da realizagdo da reuniao, para fins de
processamento e inclusdo na pauta, salvo nos casos admitidos pela Presidéncia.

Art. 31° — Apés as discussdes, quando nao houver consenso, o assunto sera votado
pela Plenaria.

Paragrafo (nico — Somente terdo direito a voto os representantes titulares das
instituicées membros do conselho, conforme a portaria n 129/2009 (6rgao gestor) de
criagdo do conselho.

Art. 32° — Das reunides do Plenario serdo lavradas atas pela Secretaria executiva e
submetidas aos membros do Conselho para aprovacao na reunido seguinte.

§ 1° A ata da reuniso do Conselho sera o documento principal como atos formais
emitidos por este conselho gestor.

§ 2° Em casos especificos, quando for necessario, o conselho emitira resolugdes,
mogoes e relatérios como forma de formalizar as decisdes discutidas durante as
reunides.

Art. 33° - Realizar na ultima reuniao do ano planejamento das atividades do conselho
no ano posterior.

Capitulo Vii

Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 34° — As entidades nio governamentais e representantes de comunidades que
quiserem se candidatar a uma vaga no conselho, devem apresentar: Oficio, ata de
fundacéo, ata da reunido de posse da diretoria atual, ata de reunizo da escolha do
representante, registro e ou estatuto com objetivos compativeis com os da RDS Do
Juma.

Paragrafo tnico: no caso dos representantes das comunidades da RDS do Juma, sera
aceito o pedido com documento, carta ou oficio e a ata da reunigo, com assinaturas dos
comunitarios, indicando o representante titular e suplente.

Art. 35° - Os conselheiros poderdo apresentar propostas de alteragcdes deste
Regimento, sempre que houver necessidade encaminhando-as a Secretaria Executiva.
§ 1° - A Secretaria Executiva submetera a Presidéncia do Conselho as propostas de
alteracées deste Regimento, as quais serdo encaminhadas para votagéo em plenaria;



§ 2° - A alteragéo deste regimento s6 sera aprovada por maioria absoluta, cinqiienta por
cento mais um, dos membros do Conselho.

Art. 36° - Na ultima reuniso anual acontecera a avaliacéo geral do conselho.

Paragrafo Gnico: Os representantes comunitarios membros do conselho terdo as
despesas de transporte, alimentagédo e hospedagem custeadas pelo érgdo gestor/co-
gestor para a reunigo do conselho.

Art. 37° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagédo do presente Regimento
serao solucionados pela plenaria.

Art. 38° — Este Regimento entrara em vigor na data da sua publicac&o.



