REGIMENTO INTERNO CONSELHO DELIBERATIVO DA RESERVA DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PURANGA CONQUISTA

CAPITULO |
Da Natureza.

Art. 1° — O CONSELHO Deliberativo da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
Puranga Conquista é uma instancia de deliberacdo, de acordo com a Lei
9.985/2000, que cria o SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo, e
com a Lei Complementar n° 53/2007, que institui o SEUC - Sistema Estadual de
Unidade de Conservacao.

CAPITULO Il
Das finalidades e atribuigoes.

Art. 2° — O CONSELHO tem por finalidade contribuir para o efetivo cumprimento dos
objetivos da RDS Puranga Conquista, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

| — Identificar, discutir, propor e formular propostas e acgbes prioritarias relativas a
gestao da Unidade de Conservagéo;

Il — Deliberar sobre a aplicagdo de recursos financeiros destinados as ag¢des da UC;

[l —Deliberar sobre assuntos de interesse da UC e zona de amortecimento,
respeitando a soberania das outras UC limitrofes;

IV — Propor solugdes aos problemas da UC pelos meios cabiveis;

V - Aumentar a interagao entre os parceiros e identificar pessoas e instituices para
apoio técnico e financeiro;

VI- Ampliar parcerias como forma de favorecer o bem-estar dos moradores da UC;
VIl - Contribuir para o desenvolvimento de atividades de educagdo ambiental,
conservacdo do patriménio natural e cultural junto as comunidades locais e

visitantes da Unidade de Conservacao;

VIII - Acompanhar e deliberar sobre a elaboracdo, implementacdo e revisdo do
Plano de Gestao;

IX - Contribuir para o ordenamento do Turismo, considerando os interesses das
comunidades locais e da zona de amortecimento conforme os objetivos da Unidade
de Conservacao;

X — Acompanhar a formalizagdo de parcerias e sugerlr a rescisao do termo de
parceria quando constatadas irregularidades; /
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XI - Esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais

relacionados com a Unidade de Conservagao, levando em consideragao os objetivos
da UC;

XII - propor diretrizes € a¢des para compatibilizar, integrar e otimizar a relagéo da
populagao local e do entorno com a Unidade de Conservacao;

Xl — Deliberar e manifestar-se sobre obras, empreendimentos ou atividades
causadoras de impacto ambiental, cuja area de influéncia venha atingir a UC e sua
Zona de Amortecimento.

XIV - garantir a transparéncia da gestdo e das decisdes sobre a UC por meios
cabiveis.

CAPITULO Il
Da Composicao

Art. 3° — O CONSELHO Gestor da RDS Puranga Conquista sera composto por
instituicbes  governamentais, nado governamentais e representantes das
comunidades.

Paragrafo Unico: Sdo membros vitalicios do CONSELHO Gestor:

a) O érgao gestor;
b) As representagdes das comunidades de moradores da RDS Puranga
Conquista e do entorno.

Art. 4°. Cada instituicdo membro do CONSELHO devera indicar formalmente um
representante titular e dois suplentes.

Art. 5°. Os representantes dos o6rgdos das administragbes federal, estadual,
municipal e das instiuigdes ndo governamentais, bem como seus suplentes, seréo
indicados formalmente pelos dirigentes responsaveis por suas instituicdes.

Art. 6°. A composicdo do CONSELHO podera ser alterada mediante avaliacdo da
plenaria em reunido ordinaria, estando presentes 50% mais um dos conselheiros na
reunido de avaliag@o de renovagéao do conselho.

Art 7°. A participacdo dos membros no CONSELHO Gestor nao sera remunerada
sendo poréem, considerada de relevante interesse publico.
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CAPITULO IV_
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° - A estrutura organizacional do CONSELHO é composta de:

l. Presidéncia
. Plenaria

Paragrafo 1° - A plenaria & instancia maxima do CONSELHO.

Sec¢do | - Dos Conselheiros:
Art. 9° - Os membros do CONSELHO poderao ser representados por suplentes.

Art. 10 — As pautas serdo preestabelecidas a serem submetidas a apreciagdo dos
conselheiros e apresentados por qualquer um dos conselheiros em reuniao.

Art. 11- Aos conselheiros compete:

l. Analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagéo;
Il Discutir e votar matérias relacionadas ao cumprimento das finalidades do
CONSELHO previstas neste Regimento Interno.

1. Participar efetivamente da gestdo da UC.

Secao Il - Da Presidéncia:
Art. 12 - A Presidéncia deve ser exercida pelo 6rgao gestor da UC.

Art. 13 - A Presidéncia do CONSELHO cabera, além do voto comum de Plenario, o
voto de desempate, quando assim for exigido.

Art. 14 — Cabe a presidéncia do conselho:

l. Convocar, presidir e secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias do
CONSELHO;

I. Encaminhar ao CONSELHO a pauta das reunides;

Il. Adotar providéncias administrativas necessarias ao andamento dos

processos;

V. Propor ao plenario, no inicio de cada ano, o calendario anual de reunides;

V. Dar posse aos conselheiros;

V1. Constituir e extinguir Grupos de Trabalho, ouvidos os demais membros do
CONSELHO;

V1. Representar o CONSELHO ou delegar sua representagao;
VIIl. Viabilizar os recursos necessarios para custeaf as despesas oriundas das
atividades do CONSELHO; —— \_/ N (:}6'7
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VIll. Adotar providéncias necessarias ao andamento dos encaminhamentos do
CONSELHO;

Secao lll - Dos Grupos de Trabalho

Art. 15 - O CONSELHO podera constituir tantos Grupos de Trabalho, quantos forem
necessarios, compostos integralmente ou ndao por Conselheiros e especialistas de
reconhecida competéncia.

Paragrafo 1° - Os Grupos de Trabalho tém por finalidade estudar, analisar e propor
solugdes através de pareceres concernentes aos assuntos que forem discutidos em
reunido do CONSELHO, encaminhando-os previamente em conformidade.

Paragrafo 2° - Na composicdo dos Grupos de Trabalho devera ser considerada a
competéncia e afinidade das representagdes com o assunto a ser discutido.

Paragrafo 3° - Sera definido um coordenador e um relator do Grupo de Trabalho,
funcdes exercidas por membros do conselho.

Paragrafo 4° — O 6rgdo gestor devera viabilizar condi¢ées necessarias para a
realizacdo das reunides.

Art. 16. Os grupos de trabalhos tém por finalidade analisar e propor solugdes, que
serdo apresentados através de relatérios concernentes as demandas especifica,
dentro do prazo estabelecido para sua vigéncia.

Art. 17 - As decisbes dos Grupos de Trabalho serdo tomadas por votagdo da
maioria simples de seus membros Conselheiros, cabendo o voto de desempate do
presidente do conselho.

Secao IV
Das Camaras Técnicas

Art. 18. As Camaras Técnicas poderdo ser compostas por membros do Conselho
elou técnicos especializados, convidados pelo Conselho, a colaborar prestando
assessoria e assisténcia técnica nos assuntos de sua competéncia.

§1° - As Camaras Técnicas t&m por finalidade estudar, analisar e emitir pareceres
sobre os assuntos discutidos em reuniao do Conselho, encaminhando-os
previamente no prazo maximo de 10 dias antecedentes a reuniao.

§2° - Na composicdo das Camaras Técnicas deverdo ser consideradas a
competéncia e afinidade das representacdes com o assunto a ser discutido.

§3° As Camaras Técnicas serdo acionadas pelo Presidente, sempre que considerar
necessarlo e por periodo pré-determinado, sendo dISSO|Vlda quando esgotados 0s
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assuntos relativos as matérias submetidas a sua apreciacdo ou por decisdo do
Conselho.

CAPITULO V
Do Mandato, Vacancia e perda do Mandato

Art. 19 - O mandato do conselheiro € de 2 anos, renovavel por igual periodo.

Paragrafo Unico - O CONSELHO Gestor devera avaliar a atuacdo da
instituicao/organizacdo membro e recomendar, ou ndo, sua continuidade no
mandato.

Art. 20 - Em caso de vacéancia do conselheiro, a mesma devera ser anunciada pela
instituicado/organizagcdao membro, cabendo ao CONSELHO solicitar imediatamente a
indicagao de novo representante para a instituicdo/organizagdo membro.

Paragrafo 1° - No caso de a vacancia ser do conselheiro titular da
instituicdo/organizacao, a titularidade passara para o suplente, e um novo suplente
devera ser indicado e formalizado, no prazo de 30 dias, pela instituicdo/organizacao
membro.

Paragrafo 2° - O 6rgéo gestor devera notificar a instituicdo/organizagdo membro que
nao indicar outro representante até o periodo de 30 dias, ou justificativa para tal.

Art. 20 - A auséncia do conselheiro em duas reunides ordinarias, consecutivas ou
alternadas, ou em trés reunibes extraordinarias consecutivas, sem justificativa,
implicara na sua substitui¢do.

Paragrafo 1° - Na primeira reunido em que o conselheiro ndo comparecer, sem
justificativa, sua instituicdo/organizagdo sera comunicada por escrito alertando sobre
as implicacdes em caso de nova auséncia na reunido subsequente. O prazo para
justificativa sera de 20 dias apds a comunicacao.

Paragrafo 2° — No caso de duas faltas consecutivas dos conselheiros do setor, sera
encaminhado notificagéo para os presidentes das comunidades para alteragado dos
representantes

Paragrafo 3° — O Setor/comunidade devera indicar seus representantes no prazo de
20 dias a alteragao dos seus representantes através de uma ata comunitaria.

Art. 21 - O CONSELHO podera propor a exclusido de uma ou mais

instituicdes/organizagdes membro, caso estas infrinjam o seu Regimento Interno.
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— - —— Wy VAN

F’ 7 , Das Reunides L™ NS
edne 1 E 4 {’ill'(_.- () ( ,I: 3
. pe Z




15&@”

Art. 22 — A Plenaria realizara no minimo, 3 (trés) reuniées ordinarias a cada ano, por
convocagéao da Presidéncia do CONSELHO ou por solicitagdo de 50% mais um de
seus membros, respeitando o prazo minimo de convocagao de 30 (trinta) dias.

Art. 23 — Os Membros Titulares do CONSELHO serdo representados pelos
suplentes em suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo Unico — Em caso de impedimento do conselheiro titular ou suplente, o
setor podera indicar outro representante, desde que venha documentado. A
indicagao para participar da reunido.

Art. 24 — Compete a Plenaria:

| — Analisar e encaminhar propostas sobre assuntos para a sua apreciagao;

I — Discutir e votar matérias relacionadas a consecucdo das finalidades do
CONSELHO previstas neste Regimento Interno;

[Il — Indicar atribuigdes, emitir opinides, aprovar ou rejeitar suas indicagdes;

IV — Apresentar mogdes de congratulagdes ou repudio;

V — Criar grupos de trabalho para fins especificos;

VI — Propor a incluséo ou exclusdo de membros do CONSELHO;

VIl — Sugerir e aprovar a pauta das reunides;

Art. 25 — A Plenaria realizara reunides extraordinarias a qualquer momento,

Art. 26 - A pauta das reunides do CONSELHO Gestor devera ser encaminhada junto
a convocagao.

Paragrafo 1° — A presidéncia ou a maioria simples do CONSELHO podera convocar
reunides extraordinarias sempre que necessario, mediante exposi¢cdes de motivos;

Paragrafo 2° - Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas por, no minimo,
um terco (1/3) das instituicées/organizagdes membros titulares mediante exposigao
de motivos.

Paragrafo 3° - Todas as reunides extraordinarias serao realizadas no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a partir da data de convocacéo.

Paragrafo 4° — A convocacdo para as reunides ordinarias do CONSELHO sera
enderecada aos titulares e suplentes respeitando o prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes da data da respectiva reunido. No caso dos conselheiros comunitarios, os
convites deverao ser entregues a ambos para conhecimento

Art. 27 — A presenga minima de metade mais um dos Conselheiros formara a
maioria simples, que estabelecera quorum para a realizagdo\das reuniées; e, em
segunda convocagdo, com no minimo um tergo (1/3) do6 numero de Conselhelros

uma hora apés a primeira convocagdo. o/ \\ o
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Paragrafo Unico — Em caso de nao comparecimento de no minimo um tergo (1/3)
do numero de Conselheiros a reuniao devera ser suspensa e remarcada em um
periodo maximo de 40 dias.

Art. 28 — As reunides da Plenaria obedeceréo a seguinte ordem:

| — Instalagao dos trabalhos pela Presidéncia do CONSELHO;

Il - Leitura, discusséo e aprovacao da ata da reuniéo anterior;

[l — Apresentacgéao, discussdo e encaminhamento da pauta do dia;

IV — Constituigdo de Grupos de Trabalhos, quando necessario;

V — Agenda livre, a critério do CONSELHO, assuntos relevantes de interesse geral
gue nao constam na pauta;

VI — Encerramento da reunido pela Presidéncia do CONSELHO.

Capitulo VI
Das Disposicoes Finais

Art.29 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento serédo solucionados pela Presidéncia e discutidos na proxima plenaria,
podendo ser aprovado ou nao.

Art.30 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo em Reunido
Ordinaria do CONSELHO.

Manaus (AM), 20 de fevereiro de 2017.
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