


 

5. APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 

 

4. DESCRIÇÃO DETALHADA DO OBJETO 

 
OBJETO DO TERMO: 

Estabelecer o compromisso entre o Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá e 
a Secretaria de Estado do Meio Ambiente – Amazonas, para o apoio ao gerenciamento, 
operacionalização e execução das ações e serviços de relevância pública relativas à 
realização de pesquisa científica, desenvolvimento tecnológico e manejo de recursos 
naturais nas Unidades de Conservação: RDS Mamirauá, RDS Amanã e suas áreas de entorno. 

TÍTULO DO PLANO Fortalecimento de Agentes Ambientais Voluntários (AAV). 

PÚBLICO-ALVO: Agentes Ambientais Voluntários (AAV) das RDS Mamirauá, Amanã e de suas áreas de 
entorno. 

VIGÊNCIA: 60 meses 

INÍCIO PREVISTO: Abril de 2025 

TÉRMINO PREVISTO: Abril de 2030 

DETALHAMENTO DO OBJETO: O objeto deste plano visa assumir o compromisso para fortalecer a Associação de 
Agentes Ambientais Voluntários (AAVs), através de capacitação e apoio às suas ações nas RDS Mamirauá e Amanã e 
áreas do entorno. 
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O Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá-IDSM foi criado em abril de 1999. É uma Organização Social 
fomentada e supervisionada pelo Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações. Desenvolve suas atividades por meio 
de programas de pesquisa, manejo de recursos naturais e desenvolvimento social, principalmente na região do Médio 
Solimões, estado do Amazonas. Tem por missão promover pesquisa científica sobre a biodiversidade, manejo e 
conservação dos recursos naturais da Amazônia de forma participativa e sustentável. 

 
Uma das linhas de atuação nas áreas protegidas onde o IDSM desenvolve suas atividades, está relacionada ao apoio 
à implementação de sistemas de vigilância e proteção de base comunitária, principalmente nos territórios onde tem 
projetos de manejo de recursos naturais. Essa responsabilidade cabe ao Programa de Gestão Comunitária e a figura 
central desses sistemas é o Agente Ambiental Voluntário, que no Estado do Amazonas é criado pela Resolução 
CEMAAM n.o 02/2008 e que tem um Programa de Agentes Ambientais coordenado pela Secretaria de Estado do Meio 
Ambiente - SEMA. 

 
A colaboração do IDSM com o Programa AAV iniciou em fevereiro de 2014, quando foi realizada a primeira oficina 
para formação de agentes ambientais voluntários através da parceria com o Programa AAV/SEMA. Após esta, foram 
realizadas mais sete oficinas, tendo sido a última realizada em fevereiro de 2019. Nesse período foram 325 pessoas 
que participaram das oficinas, moradores das RDS Mamirauá e Amanã e áreas do entorno. Ao longo destes anos 
sempre houve a participação da SEMA em todas as etapas do processo de formação dos AAVs, incluindo as oficinas 
de atualização para aqueles AAV que completavam dois anos de credenciamento e queriam continuar atuando. A 
colaboração do IDSM é feita através do monitoramento das ações dos AAVs atuantes dada a sua presença/atuação 
na região das RDS onde realiza ações de pesquisa e extensão social e também de apoio à gestão das Unidades de 
Conservação. 
O propósito desta proposta de plano de trabalho é dar continuidade à colaboração do IDSM ao Programa AAV/SEMA, 
através das seguintes atividades: 
Apoio nas demandas por novas capacitações, oficina e/ou cursos, conforme suas necessidades; contribuir na coleta 
informações que permitam manter atualizado o banco de dados do Programa AAV, evidenciando às ações realizadas 
e o número de AAV atuantes e desistentes. Todo esse trabalho será feito em articulação com a Coordenação do 
Programa, o Núcleo de Educação Ambiental - NUEDAM, bem como o Gerente local das Unidades de Conservação da 
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA. 
Colaboração com as capacitações que sejam necessárias para atualização dos AAV, cujas credenciais estiverem 
vencidas, mas também outras que sejam solicitadas, ajudando a prepará-las e mobilizando os AAV junto com o Gestor 
da Unidade de Conservação para que participem, conforme o conhecimento e experiência de atuação na região das 
RDS Mamirauá e Amanã. 
Assessoria para a Associação dos AAV no sentido que ela volte ao estágio de organização em que estava antes da 
pandemia que lhe permitiu inclusive ser contemplada em 2019 com uma emenda parlamentar que seria utilizada para 
apoiar seus associados e que só não foi executada devido à emergência de saúde pública iniciada em 2020. As viagens 
para acompanhamento são uma oportunidade para que membros da diretoria possam ir a campo para dialogar com 
os associados. Aliado a isso há a necessidade de que a Associação esteja em dia com as suas obrigações tributárias e 
contábeis, o que vai proporcionar que ela possa novamente apresentar propostas de captação de recursos. 

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA 

Esta proposta justifica-se pela necessidade de dar continuidade ao trabalho realizado por Agentes Ambientais 
Voluntários das RDS Mamirauá e Amanã e áreas do entorno visando retomar o seu protagonismo e colaboração 
para a gestão das Unidades de Conservação. 
Entendemos o quanto o Agente Ambiental Voluntário é importante não só para a proteção dos territórios onde ele 
está presente, mas também para a gestão desses territórios, dada as diversas atividades que ele pode desenvolver 
como agente de sensibilização e educação ambiental. 
Aliado a isso, ao longo dos anos, foi criada uma forte parceria com os AAV e suas comunidades, traduzida numa 
relação de respeito e confiança e que permitiu também apoiar a criação e o fortalecimento da Associação que os 
agentes ambientais têm. Entendemos que retomar o trabalho ajuda a manter a motivação do grupo, que atualmente 
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conta com 141 AAV e estão com suas credenciais vencidas e mesmo assim e com todos os demais desafios existentes 
continuam atuando. 

 
7. OBJETIVOS 

GERAL: Contribuir para o fortalecimento do Programa Agentes Ambientais Voluntários (AAV)/SEMA 
ESPECÍFICOS: 
Apoiar os AAVs nas suas ações nas RDS Amanã e Mamirauá e áreas do entorno; 
Apoiar outras iniciativas do Programa AAV/SEMA voltadas à capacitação/formação dos AAVs das RDS Amanã e 
Mamirauá e áreas do entorno; 
Assessorar a Associação dos AAV das RDS Mamirauá e Amanã, para fortalecer suas ações em prol dos seus associados 
e das ações de conservação das RDS Mamirauá e Amanã. 

 
8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS 

Meta 1 – Realizar quatro viagens por ano para apoiar as ações dos AAVs; 
Meta 2 – Colaborar com a realização das oficinas de atualização dos AAV para renovação das suas credenciais, 
juntamente com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente – SEMA; 
Meta 3 – Colaborar com outras iniciativas de capacitação para os AAV demandadas por eles ou propostas pelo 
Programa de Agentes Ambientais Voluntário; 
Meta 4 – Assessorar a Associação dos Agentes Ambientais Voluntários. 

 

9. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META e AÇÃO) (Inserir linhas quantas forem necessárias.) 

 
Meta 

 
Etapa 

 
Ação 

Indicador físico Duração (MÊS) 

Unid. 
Medida 

Quant. Início 
Términ 

o 

Apoiar ações das 
equipes de AAV 

 
1 

Viagem à RDSA e 
RDSM 

Relatório e 
lista de 

presença 

 
20 

 
1 

 
60 

Colaborar com as 
oficinas de 

atualização para os 
AAV 

 
2 

Participar do 
planejamento, 
mobilização e 

realização das oficinas 

Relatório e 
lista de 

presença 

 
6 

 
1 

 
60 

Colaborar com 
outras iniciativas 
de capacitação 

para os AAV 

 
 

3 

 
Planejamento, 
mobilização e 

realização das oficinas 

 
Relatório e 

lista de 
presença 

De acordo 
com a 

demanda e 
planejament 

o 

 
 

1 

 
 

60 

 
Assessorar a 

Associação dos AAV 

 
4 

Dar suporte à 
diretoria para que ela 

possa fazer a 
regularização da 

Associação e manter 
contato com os sócios 

Relatório 
final das 

atividades de 
monitorame 

nto 

 

 
16 

 

 
1 

 

 
60 

 

10. METODOLOGIA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES/METAS (Inserir linhas quantas forem necessárias.) 

 

 
Apoio às ações dos 
Agentes Ambientais 
Voluntários 

No trabalho dos AAV quatro viagens são realizadas ao longo do ano para diálogo com eles 
e suas comunidades. Essas viagens duram em média doze dias; 
Em cada uma das viagens são levadas informações para o diálogo com os AAV suas 
comunidades, informações essas que se julga importantes para o trabalho e se quer ouvir 
também as informações sobre o que têm sido feito. 
Nesta oportunidade os AAV também entregam relatórios das atividades realizadas e estes 
vão compor um informe que regularmente é enviado ao gerente das unidades de 
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10. METODOLOGIA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES/METAS (Inserir linhas quantas forem necessárias.) 

 conservação e coordenação do Programa AAV; 
Em caso de dificuldades, na medida do possível, orientações são repassadas ou então 
trazidas para buscar a orientação/solução para elas junto à quem cabe a responsabilidade 
de resolvê-las; 
Demandas sobre treinamentos/capacitações também podem ser apresentadas para ser 
avaliada a possibilidade de atendimento; 
Um relatório da viagem é produzido com todas as informações coletadas, inclusive sobre 
desistências que tenham acontecido para manter atualizado o cadastro dos AAV. O 
relatório é enviado ao gerente das unidades de conservação e uma síntese dele é 
produzida para ser entregue aos AAV na viagem seguinte. 

 
Colaborar com as 
oficinas de atualização 
dos AAV 

Colaborar com o planejamento das oficinas, propondo sugestões sobre: o(s) tema(s) a ser 
trabalhado(s); o local; a logística necessária junto com a coordenação do Programa AAV e 
gerência das UC; 
Mobilizar/convidar os AAV que deverão participar, indicados pelas comunidades junto 
com o gestor da Unidade de Conservação; 
Apoiar a realização da(s) oficina(s). 

 
Colaborar com outras 
iniciativas de 
capacitação para os AAV 

Levantar demandas dos AAV para serem encaminhadas à coordenação do Programa; 
Apoiar o planejamento junto com a coordenação do Programa e gerência das UC o 
organização das capacitações; 
Mobilizar os AAV para participarem das capacitações articulado com o gestor da Unidade 
de Conservação e a Coordenação do Programa; 
Participar das capacitações. 

 
Assessoria à Associação 
dos AAV 

Levar um diretor da Associação dos AAV nas viagens de apoio ao monitoramento dos AAV; 
Orientar para a regularização contábil da Associação dos AAV; 
Colaborar com a diretoria da Associação ne elaboração de proposta de captação de 
recursos. 

 

11. RESULTADOS ESPERADOS 

 
Continuidade da parceria/colaboração com o Programa AAV; 

AAV das RDS Mamirauá e Amanã e áreas do entorno com as suas credenciais renovadas; 

Continuidade do trabalho dos AAV nas RDS Mamirauá e Amanã e áreas do entorno; 

Retomada do fluxo de informações sobre as atividades realizadas pelos AAV; 

Atualização das informações sobre os AAV em atividade nas RDS Mamirauá e Amanã e áreas do entorno também como 
lideranças capacitadas e monitoradas/acompanhadas pela Coordenação do Programa; 

Colaboração no diálogo do Programa AAV e gerência das UC com os AAV; 

Outras demandas/iniciativas de capacitação para os AAV realizadas; 

Associação dos AAV das RDSM Mamirauá e Amanã em dias com suas obrigações tributárias e em condições de 
apresentar propostas de captação de recursos. 

 Folha: 172 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://edoc.amazonas.am.gov.br/5559.307D.34BB.6754/52AD07E5 
Código verificador: 5559.307D.34BB.6754 CRC: 52AD07E5 

Folha: 195
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://edoc.amazonas.am.gov.br/EC9D.C664.3B63.C773/36736E0F
Código verificador: EC9D.C664.3B63.C773   CRC: 36736E0F

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

po
r:

 D
ar

ie
lle

 d
a 

C
ru

z 
P

au
lo

:5
42

**
**

**
**

 e
m

 2
6/

03
/2

02
5 

às
 1

6:
11

 u
til

iz
an

do
 a

ss
in

at
ur

a 
po

r 
lo

gi
n/

se
nh

a.





 

 

14. APROVAÇÃO PELA 1ª PARTÍCIPE 

           DEFERIDO INDEFERIDO 

 
Manaus – AM 26 de março de 2025 
 
 

 
EDUARDO COSTA TAVEIRA 

Secretário de Estado do Meio Ambiente – SEMA 
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