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sustentável. Além disso, ele contribui para o cumprimento dos compromissos internacionais 

do Brasil, incluindo metas de conservação da biodiversidade e redução das emissões de 

gases de efeito estufa. Dada a aceleração do desmatamento e as crescentes pressões sobre 

os recursos naturais na Amazônia, é urgente fortalecer e aumentar a eficácia da gestão das 

unidades de conservação. 

Além de contribuir para a conservação da natureza, o projeto busca promover o 

desenvolvimento sustentável nas comunidades que vivem nas áreas das UCs e nas regiões 

circundantes. Isso envolve a adoção de práticas de uso sustentável dos recursos naturais, 

como o manejo florestal, o ecoturismo e a produção agroecológica, que geram renda e 

melhoram a qualidade de vida das pessoas. Ao fortalecer a implementação dessas políticas, 

o projeto visa garantir não apenas a proteção do meio ambiente, mas também o bem-estar 

das comunidades locais. 

Durante a sua execução inicial foram realizados diagnósticos em campo e 

capacitações com as populações tradicionais residentes nas unidades de conservação, 

identificando assim as cadeias da sociobiodiversidade existentes nos territórios e quais os 

pontos de atenção para melhoria e avanço da produção.  

Em um segundo momento, foram adicionadas novas metas ao projeto, com a 

identificação de áreas degradadas com vistas a elaboração de Planos de Recuperação de 

Áreas Degradadas e Planos de Negócios das cadeias produtivas identificadas anteriormente, 

e a implementação de unidades demonstrativas (a ser executado).  

Desse modo, desde o início da concepção do projeto, vislumbrou uma análise das 

cadeias da sociobiodiversidade nas unidades de conservação alvo do projeto (15 UC), 

identificando as potencialidades e deficiências, além de áreas que poderão ser utilizadas em 

recuperação ambiental utilizando Sistemas Agroflorestais (SAFs) para aumentar a produção 

de determinadas espécies comercializadas in natura e/ou pré ou beneficiadas, além de 

proporcionar a qualificação das populações tradicionais com capacitações e organização 

comunitária.  

Folha: 87Folha: 10Folha: 238
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Observado estes pontos, o Projeto “Consolidando a implementação de políticas 

socioambientais no Sistema Estadual de Unidades de Conservação do Amazonas” está 

alinhado com as iniciativas do Governo do Estado do Amazonas quando busca apoiar e 

promover a bioeconomia nas unidades de conservação, gerando renda às populações 

tradicionais, melhoria da qualidade de vida e uma nova forma de visão dos territórios 

conservados como ambientes produtivos, além de apresentar resultados que servirão de base 

para a elaboração do Plano Estadual de Bioeconomia do Amazonas (em fase inicial de 

elaboração pelas diferentes Secretarias de Estado que atuam com a temática). 

Além do citado a equipe técnica contratada pelo Projeto Consolidando estará 

acompanhando a implementação da estratégia REDD+ nas unidades de conservação em que 

projetos venham a ser elaborados, contribuindo com a promoção do desenvolvimento dos 

territórios e a manutenção da floresta em pé, e que poderão servir como base para 

implementação das ações futuras de promoção da bioeconomia nos territórios alvo do Projeto, 

em especial quanto a implementação das unidades demonstrativas das cadeias produtivas 

definidas nas etapas anteriores. 

Diante do exposto, justifica-se o 3º Termo Aditivo do Contrato de Gestão nº 

001/2020, visando a prorrogação do prazo de vigência por mais 17 (dezessete) meses de 

execução, a fim de garantir a proteção e o manejo sustentável das áreas protegidas do 

Amazonas, contribuindo para a conservação da biodiversidade, o bem-estar das comunidades 

locais e a sustentabilidade regional e global, com a conclusão das metas previstas, além de 

beneficiar os moradores envolvidos nos Sistemas Agroflorestais com equipamentos para a 

manutenção destes espaços e proporcionar a produção sustentável alinhada a recuperação 

ambiental. 

IV - RESPONSÁVEIS) TÉCNICOS 

 

Nome do Profissional Cargo do Projeto Horas Semanais 

A definir Gerente 40h 

A definir Coordenador  40h 

A definir Supervisor 40h 

Folha: 88Folha: 11Folha: 239
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V - ABRANGÊNCIA DO PROJETO 

Unidades a serem beneficiadas 

15 (quinze) Unidades de Conservação Estaduais 
do Amazonas, sendo:   
1. Área de Proteção Ambiental (APA) Caverna 
Maroaga;  
2. Floresta Estadual (FLORESTA) de Maués;  
3. Reserva Extrativista (RESEX) Catuá-Ipixuna; 
4. Reserva Extrativista (RESEX) do Rio Gregório; 5. 
Reserva Extrativista (RESEX) Canutama;  
6. Reserva de Desenvolvimento Sustentável (RDS) 
Cujubim;  
7. Reserva de Desenvolvimento Sustentável (RDS) 
do Juma;  
8. Reserva de Desenvolvimento Sustentável (RDS) 
do Rio Negro;  
9. Reserva de Desenvolvimento Sustentável (RDS) 
Piagaçu-Purus;  
10. Reserva de Desenvolvimento Sustentável 
(RDS) Rio Amapá;  
11. Reserva de Desenvolvimento Sustentável 
(RDS) Rio Madeira;  
12. Reserva de Desenvolvimento Sustentável 
(RDS) Uatumã;  
13. Reserva de Desenvolvimento Sustentável 
(RDS) Uacari;  
14. Reserva de Desenvolvimento Sustentável 
(RDS) Amanã;  
15. Reserva de Desenvolvimento Sustentável (RDS) 

Mamirauá. 

Número de empregos a serem 
gerados 
 
•  Equipe de Gestão: 16 (dezesseis); 
 
•  Equipe Técnica: 25 (vinte e cinco); 
 

 
Total: 41 (quarenta e um) empregos 
gerados. 
 

Motivos referentes à escolha da localização do projeto 

Neste projeto serão beneficiadas populações locais que vivem nas Unidades de 

Conservação do Estado do Amazonas, e áreas de entorno, em suas paisagens produtivas, 

sendo áreas-alvo que adotam programas e projetos de conservação florestal, produção 

sustentável e práticas de produção agroecológica aprimoradas que acumularão benefícios 

socioambientais mais amplos. 
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VI – INSTITUIÇÕES PARCEIRAS NA EXECUÇÃO DO PROJETO 

 

NOME CNPJ LOCAL UF 

Agência Amazonense de Desenvolvimento 
Econômico, Social e Ambiental - AADESAM 

13.272.780/0001-70 Manaus AM 

Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA 05.562.326/0001-26 Manaus AM 
 

VII – PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

DURAÇÃO 17 MESES 

 

VIII – META 

 
 Desenvolver e fortalecer a produção rural e as cadeias produtivas dos produtos da 

bioeconomia de 15 Unidades de Conservação (UC) beneficiadas; 
 

 Beneficiar aproximadamente 9.790 famílias que vivem nas Unidades de Conservação 

(UC) e em áreas de entorno. 
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IX – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS METAS 

 

ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

 
Etapa I 

 
Fase de 
Iniciação 

Tratativas entre as 
partes interessadas do 
projeto 

Elaborar Contrato do 3º Termo Aditivo do Projeto 
“Consolidando a Implementação de Políticas 
Socioambientais no Sistema Estadual de Unidades de 
Conservação do Amazonas” o qual estabelece uma 
parceria entre a organização executora e a organização 
solicitante.. 

Contrato do 
3º Termo 
Aditivo 

01 1º mês 1º mês 

Etapa II 
 

Fase de 
Planejamento 

Desenvolvimento do 
Escopo do Projeto 

Elaborar o escopo do projeto (o que deve ser feito); a 
definição da equipe, suas funções e responsabilidades 
(quem deve fazer); o desenvolvimento do cronograma 
(quando deve ser feito); e o orçamento (a que custo); a 
determinação de padrões e métricas de qualidade; a 
identificação de riscos e o planejamento de respostas a 
riscos; a determinação do que deve ser comprado ou 
adquirido; a execução do Plano de Gerenciamento do 
Projeto (como deve ser feito).     

Plano de 
Trabalho do 

3º Termo 
Aditivo 

01 1º mês 1º mês 
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ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

Etapa III 
 

Fase de 
Execução 

Composição das 
equipes do projeto 

Realizar processo de seleção para contratação de pessoal, sob 
o regime da Consolidação das Leis do Trabalho, optando-se 
também por utilizar a base de dados e cadastros de profissionais 
da AADESAM. 

Profissionais 
Contratados 

90%(1) 1º mês 17º mês 

Integração das 
equipes do projeto 

Realizar integração da Equipe de Gestão e Equipe Técnica, com 
a finalidade de apresentar os gestores responsáveis por cada 
departamento, sem ônus para o projeto. 

Integração 01(2) 1º mês 17º mês 

Reunião com a 
Equipe de Gestão 
do Projeto 

Reunir com a equipe técnica da Gerência de Prestação de 
Contas-GPC na sede da AADESAM para conhecer e entender os 
fluxos a serem seguidos durante a vigência do projeto, bem 
como, receber cópia do plano de trabalho, relatório de atividades 
e descritivo de anexos. 

Reunião de 
Apresentação 

01 1º mês 17º mês 

Capacitação  das 
equipes do projeto 

Realizar capacitação continuada das equipes do projeto. Capacitação 01(2) 1º mês 17º mês 

Divulgação das 
ações 

Divulgar as ações do projeto e suas perspectivas. 
Divulgação 
realizada 

06(2) 1º mês 17º mês 

Aquisição de 
material permanente 
e de consumo 

Realizar a aquisição através de processo licitatório. Licitação 02 1º mês 17º mês 

Contratação de 
serviços de terceiros 

Contratar serviços de terceiros (pessoa física e/ou jurídica) 
através de processo licitatório para a plena execução das 
atividades planejadas. 

Licitação 01 1º mês 17º mês 

(1) Nota explicativa: Refere-se ao universo de 41 (quarenta e um) profissionais previstos no Plano de Trabalho. 
(2) Nota explicativa: Os quantitativos dos indicadores serão somados com os valores acumulados dos planos anteriores. 
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ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD(1) 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

 
Etapa III 

 
Fase de 

Execução 
 
 

Desenvolvimento 

das Atividades 

Levantar e diagnosticar dados relacionados a produtos da 
bioeconomia. 

Diagnóstico 34 1º mês 17º mês 

Capacitar comunitários em vista de boas práticas de 
produção de produtos da bioeconomia. 

Capacitação 30 1º mês 17º mês 

Elaborar e implementar Planos de Negócios para as cadeias 
identificadas na fase diagnóstica do projeto. 

Plano de 
Negócios 

15 1º mês 17º mês 

Elaborar Planos de Recuperação de Área Degradada - PRAD 
com a utilização de Sistemas Agroflorestais - SAF’s e 
metodologias alternativas de uso do solo, em especial com a 
redução do uso de fogo. 

Planos de 
Recuperação 

de Área 
Degradada 

25 1º mês 17º mês 

Implementar unidades demonstrativas de cadeias produtivas 
com base nos Planos de Negócios(2). 

Unidade 
Implementada 

15 1º mês 17º mês 

(1) Nota Explicativa: Os quantitativos dos indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho do 3º Termo Aditivo serão considerados para a vigência total do Projeto. 
(2) Nota Explicativa: Meta associada ao Projeto Interno da Secretaria de Meio Ambiente, o cumprimento da meta está condicionado ao referido Projeto. 

 

 

 

 

 

Folha: 93Folha: 16Folha: 244



 

9 
 
 

 
   

PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL 
PROJETO “CONSOLIDANDO A IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS SOCIOAMBIENTAIS NO SISTEMA ESTADUAL DE UNIDADES DE 

CONSERVAÇÃO DO AMAZONAS” – 3º TERMO ADITIVO - SEMA 

 

www.aadesam.org.br 

Instagram.com/aadesam 

facebook.com/aadesam 

faleconosco@aadesam.org.br 
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro 
Manaus - AM 
CEP: 69020-060 

ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

Etapa IV 
 

Fase de 
Monitoramento 

e Controle 
 

 
 

Reuniões 
Técnicas 

Realizar reuniões técnicas com a Gerência de Prestação de 
Contas-GPC/AADESAM, previamente agendadas, para 
acompanhamento do projeto. 

Reuniões Técnicas - 1º mês 17º mês 

Monitoramento 
e Controle 

Realizar visitas não agendadas (efeito surpresa), in loco, para 
acompanhar as atividades do projeto, que estão sendo realizadas 
pela equipe técnica e de gestão. 

Monitoramento - 1º mês 17º mês 

Gerenciamento 
das 
Informações 
para AADESAM 

Apresentar os resultados obtidos, com clareza e transparência, 
por meio de relatórios estatísticos, com formato padrão, fornecido 
pela GPC/AADESAM na reunião de apresentação, para 
avaliação e monitoramento do avanço das atividades do projeto. 
As informações inseridas na tabela dos indicadores, deverão 
conter evidências que comprovem o desempenho das atividades, 
conforme informado pela GPC/AADESAM na reunião de 
apresentação. O documento deve ser enviado todo dia 10 (dez) 
do mês subsequente. 

Relatórios de 
Acompanhamento 

17 1º mês 17º mês 

Análise de 
Resultados 

Analisar e consolidar os resultados obtidos, através dos relatórios 
de atividades mensais, e demonstrá-los por meio de relatório 
trimestral, para compor a prestação de contas do projeto. 

Relatórios 
Trimestrais 

Consolidados 
06 3º mês 17º mês 
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ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

Etapa V 
 

Fase de 
Encerramento 
 

Encerramento 
das Atividades 
do Projeto 

O Gerente do projeto deve apresentar ao final do projeto, o 
documento "Termo de Encerramento", onde esclarece as 
dificuldades encontradas durante a vigência do projeto, bem 
como descrever em resumo, todas as metodologias aplicadas no 
desenvolvimento das atividades. Para as metas não alcançadas, 
apresentar justificativas plausíveis para o não atingimento das 
mesmas. 

Termo de 
Encerramento 

01 17º mês 17º mês 
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X - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS (R$: 1,00) 

 

RESUMO DO ORÇAMENTO 

Discriminação da 
Despesa 

Concedente (R$) 
Total Geral (R$) 

17 Meses 

Recursos Humanos - 
Pessoal e Encargos Sociais 

4.574.056,86 4.574.056,86 

Despesas Operacionais  832.975,00 832.975,00 

SUBTOTAL 5.407.031,86 5.407.031,86 

Reserva de 
Contingência  

5% 270.351,59 270.351,59 

TOTAL GERAL DO 3º 
TERMO ADITIVO  

5.677.383,45 5.677.383,45 

 

CONTRATAÇÃO DAS EQUIPES DE GESTÃO E TÉCNICA 

        

Cargos C/H Qtde Valor Valor Mensal 
Valor Meses 

17 

EQUIPE DE GESTÃO 

Gerente  8 1 6.500,00 6.500,00 110.500,00 

Coordenador  8 4 5.500,00 22.000,00 374.000,00 

Supervisor  8 11 3.300,00 36.300,00 617.100,00 

Subtotal Equipe de Gestão 16 15.300,00 64.800,00 1.101.600,00 

EQUIPE TÉCNICA 

Técnico de 
Conservação Ambiental 

8 12 3.161,00 37.932,00 644.844,00 

Assistente de 
Conservação Ambiental 

8 7 2.452,50 17.167,50 291.847,50 

Analista Técnico 8 4 2.500,00 10.000,00 170.000,00 

Jovem Aprendiz  4 2 897,00 1.794,00 30.498,00 

Subtotal Equipe Técnica 25 9.010,50 66.893,50 1.137.189,50 

SUBTOTAL   41 24.310,50 131.693,50 2.238.789,50 
 Nota: (*) Ajuste do salário calculado com base no salário mínimo vigente, conforme Decreto nº 11.864, de  
27 de dezembro de 2023. 

 

Discriminação Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor Mensal 

Valor Meses 

17 

Vale Transporte - - 6.624,78 112.621,26 

SUBTOTAL 6.624,78 112.621,26 
 

Folha: 96Folha: 19Folha: 247
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Discriminação % 
Base de 
Cálculo 

Valor Mensal 
Valor Meses 

17 

Férias  8,33% 131.693,50 10.970,07 186.491,19 

Abono de Férias  2,78% 131.693,50 3.661,08 62.238,36 

13º Salário 9,20% 131.693,50 12.115,80 205.968,60 

SUBTOTAL 26.746,95 454.698,15 

TOTAL CONTRATAÇÃO DAS EQUIPES DE GESTÃO E 
TÉCNICA 

165.065,23 2.806.108,91 

Fonte: SEMA 

 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 

           

Discriminação % 
Base 

Cálculo 
Valor Mensal 

Valor 
Meses 

17 

INSS  20% 131.693,50 26.338,70 447.757,90 

FGTS  8% 131.693,50 10.535,48 179.103,16 

PIS s/Folha  1% 131.693,50 1.316,94 22.387,98 

SAT (Seguro Acidente 
Trabalho) 

2% 131.693,50 2.633,87 44.775,79 

Terceiros (GPS)  4,50% 131.693,50 5.926,21 100.745,57 

TOTAL OBRIGAÇÕES PATRONAIS 46.751,20 794.770,40 
Fonte: AADESAM (GRH/GEP) 

 

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 

       

Discriminação % 
Base de 
Cálculo 

Valor Mensal 

Valor 
Meses 

17 

Licença Paternidade  0,02% 131.693,50 26,34 447,78 

Faltas Legais  0,28% 131.693,50 368,74 6.268,58 

Incidência sobre os Grupos 
(Equipe Técnica)  

7,30% 66.893,50 4.883,23 83.014,91 

Incidência sobre os Grupos 
(Equipe de Gestão)  

8,73% 64.800,00 5.657,04 96.169,68 

TOTAL OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 10.935,35 185.900,95 
 Fonte: AADESAM (GRH/GEP) 

 
 

Folha: 97Folha: 20Folha: 248
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INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 

      

Equipe de Gestão Qtd 
Total Provisão 

Rescisão 

Encargos Custo 
Total 

Rescisão 

(Total+Encargos) 
FGTS+Multa INSS/PIS 

PRAZO EQUIPE DE GESTÃO 

Gerente  1 17.188,89 18.274,75 10.912,46 46.376,10 

Coordenador  4 57.077,76 46.293,50 36.205,52 139.576,78 

Supervisor  11 81.385,37 74.077,74 51.261,16 206.724,27 

Subtotal Equipe de 
Gestão 

16 TOTAL GERAL 392.677,15 

PRAZO EQUIPE TÉCNICA 

Técnico de 
Conservação Ambiental 

12 92.722,68 56.431,77 58.654,20 207.808,65 

Assistente de 
Conservação Ambiental 

7 41.719,75 25.102,56 26.383,57 93.205,88 

Analista Técnico 4 23.944,44 12.621,25 15.131,67 51.697,36 

Jovem Aprendiz  2 4.385,34 2.713,42 2.774,06 9.872,82 

Subtotal Equipe 
Técnica 

25 TOTAL GERAL 362.584,71 

TOTAL INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 755.261,86 
  Fonte: AADESAM (GRH/GEP) 

 

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

       

Discriminação % 
Base de 
Cálculo 

Valor Mensal 

Valor 
Meses 

17 

Auxilio Doença  1,39% 131.693,50 1.830,54 31.119,18 

Acidente do Trabalho  0,04% 131.693,50 52,68 895,56 

TOTAL OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 1.883,22 32.014,74 
Fonte: AADESAM (GRH/GEP) 
 
 
 
 
 
 
 

Folha: 98Folha: 21Folha: 249
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AUXILIO-ALIMENTAÇÃO 

            

Discriminação Taxa Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor Mensal 

Valor 
Meses 

17 

Vale 
Refeição/Alimentação* 

5% 39 500,00 20.475,00 348.075,00 

TOTAL AUXILIO-ALIMENTAÇÃO 20.475,00 348.075,00 
 Fonte: SEMA 
 *Benefício pago somente para quem trabalha acima de 06 horas diária. 
 Nota: será cobrado 5% de taxa administrativa sobre cada colaborador contratado. 
 ANEXO I 

 

MATERIAL DE CONSUMO 

      

Discriminação Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor Mensal 

Valor 
Meses 

17 
EPI e Ferramentas Manuais e 
Elétricas 

- - - 112.728,00 

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO   112.728,00 
Fonte: SEMA / AADESAM (GAL/GEP) 
ANEXO II 

 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 

         

Discriminação Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor Mensal 

Valor 
Meses 

17 

Contratação de Jovem 
Aprendiz 

2 150,00 300,00 5.100,00 

Serviços Médicos e 
Laboratoriais 

25% 52 200,00 10.400,00 176.800,00 

Serviço de Locação de Veículos 
(Sedan Executivo) 

1 - 11.016,00 187.272,00 

Outros Serviços de Terceiros  - - - 3.000,00 

TOTAL DE SERVIÇOS DE TERCEIROS   372.172,00 
Fonte: SEMA / AADESAM (GAL/GEP) 
ANEXO III 

 

SUBTOTAL DO ORÇAMENTO 5.407.031,86 
 

Folha: 99Folha: 22Folha: 250
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RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

           

Discriminação Porcentagem (%) 

Valor 
Meses 

17 

Reserva de contingência* 5% 270.351,59 

TOTAL RESERVA DE CONTINGÊNCIA 270.351,59 
*Reserva de Contingência são orçamentos reservados para mudanças não planejadas, mas potencialmente 
necessárias no escopo e nos custos do projeto. PMBOK. 6ª edição 2017 EUA, p. 202. 

 
 

TOTAL GERAL DO 3º TERMO ADITIVO  5.677.383,45 

 
 

CRONOGRAMA DE 3º TERMO ADITIVO  (R$ 1,00) 

CONCEDENTE ANO 2024 / 2025 = 5.677.383,45 

METAS 

1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 

616.478,00 616.477,08 616.477,00 807.401,40 

5º MÊS 6º MÊS 7º MÊS 8º MÊS 

0,00 0,00 807.401,40 0,00 

9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS 

0,00 807.401,40 0,00 0,00 

13º MÊS 14º MÊS 15º MÊS 16º MÊS 

807.401,40 0,00 0,00 598.345,77 

17º MÊS 
  

0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Folha: 100Folha: 23Folha: 251
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XI – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

       Na qualidade de representante legal da AADESAM – Agência Amazonense de 

Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental DECLARO para devidos fins de prova junto 

ao Estado do Amazonas, para os efeitos e sob as penas do estabelecido no Código Penal 

Brasileiro, art. 299, que inexiste qualquer débito em mora com o Tesouro Nacional, Estadual 

ou Municipal ou situação de inadimplência junto a qualquer Órgão ou Entidade da 

Administração Pública que impeça a transferência de recursos, em vista do Contrato de 

Gestão firmado entre esta Agência e o Secretaria de Estado do Meio Ambiente – SEMA. 

 

Pede Deferimento. 

 

Manaus, ________ de ____________________ de 2024. 

 

 

 
 
 

BRENO PENHA SOUZA SERRA  
Presidente da AADESAM 

 
 
 

 
      JOHNNY MARKOS GUEDES RAMOS 

Diretor Técnico da AADESAM 
 
 
 
 
                                                    RILMA FERREIRA DA COSTA 

Diretora Administrativo-Financeira da AADESAM 
                        

Folha: 101Folha: 24Folha: 252
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ANEXOS – 3º TERMO ADITIVO 

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO  

 

069 - VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD MÊS 

1 

ID-72031 FORNECIMENTO DE TICKET 
REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO, Descrição: contratação de 
empresa especializada para confecção, fornecimento e 
administração de cartão eletrônico refeição e/ou alimentação 
(por menor taxa de administração).  

Recarga 39 17 

 

MATERIAL DE CONSUMO 
 

095 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS       

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD  

1 

ID – 94424 - CAMISA POLO Camisa polo; Material: tecido meia 
malha cor branca, 67% poliéster e 33% algodão; gramatura 
160g/m², fio 30.1; manga curta com punho em ribana (97% algodão 
e 3% elastano); acabamentos de gola e de punhos na cor da malha; 
Estampa: aplicação de 2 (dois) bordados até 12.000 (doze mil) 
pontos cada, localizados na frente e costas; TAMANHOS: P, M, G 
e GG. Personalização (Motivo): a ser definido pelo órgão 
solicitante. 

Unidade 160 

2 

ID - 25933 - COLETE, Confeccionado em brim 100% algodão 
gramatura 260g/m², Parte frontal do colete: com fechamento com 
zíper e velcro conforme arte; 02 bolsos tipo cargo no quadrante 
inferior direito e esquerdo; bolso no quadrante superior direito; No 
quadrante superior esquerdo do colete, constará logomarca da 
solicitante bordada conforme arte; bolsos no lado direito e 
esquerdo embutidos com fechamento em zíper no hipocôndrio; 
COSTA: cinto na costa com fechamento em argola. Bordado na 
costa em formato de arco, além de logo com a marca da solicitante, 
também bordado. Cor e demais características a serem definidas 
pelo órgão. 

Unidade 160 

 

 

 

Folha: 103Folha: 26Folha: 254
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ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

3 

ID  - 106369 - CALÇA PROFISSIONAL, Material: tecido brim 
pesado, gramatura 260/270; Apresentação: cós postiço de 4,5cm 
com fechamento através de botão caseado, sete passantes, vista 
embutida, com zíper reforçado, dois bolsos profundos frontais 
embutidos com abertura tipo americano, um bolsinho de relógio no 
espelho esquerdo de quem veste, traseiro sem palas e um bolso 
chapado no lado esquerdo de quem veste, com fechamento 
caseado; Cor e demais características a serem definidas pelo órgão. 

Unidade 160 

4 

ID - 115058 - GORRO, Material: Tecido Rip Stop (UNILESTER RIP 
STOP ou TECHNO RIP STOP ou CEDRO RIP STOP SUPER); 
Composição: Poliéster 67% a 70% e algodão 30% a 33%; Pala 
rígida; Bordado na frente e na pala; Ajustável através de regulador 
plástico; Cor: a ser definida pelo órgão solicitante. 

Unidade 160 

5 

ID - 119339 - CAMISA, Material: tecido 100% algodão; Gramatura 
160g/²; Gola redonda; Manga curta; pintada em Silk screen frente e 
costas; Tamanhos: P, M, G e GG ou GGG; Personalização (Motivo), 
cor e demais especificações conforme Projeto Básico. 

Unidade 160 

 
 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 
023 - LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

 (141297) SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 
AUTOMOTORES, Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviço de locação de veículo automotor; Tipo: SEDAN 
EXECUTIVO; Com capacidade para 5 passageiros, motor 
bicombustível; Potência Motor: no mínimo 120cv; Zero quilômetro, 4 
portas laterais, com ar-condicionado, direção hidráulica ou elétrica, 
câmbio automático, vidros e travas elétricas nas 4 portas, sistema 
de som, sem motorista e sem combustível, com jogo de tapetes de 
borracha, com todos os equipamentos e acessórios obrigatórios 
exigidos pela legislação em vigor, quilometragem livre, seguro total 
e manutenção corretiva e preventiva por conta da contratada, com 
substituição do veículo quando em manutenção, conforme Projeto 
Básico; (Modelos: Cruze, Corolla, Fluence, Civic, Jetta ou similar). 

MENSAL  1 

 

 

Folha: 104Folha: 27Folha: 255
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037 - SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES, ONDOTOLÓGICOS E LABORATORIAIS                      

ITEM  ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID – 99033 - SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES, Descrição: 
contratação de empresa para prestação de serviços de plano de 
Assistência Médica-hospitalar, conforme Projeto Básico. 
[realização de exames admissionais e demissionais]. 

Serviço 98 

 

046 - SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 
ID - 17918 - SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO, Descrição: prestação de 
serviços de publicação de matérias no Diário Oficial do Estado do 
Amazonas. 

Serviço 1 

2 

ID - 66948 - SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO, Descrição: contratação 
de empresa especializada na prestação de serviços de publicações 
diversas em jornais e revistas de grande circulação, conforme 
discriminação em projeto básico. 

Serviço 1 

 

065 - SERVIÇOS GRÁFICOS                                                                                                          

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID - 104646 - CRACHÁ, Descrição: Contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de confecção de CRACHÁ, 
medidas aproximadas 50 x 85 mm, 4/4 cores, em PVC, incluindo 
cordão personalizado e capa plástica, conforme Projeto Básico. 

Unidade 49 

 
072 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID - 119576 - SERVIÇO DE MENOR APRENDIZ, Descrição: 
contratação de entidade civil sem fins lucrativos, com o propósito de 
selecionar, recrutar e encaminhar jovens aprendizes inscritos em 
Programa de Aprendizagem de Formação Técnico Profissional, 
conforme Projeto Básico. 

Serviço 2 

2 

ID - 120009 - SERVIÇO DE FORNECIMENTO DE IMPRESSORA, 
Descrição: serviço de fornecimento de multifuncional monocromático 
tipo laser ou LED, compatível com o formato A4; Velocidade de 
impressão: mínima 40 ppm; incluindo o serviço de manutenção 
preventiva e/ou corretiva com substituição de peças e suprimentos, 
conforme discriminação em Projeto Básico. 

Serviço 1 

 

Folha: 105Folha: 28Folha: 256
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ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

3 

ID - 103177 - CONTROLE DE ACESSO, ATENDIMENTO E 
REGISTRO DE PONTO, Descrição: Contratação de empresa 
especializada para fornecimento de solução de CONTROLE DE 
ACESSO BIOMÉTRICO DE PESSOAS, CONTROLE DE SENHAS 
DE ATENDIMENTO E REGISTRO DE PONTO ELETRÔNICO, 
baseada na utilização de tecnologia biométrica por impressão digital 
e composta por equipamentos, software, serviços de instalação, 
treinamento, suporte técnico, manutenção e integração com sistemas 
existentes, conforme Projeto Básico. 

Serviço 39 

 
ANEXOS – 1º TERMO ADITIVO  

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO  

 

069 - VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO 

 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD MÊS 

1 

ID-72031 FORNECIMENTO DE TICKET 
REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO, Descrição: contratação de 
empresa especializada para confecção, fornecimento e 
administração de cartão eletrônico refeição e/ou alimentação 
(por menor taxa de administração).  

Recarga 39 18 

 

MATERIAL DE CONSUMO 
 

095 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS       

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD  

1 

ID – 94424 - CAMISA POLO Camisa polo; Material: tecido meia 
malha cor branca, 67% poliéster e 33% algodão; gramatura 
160g/m², fio 30.1; manga curta com punho em ribana (97% 
algodão e 3% elastano); acabamentos de gola e de punhos na cor 
da malha; Estampa: aplicação de 2 (dois) bordados até 12.000 
(doze mil) pontos cada, localizados na frente e costas; 
TAMANHOS: P, M, G e GG. Personalização (Motivo): a ser definido 
pelo órgão solicitante. 

Unidade 160 

 

 

 

Folha: 106Folha: 29Folha: 257
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ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

2 

ID - 25933 - COLETE, Confeccionado em brim 100% algodão 
gramatura 260g/m², Parte frontal do colete: com fechamento com 
zíper e velcro conforme arte; 02 bolsos tipo cargo no quadrante 
inferior direito e esquerdo; bolso no quadrante superior direito; No 
quadrante superior esquerdo do colete, constará logomarca da 
solicitante bordada conforme arte; bolsos no lado direito e 
esquerdo embutidos com fechamento em zíper no hipocôndrio; 
COSTA: cinto na costa com fechamento em argola. Bordado na 
costa em formato de arco, além de logo com a marca da 
solicitante, também bordado. Cor e demais características a 
serem definidas pelo órgão. 

Unidade 160 

3 

ID  - 106369 - CALÇA PROFISSIONAL, Material: tecido brim 
pesado, gramatura 260/270; Apresentação: cós postiço de 4,5cm 
com fechamento através de botão caseado, sete passantes, vista 
embutida, com zíper reforçado, dois bolsos profundos frontais 
embutidos com abertura tipo americano, um bolsinho de relógio 
no espelho esquerdo de quem veste, traseiro sem palas e um 
bolso chapado no lado esquerdo de quem veste, com 
fechamento caseado; Cor e demais características a serem 
definidas pelo órgão. 

Unidade 160 

4 

ID - 115058 - GORRO, Material: Tecido Rip Stop (UNILESTER 
RIP STOP ou TECHNO RIP STOP ou CEDRO RIP STOP 
SUPER); Composição: Poliéster 67% a 70% e algodão 30% a 
33%; Pala rígida; Bordado na frente e na pala; Ajustável através 
de regulador plástico; Cor: a ser definida pelo órgão solicitante. 

Unidade 160 

5 

ID - 119339 - CAMISA, Material: tecido 100% algodão; 
Gramatura 160g/²; Gola redonda; Manga curta; pintada em Silk 
screen frente e costas; Tamanhos: P, M, G e GG ou GGG; 
Personalização (Motivo), cor e demais especificações conforme 
Projeto Básico. 

Unidade 160 

 
 
 
 
 
 
 
 

Folha: 107Folha: 30Folha: 258
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www.aadesam.org.br 

Instagram.com/aadesam 

facebook.com/aadesam 

 
faleconosco@aadesam.org.br 
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro 
Manaus - AM 
CEP: 69020-060 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
       

037 - SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES, ONDOTOLÓGICOS E LABORATORIAIS                      

ITEM  ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID – 99033 - SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES, Descrição: 
contratação de empresa para prestação de serviços de plano de 
Assistência Médica-hospitalar, conforme Projeto Básico. 
[realização de exames admissionais e demissionais]. 

Serviço 98 

 

046 - SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 
ID - 17918 - SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO, Descrição: prestação 
de serviços de publicação de matérias no Diário Oficial do Estado 
do Amazonas. 

Serviço 1 

2 

ID - 66948 - SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO, Descrição: contratação 
de empresa especializada na prestação de serviços de publicações 
diversas em jornais e revistas de grande circulação, conforme 
discriminação em projeto básico. 

Serviço 1 

 

065 - SERVIÇOS GRÁFICOS                                                                                                          

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID - 104646 - CRACHÁ, Descrição: Contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de confecção de CRACHÁ, 
medidas aproximadas 50 x 85 mm, 4/4 cores, em PVC, incluindo 
cordão personalizado e capa plástica, conforme Projeto Básico. 

Unidade 49 

 

072 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID - 119576 - SERVIÇO DE MENOR APRENDIZ, Descrição: 
contratação de entidade civil sem fins lucrativos, com o propósito 
de selecionar, recrutar e encaminhar jovens aprendizes inscritos 
em Programa de Aprendizagem de Formação Técnico 
Profissional, conforme Projeto Básico. 

Serviço 2 

 

 

 

 

Folha: 108Folha: 31Folha: 259
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ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

2 

ID - 120009 - SERVIÇO DE FORNECIMENTO DE 
IMPRESSORA, Descrição: serviço de fornecimento de 
multifuncional monocromático tipo laser ou LED, compatível com 
o formato A4; Velocidade de impressão: mínima 40 ppm; incluindo 
o serviço de manutenção preventiva e/ou corretiva com 
substituição de peças e suprimentos, conforme discriminação em 
Projeto Básico. 

Serviço 1 

3 

ID - 103177 - CONTROLE DE ACESSO, ATENDIMENTO E 
REGISTRO DE PONTO, Descrição: Contratação de empresa 
especializada para fornecimento de solução de CONTROLE DE 
ACESSO BIOMÉTRICO DE PESSOAS, CONTROLE DE 
SENHAS DE ATENDIMENTO E REGISTRO DE PONTO 
ELETRÔNICO, baseada na utilização de tecnologia biométrica 
por impressão digital e composta por equipamentos, software, 
serviços de instalação, treinamento, suporte técnico, manutenção 
e integração com sistemas existentes, conforme Projeto Básico. 

Serviço 39 

 
 

ANEXOS – PRIMITIVO  
 

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO  

 

069 - VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO     24 meses 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID-72031 FORNECIMENTO DE TICKET 
REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO, Descrição: contratação de empresa 
especializada para confecção, fornecimento e administração de 
cartão eletrônico refeição e/ou alimentação (por menor taxa de 
administração).  

Recarga 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Folha: 109Folha: 32Folha: 260
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MATERIAL DE CONSUMO 

 

095 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS       

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD  

1 

ID-94424 - CAMISA POLO Camisa polo; Material: tecido meia malha 
cor branca, 67% poliéster e 33% algodão; gramatura 160g/m², fio 30.1; 
manga curta com punho em ribana (97% algodão e 3% elastano); 
acabamentos de gola e de punhos na cor da malha; Estampa: 
aplicação de 2 (dois) bordados até 12.000 (doze mil) pontos cada, 
localizados na frente e costas; TAMANHOS: P, M, G e GG. 
Personalização (Motivo): a ser definido pelo órgão solicitante. 

Unidade 160 

2 

ID-25933 - COLETE, Confeccionado em brim 100% algodão gramatura 
260g/m², Parte frontal do colete: com fechamento com zíper e velcro 
conforme arte; 02 bolsos tipo cargo no quadrante inferior direito e 
esquerdo; bolso no quadrante superior direito; No quadrante superior 
esquerdo do colete, constará logomarca da solicitante bordada 
conforme arte; bolsos no lado direito e esquerdo embutidos com 
fechamento em zíper no hipocôndrio; COSTA: cinto na costa com 
fechamento em argola. Bordado na costa em formato de arco, além de 
logo com a marca da solicitante, também bordado. Cor e demais 
características a serem definidas pelo órgão. 

Unidade 160 

3 

ID-106369 - CALÇA PROFISSIONAL, Material: tecido brim pesado, 
gramatura 260/270; Apresentação: cós postiço de 4,5cm com 
fechamento através de botão caseado, sete passantes, vista embutida, 
com zíper reforçado, dois bolsos profundos frontais embutidos com 
abertura tipo americano, um bolsinho de relógio no espelho esquerdo 
de quem veste, traseiro sem palas e um bolso chapado no lado 
esquerdo de quem veste, com fechamento caseado; Cor e demais 
características a serem definidas pelo órgão. 

Unidade 160 

4 

IDE-115058 - GORRO, Material: Tecido Rip Stop (UNILESTER RIP 
STOP ou TECHNO RIP STOP ou CEDRO RIP STOP SUPER); 
Composição: Poliéster 67% a 70% e algodão 30% a 33%; Pala rígida; 
Bordado na frente e na pala; Ajustável através de regulador plástico; 
Cor: a ser definida pelo órgão solicitante. 

Unidade 160 

5 

ID-119339 - CAMISA, Material: tecido 100% algodão; Gramatura 
160g/²; Gola redonda; Manga curta; pintada em Silk screen frente e 
costas; Tamanhos: P, M, G e GG ou GGG; Personalização (Motivo), cor 
e demais especificações conforme Projeto Básico. 

Unidade 160 

 

Folha: 110Folha: 33Folha: 261
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SERVIÇOS DE TERCEIROS 
       

037 - SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES, ONDOTOLÓGICOS E LABORATORIAIS                      

ITEM  ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID-99033 - SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES, Descrição: 
contratação de empresa para prestação de serviços de plano de 
Assistência Médica-hospitalar, conforme Projeto Básico. 
[realização de exames admissionais e demissionais]. 

Serviç
o 

50 

 

046 - SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 
ID-17918 - SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO, Descrição: prestação de 
serviços de publicação de matérias no Diário Oficial do Estado do 
Amazonas. 

Serviço 1 

2 

ID-66948 - SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO, Descrição: contratação 
de empresa especializada na prestação de serviços de publicações 
diversas em jornais e revistas de grande circulação, conforme 
discriminação em projeto básico. 

Serviço 1 

 

065 - SERVIÇOS GRÁFICOS                                                                                                          

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID-104646 - CRACHÁ, Descrição: Contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de confecção de CRACHÁ, 
medidas aproximadas 50 x 85 mm, 4/4 cores, em PVC, incluindo 
cordão personalizado e capa plástica, conforme Projeto Básico. 

Unidade 32 

 

072 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 

ID-119576 - SERVIÇO DE MENOR APRENDIZ, Descrição: 
contratação de entidade civil sem fins lucrativos, com o propósito de 
selecionar, recrutar e encaminhar jovens aprendizes inscritos em 
Programa de Aprendizagem de Formação Técnico Profissional, 
conforme Projeto Básico. 

Serviço 2 

2 

ID-120009 - SERVIÇO DE FORNECIMENTO DE IMPRESSORA, 
Descrição: serviço de fornecimento de multifuncional monocromático 
tipo laser ou LED, compatível com o formato A4; Velocidade de 
impressão: mínima 40 ppm; incluindo o serviço de manutenção 
preventiva e/ou corretiva com substituição de peças e suprimentos, 
conforme discriminação em Projeto Básico. 

Serviço 1 

 

Folha: 111Folha: 34Folha: 262
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