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PLANO DE TRABALHO “FORTALECIMENTO DE LIDERANGAS E ORGANIZAGOES DE BASE COMUNITARIA”

1. DADOS CADASTRAIS — CONCEDENTE

Orgdo/Entidade: Secretaria de Estado de Meio Ambiente — Amazonas (SEMA —AM) | CNPJ: 05.562.326/0001-26

Enderego: Av. Mario Ypiranga, n.° 3280, Parque Dez de Novembro, Manaus/AM

Cidade: Manaus

UF: AM

Cidade: Manaus

UF: Amazonas

Nome do responsavel: Eduardo Costa Taveira

C.l./Orgdo Expedidor QD

Fungdo: Secretario de Estado do Meio Ambiente

2. DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgéo/Entidade: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua CNPJ: 03.119.820/0001-95

Endereco: Estrada do Bexiga, 2584, bairro Fonte Boa

Cidade: Tefé

UF: AM

Nome do responsavel da OSC: Jodo Valsecchi do Amaral

C.1./6rgéo Expedidor (G

Fungao: Diretor Geral

3.1 RESPONSAVEL TECNICO DA EXECUCAO DO OBJETO (n3o omita ou abrevie nomes)

Nome do Responsavel Técnico: Isabel Soares de Sousa

Escolaridade: Mestrado

Enderego: Rua Moacir Veiga da Gama, 416, Bairro Sdo Jodo

Cidade: Tefé

UF: AM

CEP: 69553-300

DDD/telefone: (97) 3343-9736

E-mail: isabel@mamiraua.org.br

3.2 RESPONSAVEL TECNICO DA EXECUCAO DO OBJETO (n3o omita ou abrevie nomes)

Nome do Responsavel Técnico: Davila Suelen Souza Corréa

Escolaridade: Mestrado

Enderego: Travessa Brasilia, 31

Cidade: Tefé

UF: AM

CEP: 69552-285

DDD/telefone: (97) 98101-5885

E-mail: davila@mamiraua.org.br

mento assinado por: Angelica Maria Moura Burga:015******+* em 03/06/2025 as 10:30 utilizando assinatura por login/senha.
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3.3 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO OBJETO (n3o omita ou abrevie nomes)

NOME CPF

Isabel Soares de Sousa

Claudia dos Santos Barbosa

Jéssica Jaine Silva de Lima

Marco Nilsonette Lopes

Paulo Roberto e Souza

Sandro Augusto Regatieri

Sebastido Oliveira Dias

Ana Paula Soares Farias

Davila Suelen Souza Corréa

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Estabelecer o compromisso entre o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel

OBJETO DO TERMO: I\/Iam|r§ua ea Secretar|§ de I?staslo de Meio A:mblente - Amazona.s, para o apoA|o a.o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agles e servicos de relevancia
publica relativas a realizagdo de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e
manejo de recursos naturais nas Unidades de Conservacdo: RDS Mamiraud, RDS
Amand, RDS Catua-Ipixuna e RDS Piagacu-Purus.

TITULO DO PLANO Fortalecimento de Liderangas e de Organizagdes de Base Comunitaria.

PUBLICO-ALVO: Populagdo das RDSs Mamiraud, Amand, Catua-Ipixuna, Piagagu-Purus e de suas
areas de entorno.

VIGENCIA: Cinco anos.

INICIO PREVISTO: Junho/2025

TERMINO PREVISTO: Junho/2030

DETALHAMENTO DO OBIJETO: O objeto deste plano visa assumir o compromisso para atender demandas de liderangas

e de organizagdes de base comunitdria das RDS Mamiraud e Amang, nas tematicas relacionadas a gestdo comunitaria,
politicas publicas, gestdo das UCs, associativismo e gerenciamento de associacdes. Para moradores da RDS Piagacu-
Purus e para trés coletivos de pescadores e pescadoras da area de entorno das RDSs Mamiraua e Amana (Acordo de
Pesca Seringa, Acordo de Pesca Jurupari e Acordo de Pesca Capivara) a demanda esta realacionada ao finaciamento
do Projeto GEF/FAO para fortalecimento das associa¢Bes detentoras de Planos de Manejo de Pesca. Acompanhar a
participacdo das liderancas capacitadas pelo IDSM, nas instancias de gestdo das RDSs Mamiraud e Amana, e a atuacdo
dos Estudantes Egressos do Centro Vocacional Tecnoldgico/CVT nas suas respectivas Unidades de Conservagdo (RDSs
Mamiraud, Amana, Catua-Ipixuna e Piagacu-Purus).

ThHAE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
& https://edoc.amazonas.am.gov.br/C7BD.4F6B.CC8D.34E3/AD816A1F
Cddigo verificador: C7BD.4F6B.CC8D.34E3 CRC: AD816A1F
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5. APRESENTAGAO DA PROPOSTA

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraud (IDSM) é uma Organizacao Social (OS), pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, constituida e qualificada através do Decreto Presidencial em 04/06/1999. Com sede em
Tefé, Amazonas, atua na regido do médio Solim&es ha mais de 20 anos. Tem como principal missdo promover pesquisa
cientifica sobre a biodiversidade, manejo e conservagdo dos recursos naturais na Amazénia, de forma participativa e
sustentavel. A atuacdo institucional acontece de forma integrada, conciliando atividades de pesquisa, manejo de
recursos naturais e desenvolvimento social. Esta proposta visa a realizagdo de um trabalho para potencializar e
fortalecer liderangas e organiza¢des de base comunitaria, incluindo capacitagao de liderangas das RDS Mamiraua e
Amand; capacitagdo para associa¢cdes comunitaria detentoras de planos de manejo de recursos naturais (pesqueiros
e florestais madeireiros e ndo madeireios) das RDSs Mamiraud e Amang, e na RDS Piagacu-Purus; viagens para
acompanhar o desempenho de liderangas comunitarias capacitadas pelo IDSM nas instancias de gestdo das RDSs
Mamiraud e Amand; viagens para acompanhar a atuagdo dos estudantes egressos do Centro Vocacional
Tecnoldgico/CVT nas suas respectivas UCs (RDSs Mamiraua, Amand, Catua-Ipixuna e Piagagu-Purus).

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Existe uma demanda constante por parte das comunidades da regido do médio Solimes por politicas publicas, meios
de acessos a direitos fundamentais e a direitos enquanto moradores de Unidades de Conservacdo (UCs). Ao mesmo
tempo em que falta ainda o entendimento sobre as competéncias das instituicdes que atuam na regido e dos érgaos
governamentais, sobretudo do papel de cada uma/um na implementacdo de politicas publicas e principalmente na
implementacdo dos programas e subprogramas de gestdo contidos nos Planos de Gestdo das UCs. Outra demanda
que vem crescendo nos Ultimos anos, é para apoiar a criagcdo de associagdes comunitarias e assessoria para seu
funcionamento, principalmente a partir da implementacdo de planos de manejo de recursos naturais, visto que os
orgdos de licenciamento (IPAAM e IBAMA) exigem que as comunidades detentoras de Planos de Manejo sejam
representadas por uma Pessoa Juridica.

Diante desse cendrio, ao longo de mais de 20 anos, o Instituto Mamiraua realiza um trabalho visando o fortalecimento
de liderancas e de organiza¢des de base comunitdria, promovendo capacitagdes em diversas tematicas de interesse
das comunidades e contribuindo para o processo de criacdo de associacGes. A proposta deste Plano de Trabalho é dar
continuidade ao trabalho de fortalecimento de liderangas comunitarias, promover capacitacdo para suas organizacées
e acompanhar a participacdo das liderangas nas instancias de gestdo das UCs.

7. OBIETIVOS

Objetivo Geral
1. Fortalecer liderangas e organizagdes de base comunitaria da regido do médio Solimdes.
Objetivos Especificos:

1. Fortalecer liderangas comunitarias visando sua atuagdo nas instancias de gestdao das RDSs Mamiraua e Aman3;

Promover capacita¢do direcionadas para mulheres e jovens;

3. Capacitar organizagdes de base comunitaria responsaveis por planos de manejo de recursos naturais, das RDSs
Mamiraud e Amana e Piagacu-Purus;

4. Acompanhar a participacdo de liderancas capacitadas pelo IDSM, nas Instancias de Gestdo das RDSs Mamiraua e
Amana;

5. Acompanhar a atuacdo dos estudantes egressos do Centro Vocacional Tecnoldgico/CVT, nas RDSs Mamiraua,
Amand, Catua-Ipixuna e RDS Piagacu-Purus.

N
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8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS
Meta 1 — Capacitar 150 jovens liderancas em 05 anos;
Meta 2 — Capacitar a diretoria e demais associados de 20 associa¢des das RDSs Mamiraud, Amana e Piagagu-Purus
e de trés coletivos de pescadores e pescadoras da area de entorno das RDSs Mamiraud e Amang;
Meta 3 — Acompanhar, anualmente, a participacdo de 392 liderangas capacitadas pelo IDSM, nas Instancias de
Gestdo das RDSs Mamiraud e Amana;
Meta 4 — Acompanhar, anualmente, a atuacdo dos estudantes egressos do Centro Vocacional Tecnoldgico/CVT
nas suas respectivas Unidades de Conservagdo (RDSs Mamiraud, Amand, Catud-Ipixuna e Piagagu-Purus).
9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META e AGAO) (Inserir linhas quantas forem necessdrias.)
Indicador fisico Duracao (MES)
Meta Etapa Acao .
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9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META e ACAO) (Inserir linhas quantas forem necessdrias.)

Mamiraud e da RDS atuantes
Amanad
N2 de
Acompamento da Realizar expedicBes expedicdes
Atuacgdo dos Estudantes para as RDSs realizadas .
R - 4 expedicdes
4 Egressos do Centro Mamiraua, Amang, xsr alngo 1 €0
Vocacional Catua-Ipixuna e Ne de P
Tecnoldgico/CVT Piagacgu-Purus estudante
atuantes

10. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ACOES/METAS (Inserir linhas quantas forem necessdrias.)

Acdo/Meta Descrever a metodologia da agdo

Oficinas de metodologias participativas com jovens das UCs — organizagdo

Meta 1 - Capacitar Jovens comunitaria, gestdo de recursos naturais, politicas publicas.

Liderangas Aulas presenciais no Centro Vocacional Tecnoldgico — Formacg&o de jovens gestores
no campus do Instituto Mamiraud, com aulas praticas nas UCs.
Esta acdo é realizada através de oficinas organizadas em quatro modulos, onde se
usa os seguintes conceitos e materiais:
Mddulo 1: Conceitos de organizacdes sociais e de gestdo participativa; instancias e
instrumentos de gestdo de Unidades de Conservacdo; diagnostico da
associacdo/organizacdo comunitaria.

Meta 2 - Potencializar e

Fortalecer a diretoria e demais
associados/as da Associa¢do de
Moradores das RDSs Mamiraua,
Amana e Piagacu-Purus;
Coletivo de Pescadores/as do AP
Seringa; Coletivo de
Pescadores/as do Ap Jurupari e
Coletivo de Pescadores/as do AP
Capivara

Mddulo 2: Orientagdes praticas de gestdo de uma associacdo: documentos
constitutivos, elaboracdo de estatutos e regimentos internos, organizacdo de
diretorias e atribui¢cdes/direitos e deveres dos seus membros; planejamento de
acdes.

Mddulo 3: Orientac¢des praticas para uso do livro caixa da associacdo: registro da
movimentacdo financeira, historico, entradas e saidas de recursos financeiros,
pagamentos de taxas e tributos; divisdo dos beneficios das atividades produtivas

Mddulo 4: Acompanhamento do planejamento de a¢des realizado no modulo 2 e
orientacdes para elaboracdo/organizacdo de documentos (atas, oficios, relatorios);
orientacOes sobre obrigacdes tributarias e registros de documentos

Materiais utilizados: Cartilha “Gestdo Participativa de Associa¢cdes” produzida pelo
Instituto Mamiraua, livro Ata e livro Caixa, papel madeira, cartolinas; canetas e
pinceis, lap top e data show, quadro branco.

Meta 3 - Acompanhar a
participacdo de liderancas nas
Instancias de Gestdo de 392
Liderancas capacitadas pelo
IDSM

Para o acompanhamento das liderancas das RDS Mamiraua e RDS Aman3, a equipe
do IDSM possui uma lista contendo, nominalmente, 392 pessoas capacitadas nos
quatro modulos da oficina “Fortalecimento de liderancas e de organizacBes de
base comunitadria”. Serdo realizadas anualmente duas expedi¢cdes para a RDS
Mamiraud e duas para a RDS Amana.

A equipe do IDSM participa ainda das Assembleias Gerais dos Moradores e
Usudrios e das reunides dos Conselhos Gestores dessas Unidades de Conservacao,

[ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://ledoc.amazonas.am.gov.br/C7BD.4F6B.CC8D.34E3/AD816A1F
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10. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ACOES/METAS (Inserir linhas quantas forem necessdrias.)

que ocorrem anualmente. Faz ainda um levantamento das liderangas que
assumem cargos nas organizagdes responsaveis por planos de manejo de recursos
naturais e daquelas qua atuam na gestdo publica dos municipios do entorno das
reservas.

Meta 4 - Acompanhar a Viagem para entrevistas com egressos e responsaveis pelas organiza¢gdes dos
atuagao dos estudantes | astydantes:
?

egressos do Centro Vocacional
Tecnoldgico/CVT  nas  suas Participacdo em atividades onde os egressos se articulam e participam, para

respectivas Unidades  de | observagdo participante —assembleias, encontros de setor, reunies de grupos de

Conservac3o manejo.

11. RESULTADOS ESPERADOS

Meta 1: Em cinco anos elevar o nimero de jovens atuando nas organizacdes coletivas de suas UCs, comunidades e
associacdes em 30% do valor atual;

Meta 2: Em cinco anos 20 associagBes funcionando, com suas obrigacdes tributdrias, cartoriais e com a Receita Federal
em dias, e desenvolvendo plenamente seus planos de manejo de recursos naturais;

Meta 3: Pelo menos 45% das liderangas capacitadas participando dos féruns de gestdo das Reservas (Conselhos,
Assembleias Gerais) e coordenando Planos de Manejo de Recursos Naturais;

Meta 4: Documento atualizado, anualmente, sobre a participacdo dos jovens formados no Centro Vocacional
Tecnoldgico nas organizagdes coletivas das UCs.

12. ORCAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVICOS - Natureza da Aquisi¢do:

Metas 1 - Projeto GEF/FAO RS 300.000,00 (ano 1);
Meta 2 — Projeto GEF/FAO RS 120.000,00 (ano 1);
Metas 3 e 4 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes (MCTI) RS 230.000,00 (ano 1).

N&o havera repasse de recursos entre os participes, sendo que as despesas necessarias para a execuc¢do das atividades
propostas no objeto acordado correrdo por conta de dotacGes especificas constantes nos orcamentos de cada
participe, para execucdo de suas respectivas obrigacbes neste acordo.

13. DECLARAGAO PROPONENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

ThHAE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
& https://edoc.amazonas.am.gov.br/C7BD.4F6B.CC8D.34E3/AD816A1F
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou em situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual, Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, que impeca a celebracdo de Termo de Cooperacdo Técnica, na forma deste Plano de
Trabalho.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Manaus — AM de de

JOAO VALSECCHI D
AMARA | G O

Jodo Valsecchi do Amaral

14. APROVAGAO PELA CONCEDENTE

|:| DEFERIDO |:| INDEFERIDO

Manaus — AM de de
EDUARDO COSTA Assinado de forma digital

por EDUARDO COSTA

TAVEIRA SN T/ E R comme
- Dados: GEEEENNEN

EDUARDO COSTA TAVEIRA

Secretario de Estado do Meio Ambiente — SEMA
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