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SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO AMAZONAS (SEMA/AM)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAC}A,O DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA AMBIENTAL, DE TECNICO
DE NIVEL SUPERIOR E DE ASSISTENTE AMBIENTAL

EDITAL N°1 - SEMA/AM, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Secretéario de Estado do Meio Ambiente, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n®
1.762, de 14 de novembro de 1986, e suas alteractes; na Lei Estadual n°® 4.605, de 28
de maio de 2018, e suas alteragdes; e na Lei n° 7.304, de 7 de janeiro de 2025, torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacéao de
cadastro de reserva em cargos de Analista Ambiental, de Técnico de Nivel Superiore de
Assistente Ambiental, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagéo e Selecéo e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avalia¢des,
certificacdes e selecdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido
e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e
de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos
com inovagéo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases,
todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel
superior.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como o procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, seréo realizadas na cidade de Manaus/AM.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinadosa Lei Estadualn®1.762/1986, e suas
alteracoes, e a Lei Estadual n° 7.304/2025.

1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
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1.5.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, em link
especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

1.5.1.1 Aimpugnacéo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar
ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que seré objeto de
sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco
eletrbnico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.4 Da decisao sobre a impugnacao, nao cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Gnico arquivo no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_ 25, na data
provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS
2.1 DO GRUPO OPERACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

2.1.1 ATIVIDADES TIiPICAS DO GRUPO OPERACIONAL DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR: promover a regulacao, o controle, o monitoramento, a fiscalizacao,
o licenciamento, a auditoria e a pericia ambiental; promover a gestéo, a prote¢do e o
controle da qualidade ambiental; promover o ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; promover a gestdo dos recursos hidricos no ambito de suas atribuicdes;
promover a gestao e o controle sobre a fauna silvestre no ambito estadual; promover a
conservacao dos ecossistemas e das espécies nelesinseridas, incluindo o seu manejo
e protecdo; promover o estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacéo
ambientais; promover a supervisao, o planejamento, a coordenacao, a pesquisa, 0
controle, a analise, a execucao especializada em grau de maior complexidade, ou
execucdo das atividades administrativas, financeiras, de ouvidoria e transparéncia da
SEMA/AM, na area de formacao do cargo; executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuacéo.

2.1.2 REMUNERACAO: R$ 11.079,52 (para os cargos de Analista Ambiental); e
R$5.755,39 (para os cargos de Técnico de Nivel Superior).

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVO
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao em
nivel superior ou habilitacdo legal equivalente em qualquer area de formacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a supervisdo, o planejamento, a
coordenacao, a pesquisa, o controle, a analise, a execucédo especializada em grau de
maior complexidade, ou execucdo das atividades administrativas, financeiras, de
ouvidoria e transparéncia da SEMA, na area de formacado do cargo; executar outras
tarefas correlatas a sua area de atuacao.

CARGO 2: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ANALISE DE REDES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em
Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Engenhariada Computacao, Engenhara
de Sistemas, Engenhariade Redes, Informatica, Processamento de Dados, Sistemas de
Informagé&o, ou outro curso superiorcompleto, em nivel de graduacao, concluidonaéarea
de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerenciar equipes de Tecnologia da
Informacéao (TI), distribuindo e acompanhando as atividades diarias; supervisionar a
manutencéo de hardware, software e redes; implementar medidas de seguranca da
informacdo; acompanhar projetos de desenvolvimento de sistemas, incluindo
cronogramas e custos; preparar relatorios de desempenho, indicadores e auditorias de
Tl; elaborar projetos basicos/termos de referéncia de contratacdo de servicos e
aquisicdesnaarea de atuacéao; atender demandasinternasda organizacao relacionadas
a suporte tecnoldgico; e revisar e atualizar politicas e procedimentos de tecnologia,
assegurando conformidade com normas e boas préticas.

CARGO 3: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: AREA TECNICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao
em nivel superiorem Agronomia, Antropologia, Arqueologia, Biologia, Ciéncias Sociais,
Direito, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Pesca, Engenharia
Florestal, Engenharia Quimica, Geografia, Geologia, Gestdo Ambiental, Meteorologia,
Quimica, ou Turismo, fornecido por instituicdo de ensino superiorreconhecidapelo MEC,
e registro no conselho de classe competente, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejamento e estudos ambientais:
planejar, coordenar e executar estudos ambientais, incluindo impacto, licenciamento e
monitoramento de fauna, flora e recursos hidricos; andlise técnica: analisar e emitir
pareceres técnicos sobre projetos, obras, licenciamento e atividades potencialmente
impactantes; relatérios e laudos: elaborar relatérios, laudos e outros documentos
técnicos com base em inspecdes de campo e dados coletados; fiscalizacao e auditoria:
fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental, aplicando normas, sugerindo medidas
corretivas e promovendo auditorias e pericias; gestdo e politicas publicas: atuar na
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formulacao, gestado e execucao de politicas publicas, programas e projetos ambientais,
visando a conservacdo dos ecossistemas e 0 uso sustentavel dos recursos naturais;
ordenamento de recursos: promover o ordenamento dos recursos florestais, pesqueiros
e hidricos, bem como a protecdo e manejo da fauna silvestre em ambito estadual;
controle e supervisao: realizar atividades de regulacdo, controle, monitoramento e
supervisdo ambiental; administracdo e apoio institucional: desenvolver planejamento,
pesquisa, coordenacao e execucao especializada de acdes administrativas, financeiras,
de ouvidoria e transparéncia no ambito da SEMA; orientacdo técnica: prestar orientacdo
a gestores, empreendedores e sociedade sobre praticas de preservacao e recuperacao
ambiental; educacéo e difusdo:estimular e difundirtecnologias, informacdes e educacéo
ambientais; representacao institucional: representar o 6rgdo em reunides, audiéncias e
camaras técnicas na defesa do interesse publico ambiental; atividades correlatas:
executar outras tarefas compativeis com sua area de atuacao.

CARGO 4: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao
em nivel superiorem Comunicacao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: producio de contetdo: redigir, revisar e
editar matérias, notas, relatérios, releases, discursos e outros textos institucionais;
comunicacao interna: elaborar informativos, boletins, campanhas educativas e
comunicados em geral; comunicacao externa: preparar releases, organizar entrevistas
coletivas, alimentar site e redes sociais institucionais; assessoria de imprensa: atender
veiculos de comunicacao, elaborar respostas oficiais e monitorar demandas da midia;
gestdo da informacédo: catalogar noticias, elaborar relatérios de clipping e analisar a
imagem institucional na imprensa; planejamento e supervisdo: organizar planos de
comunicacao, definir estratégias de divulgacdo e acompanhar execucao; interlocucio
institucional: manter fluxo constante de comunicacdo com o publico interno (servidores,
gestores) e externo (sociedade, imprensa, 6rgaos parceiros).

CARGO 5: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao
em nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar e participar da elaboracéo de
propostas orcamentarias, contribuindo com dados técnicos; executar lan¢camentos
contabeis e revisar registros financeiros; conferir e validar documentos e processos
relacionados a receitas e despesas; redigir minutas de laudos, pareceres e relatérios
técnicos; consolidar informacdes para fechamento de balancos mensais e anuais;
elaborar relatérios de prestacdo de contas e demais pecas contédbeis de apoio a gestéo;
e monitorar a execucao do Plano de Providéncias e do Plano Anual de Auditoria de
Controle Interno, registrando o andamento das acdes.
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CARGO 6: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao
em nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar gestdo de atividades inerentes ao
cargo no Orgao; emitir pareceres; prestar assessoramento juridico ao 6rgao; emitir
pareceres, notas técnicas e analises, garantindo a legalidade dos atos administrativos;
examinar documentos destinados a instrucao de processos, quando demandado; atuar
em processos administrativos, licitac6es e contratos, desde a elaboracao de editais até
a homologacéao; elaborar minutas de contratos, convénios e demais instrumentos
juridicos; analisar a legalidade e constitucionalidade de projetos de lei, decretos,
portarias e outros instrumentos normativos; produzir textos técnicos referentes a
proposicoes, pareceres, estudos tematicos, relatérios e outras publicacdes diversas;
integrar comissdes; aperfeicoar e reciclar conhecimentos inerentes a area de formagéao;
executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CARGO 7: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao
em nivel superior em Administracdo, Ciéncias Econbmicas, Ciéncias Sociais,
Comunicacao Social, Direito, Gestdao de Pessoas, Gestdao de Recursos Humanos,
Gestao Publica, Letras (Lingua Portuguesa), Psicologia, Servico Social, ou Tecnologia
da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe competente, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e supervisionar 0s
servicos técnicos; utilizar materiais e outros insumos, estabelecendo principios normas
e funcdes, para assegurar a correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos
servicos, dentro da area de atuacao; coordenar as equipes de trabalho dentro da area
de suaformacao; analisar e emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuacao.

CARGO 8: TECNICODE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: ANALISE DE REDES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao em
Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacéo, Engenharia
de Sistemas, Engenhariade Redes, Informatica, Processamento de Dados, Sistemas de
Informacéo, ou outro curso superiorcompleto, em nivel de graduacéao, concluidonaarea
de Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar manutenc&o preventiva e corretiva
em equipamentos de informatica (hardware e software); apoiar a configuracao,
administracdo e monitoramento de redes de computadores; atender solicitacbes de
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suporte técnico presencial e remoto aos usuarios; executar procedimentos de backup e
recuperacao de dados; auxiliar no acompanhamento de projetos de sistemas e
infraestrutura, relatando avancos e problemas; atualizar registros de inventario de
equipamentos e softwares; colaborar na execucdo de auditorias internas de TI,
apresentando informacdes quando solicitado; sugerir melhorias em processos
tecnoldgicos, dentro de sua area de atuacao.

CARGO 9: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo
em nivel superior em Comunicacéao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: producdo de contelido: redigir matérias,
notas, relatérios, releases, discursos e outros textos institucionais; comunicacdo intema:
elaborar informativos, boletins, campanhas educativas e comunicados em geral;
comunicacao externa: preparar releases, organizar entrevistas coletivas, alimentar site e
redes sociais institucionais; assessoria de imprensa: atender veiculos de comunicacao,
elaborar respostas oficiais e monitorar demandas da midia; gestdo da informacéo:
catalogar noticias, elaborar relatérios de clipping e analisar a imagem institucional na
imprensa; interlocucéo institucional: manter fluxo constante de comunicacdo com o
publicointerno (servidores, gestores) e externo (sociedade, imprensa, 6rgaos parceiros).

CARGO 10: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo
em nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracédo de propostas
orcamentarias, contribuindo com dados técnicos; executar lancamentos contabeis e
revisar registros financeiros; conferir e validar documentos e processos relacionados a
receitas e despesas; redigir minutas de laudos, pareceres e relatérios técnicos;
consolidar informacdes para fechamento de balancos mensais e anuais; elaborar
relatérios de prestacdo de contas e demais pecas contabeis de apoio a gestao; e
monitorar a execucao do Plano de Providéncias e do Plano Anual de Auditoria de
Controle Interno, registrando o andamento das acdes.

2.2 DO GRUPO OPERACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

ATIVIDADES TIiPICAS DO GRUPO OPERACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
MEDIO: preparar relatérios técnicos das atividades desempenhadas; dar apoio técnico
as atividades do 6rgéo; redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatérios
administrativos e técnicos; prestar atendimento ao publico em questdes direcionadas a
unidade administrativa; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgéao.
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REMUNERAC,AO: R$ 3.880,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 11: ASSISTENTE AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAOSUMARIADAS ATIVIDADES: dar apoio e(ou) suporte nodesenvolvimento
dos servicos técnicos e administrativos inerentes a sua area de formacao; preparar
relatorios técnicos das atividades desempenhadas; dar apoio técnico as atividades do
orgao; redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatorios administrativos e
técnicos; prestar atendimento ao publico em questbes direcionadas a unidade
administrativa; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesae, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial.

3.9 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do
empossando, na forma da Lei n°® 1.762/1986, e suas alteragdes.

3.9.1 O servidor, no ato de posse, declarard expressamente se ocupa outro cargo ou
emprego publico, especificando cada um deles com os respectivos horarios, se for o
caso, ou comprovara haver requerido exoneracao ou dispensa, na hip6tese de
acumulacéo ndo permitida.
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3.9.2 Na hipétese de o empossando perceber proventos, fara declaracao
correspondente, indicando o cargo em que se deu a inatividade.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Especialidade Vagas Cadastro de reserva
imediatas
(excluidas as vagas
imediatas)
AC|PcD|Total AC |PcD |Total
Cargo 1: Analista Ambiental - Especialidade: 3 [* 3 4 2 6
Administrativo
Cargo 2: Analista Ambiental - Especialidade: 1 * |1 2 * 2

Anélise de Redes

Cargo 3: Analista Ambiental - Especialidade: Area |33 |9 |42 |67 17 84
Técnica

Cargo 4: Analista Ambiental - Especialidade: 1 | (1 2 * 2
Comunicacdo Social

Cargo 5: Analista Ambiental - Especialidade: 3 |* |3 4 2 6
Contabilidade

Cargo 6: Analista Ambiental - Especialidade: 4 |1 |5 8 2 10
Juridico

Cargo 7: Técnico de Nivel Superior - Especialidade: (21 (6 |27 (43 11 54
Administrativo

Cargo 8: Técnico de Nivel Superior - Especialidade: |2 |* |2 4 * 4
Andlise de Redes

Cargo 9: Técnico de Nivel Superior - Especialidade: |2 |* |2 4 * 4
Comunicacdo Social

Cargo 10: Técnico de Nivel Superior - Especialidade:|4 |2 |6 9 3 12
Contabilidade

Cargo 11: Assistente Ambiental 53 (14 |67 |107 |27 134
Legenda:

AC = ampla concorréncia;
PcD = pessoas com deficiéncia;

* = Emraz&o do quantitativo de vagas, ndo hareserva de vaga para provimentoimediato,
mantendo-se, portanto, o cadastro de reserva.
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4.2 Os candidatos serao lotados de acordo com a finalidade do cargo e as necessidades
de cada setor do 6rgéo.

5 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdao providas por pessoas com
deficiéncia, dos quais 2% serdo providas por pessoas com Sindrome de Down, naforma
do Decreto Estadual n° 30.487, de 16 de setembro de 2010, da Lei Estadual n°
4.605/2018, e suas alteracdes, da Lei Estadual n®241, de 27 de marco de 2015, e suas
alteracdes; da Lei Estadual n® 4.333, de 30 de maio de 2016; da Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
suas alteracoes.

5.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for
igual ou superior a cinco.

5.1.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este deve ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiénciaaquelas que se enquadrarem na Lei
Promulgada n°® 199, de 30 de abril de 2014; no art. 4° da Lei n® 241/2015, e suas
alteracOes; no art. 2° da Lei Estadual n® 4.333/2016; na Lei Estadual n®5.811, de 25 de
fevereiro de 2022; na Lei Estadual n®5.868, de 29 de abril de 2022; na Lei Estadual n°
6.064, de 24 de novembro de 2022; no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n°5.296/2004; no 8§ 1°do art. 1° da Lei n°®12.764, de 27 de dezembro de 2012;
nalein®14.126, de 21 de margo de 2021, nalLein®14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/20009.

5.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de
solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia, optar por concorrer a uma dessas vagas
e indicar,em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.3.1 O candidato devera declarar, ainda, gue concordacom a avaliacdo presencial, se
necessaria.

5.3.2 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiénciano sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas
vagas.
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5.3.3 A inobservancia do disposto no subitem 5.3 deste edital acarretara a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4 Até o final do periodo de inscricBes do certame, sera facultado ao candidato optar
ou desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.4 O candidato com deficiéncia poderarequerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especializado, podendo solicitar adaptacdes razoaveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitacdo de inscricéo, para o dia de realizacao das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme o previsto no 8 1° do art. 31 do Decreto Estadual n°
30.487/2010.

5.5 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardao do concurso em igualdade de condicdes com 0os demais candidatos, no que
tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

56 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

5.6.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serd submetido ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, que se
destina a analisar a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
da legislacao federal e estadual em vigor, bem como a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo/especialidade. O referido procedimento, promovido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, podera
ocorrer em duas etapas:

a) a primeira etapa serd realizada a partir da andlise da documentacao
comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia, conforme procedimento descrito no
subitem 5.6.2 deste edital;

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de dlvida quanto a caracterizacao
da deficiéncia, por meio de analise presencial.

5.6.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A
CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.6.2.1 Para o procedimento de analise documental para a caracterizacao da deficiéncia,
o candidatodevera enviar, via upload, por meio de link especifico noendereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, a imagem legivel de
documentacdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia, conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste edital.
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5.6.2.1.1 Podera ser utilizado como documentacdo comprobatoéria/caracterizadora da
deficiénciarelatério de avaliacao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36
meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.6.2.2 A documentacdo comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia constante do
5.6.2.1 deste edital devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e 0 grau ou 0
nivel de sua deficiéncia,bem como a data da emisséo e a assinatura e o carimbo do
profissional responsavel, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

5.6.2.3 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive asde
laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia,deverdo estar integralmente legiveis,
de forma a permitir a plena identificacdo de todas as informacdes: textos, assinaturas,
carimbos, numeros de inscricdo em Conselhos Regionais e demais dados constantes. A
apresentacao de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por
ma qualidade de digitalizag&o, fotografiainadequada ou outro motivo, podera resultar na
nao aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais
prejuizos decorrentes.

5.6.2.4 A documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia devera ter sido
emitida nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.6.2.4.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, 8 1°,da Lein°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a
validade da documentacéo € indeterminada.

5.6.2.5 A imagem da documentacdo caracterizadora da deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao
fornecidas cépias desse documento.

5.6.2.5.1 As deliberacdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a
caracterizagdo da deficiéncia terdo validade exclusivamente para este certame.

5.6.2.6 O candidato cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°da Lei n®12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) deverd enviar, além de documentacdo
comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico
ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duracao de alteragfes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interacéo social,

b) reciprocidade social,

c) qualidade das relacdes interpessoais; e
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d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.2.7 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de
documentacao comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria realizado no maximo 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.
Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.6.2.7.1 Para fins de comprovacao/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serao
adotados os critérios estabelecidos na Lei Estadual n°® 241/2015, e suas alteracdes, na
Lei n®14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientacado Técnica SIT n°02/2024, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva
definidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificagdo de 2020.

5.6.28 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo
comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a medida do campo visual
individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

56.29 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacao
comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia devera conter descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteracfes anatdbmicas e(ou) funcionais e
especifigue aslimitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do usode apoios,
como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.6.2.10 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de
documentacao comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, relatorio especializado
complementar elaborado por médico ou psicologo, contendo descricdoclinicae funcional
detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informacdes sobre o inicio
e histéricoda condicéo, resultados de avaliacao cognitiva padronizadacom indicacaodo
instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da
condicdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo,
guando aplicavel, as areas de comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso
da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.6.2.11 Como complementacao da documentacdo mencionadanos subitens5.6.2.1 a
5.6.2.10 deste edital, o candidato podera apresentar, naforma do subitem 5.6.2.1 deste
edital, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio
da deficiéncia expedidos por 6rgdo ou entidade da administracao publica federal direta,
autarquica ou fundacional e(ou) relatorios de avalia¢des biopsicossocial da deficiéncia,
emitidos nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacéo deste edital.

5.6.2.11.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o
subitem 5.6.2.11 deste edital ndo garante o enquadramento automatico da condicéo
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como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a equipe multiprofissional e
interdisciplinar a andlise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

5.6.2.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e nao tera a solicitacdo de inscricao efetivada para concorrer as vagas reservadas o
candidato que:

a) ndo enviar imagem legivel da documentacdo comprobatoéria/caracterizadora da
deficiéncia;

b) enviar documentacdo comprobatoéria/caracterizadora da deficiéncia emitida em
periodo superior a 36 meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiénciase enquadrano 8§ 1° do art. 1° da Lei n®12.764/2012 ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

5.6.2.13 O envio daimagem legivel da documentacdo comprobatéria/caracterizadora da
deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabilizara pelo indeferimento da solicitacdo do candidato em razdo do envio de
imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem 5.6.2.3 deste edital, nem por
qualquertipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhasde comunicacéo,bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.6.2.13.1 Somente serdo aceitas imagens gue estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”,
“jpeg” e “jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.6.2.13.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério da documentacéo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia
de que trata o subitem 5.6.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacédo da veracidade das informacdes.

5.6.2.14 O procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da deficiéncia
sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade
Cebraspe, por meio de analise da documentacdo comprobatéria/caracterizadora,
prevista nosubitem 5.6.2 deste edital e, se necessario,em caso de dlavidas,da avaliacdo
presencial, conforme estabelecido no subitem 5.6.3 deste edital.

5.6.2.15 Para o procedimento de analise documental para a caracterizacdo da
deficiéncia, sera analisada a documentacdo comprobatdria/caracterizadora da
deficiéncia dos candidatos n&o reprovados nas provas objetivas, na forma do subitem
8.15.7 deste edital, conforme o quadro a seguir:

Cargo/Especialidade Quantitativo de
convocagoes
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Cargo 1: Analista Ambiental - Especialidade: Administrativo 6
Cargo 2: Analista Ambiental - Especialidade: Analise de Redes |5
Cargo 3: Analista Ambiental - Especialidade: Area Técnica 78
Cargo 4: Analista Ambiental - Especialidade: Comunicagdo Social ({5
Cargo 5: Analista Ambiental - Especialidade: Contabilidade 6
Cargo 6: Analista Ambiental - Especialidade: Juridico 9
Cargo 7: Técnico de Nivel Superior - Especialidade: 51

Administrativo
Cargo 8: Técnico de Nivel Superior - Especialidade: Analise de (5

Redes

Cargo 9: Técnico de Nivel Superior - Especialidade: Comunicacdo (5
Social

Cargo 10: Técnico de Nivel Superior - Especialidade: 15
Contabilidade

Cargo 11: Assistente Ambiental 123

5.6.2.16 A analise documental sera realizada por meio de sistema informatizado
disponibilizado exclusivamente para esse fim, no qual pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar - composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento,
dentre as quais uma devera ser da area de medicina - terA acesso as imagens dos
documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.6.2.1 deste edital.

5.6.2.17 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitira
parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no
concurso publico;

b) anaturezadas atribuicOes e das tarefas essenciaisao cargo, do emprego ou da funcao
a desempenhar;

c) as condi¢cdesde acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho naexecucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual,;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no 8§ 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

5.6.2.18 O edital de resultado provisorio no procedimento de analise documental para a
caracterizacao da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e
divulgado na internet, no endereco eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, nadata provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.6.2.18.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no
procedimento de analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital e no item 10 deste edital.

5.6.2.18.2 O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentacao
comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.2.19 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de analise da
caracterizacdo da deficiéncia, restar duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia sera
convocado para a segunda etapa do procedimento em questao, conforme subitem 5.6.1
deste edital.

5.6.2.20 O edital de resultado final no procedimento de anélise documental para a
caracterizacdo da deficiéncia e de convocacao para o procedimento de andlise
presencial para caracterizacdo da deficiéncia, se for o caso, sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Amazonas e divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, nadata provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

56.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PRESENCIAL PARA A
CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.6.3.1 Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia quando da analise
documental, os candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia nessa etapa
deverdo comparecer a avaliacao presencial que analisaraa condi¢cao do candidato como
pessoa com deficiéncia.

5.6.3.1.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento
complementar de caracterizacdo da deficiéncia com antecedéncia minima de uma hora,
portando documento de identidade original e toda a documentacdo necessaria para
comprovacao da deficiéncia, incluindo, quando aplicavel, exames complementares
especificos. Esses documentos devem ter sido emitidos héa, no maximo, 36 meses
contados do ultimo dia de inscricdo deste concurso publico e devem atestar a espécie, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao cédigo correspondente da
CID-10.

5.6.3.1.2 Por ocasido da avaliacao presencial, o candidato devera apresentar, se for o
caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiénciasolicitados pela
equipe multiprofissional e interdisciplinara serem a ele informados por meio de link de
consultaindividual na forma a ser disciplinada no edital de convocacao para a analise
presencial para caracterizacao da deficiéncia.
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5.6.3.2 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da complementacdo do
procedimento de caracterizacao da deficiéncia. O nao comparecimento do candidato a
segunda etapa do procedimento implicard a eliminacdo automética do candidato a
concorréncia as reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.6.3.3 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso do candidato no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia apds o horario fixado para o seu inicio.

5.6.3.4 Por ocasidao da realizacdo da complementacdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar seu documento de
identidade original, na forma definida no edital de abertura, sob pena de eliminagdo
automatica do candidato da concorréncia objeto do procedimento/avaliacéo.

5.6.3.5 O edital de resultado provisorio no procedimento de analise presencial de
caracterizacao da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e
divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, nadata provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.6.3.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no
procedimento de analise presencial de caracterizacéo da deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como no respectivo edital.

5.6.3.6 O edital de resultado final no procedimento de analise presencial de
caracterizacao da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e
divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_ 25, nadata provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.7 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

5.7.1 Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela n&o
caracterizacdo da deficiéncia, o candidato podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.7.2 A comissao recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa presencial, sera
composta por integrantes diferentes das pessoas que compfem a equipe
multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizacdo de deficiéncia.

5.7.3 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, 0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para
as providéncias cabiveis.
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5.7.3.1 Na hipo6tese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no

procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacado da sua admissao
ao servigo publico, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.7.4 Perdera o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiénciao
candidato que:

a) nao for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia (analise documental e avaliagdo presencial);

b) n&do comparecer ao procedimento de caracterizacéo da deficiéncia (presencial);

c) nado apresentar documento original de identidade por ocasidao procedimento de
caracterizacéo da deficiéncia (presencial), nos termos do subitem 13.10 deste edital;

d) deixar de fornecerimagens de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia ou de prestar qualquertipo de informacéo quando solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.

5.7.5 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
aprovadas em cada uma das fases nessa concorréncia e de acordo com sua
classificagcdo no certame.

5.7.5.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcancarem
pontuacdao suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia nao serdo computadas no
guantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

5.7.5.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacao suficiente para
aprovacao em ampla concorrénciadeverao figurartanto nalista de pessoas classificadas
dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla
concorréncia.

5.7.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condi¢ao, ou pelo
proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.
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5.7.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por

candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de
candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.

5.7.8 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacéo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da
ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado
o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.7.8.1 Na convocacdo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera
convocado para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais seréo convocadospara a 82, 132,
183, 232 vagas e assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificacdo no
concurso publico, por cargo/especialidade.

5.7.8.2 Em caso de néao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

5.7.8.3 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas
dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7.8.4 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeados 0s candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificacdo e os
critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do
certame, nota ou pontuacao suficientes.

5.7.8.5 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacanciado cargo publico
ocupado por pessoa com deficiéncia,casoa administracao decida por novaconvocacao,
sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com
a ordem de classificagao.

5.7.8.6 As pessoas com deficiénciaaprovadas dentrodo numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) cargos de Analista Ambiental e de Técnico de Nivel Superior: R$ 105,00.

b) cargo de Assistente Ambiental: R$ 75,00.
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6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricdo somente viainternet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacado, de
congestionamento das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na pagina
de acompanhamento do concurso, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_ 25, apds efetuado o registro pelo
banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela péagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquerbanco,bem como nas casas lotéricas
e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no
boleto bancario, disponibilizada no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

6.2.4.2 Nao sera confirmadaa inscri¢cao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio
de boleto bancario gerada fora do sistema de inscri¢cdo, Pix com QR code ou codigo
diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora do prazo a que se refere o subitem
6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa
eletrbnico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢cdo considerara a efetivacdo da
operacao bancariapelo solicitante da inscricdo,desde que a compensacao aconteca até
o primeiro dia Gtil subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a
comprovacao de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de
inscricao.

6.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am 25, por meio da pagina de
acompanhamento, ap0s a aceitacdo da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento. O comprovante de inscri¢ao ficaradisponivel
somente até a data de realizacao das provas objetivas.

6.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe
disponibilizard4 local com acesso a internet, no endere¢co abaixo, no periodo de
solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste

edital, observado o dia e o horario de atendimento do estabelecimento.

CIDADE/UF |LOCAL

MANAUS/AM|Escola Estadual Senador Petronio Portella - Escola de Tempo Integral

Endereco: Rua Bartolomeu Bueno da Silva, s/n° (préximo a Sede da Policia Federal), Dom Ped

6.3.1 No local listado no subitem 6.3 deste edital, ndo serdo fornecidas informacées nem
serao prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico.Paratanto, o candidato
devera observar o disposto no subitem 13.3 deste edital.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para 0s cargos/especialidades aos quais
deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato dever4 optar pelos
cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

6.4.1.1 Serao admitidas até duas solicitacdes de inscricao, desde que nao haja conflito
entre os turnos de provas; ou seja, o candidato podera se inscrever em um cargo de
nivel superior e emum cargo de nivel médio.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdes, a solicitacdo de inscricdo podera ser alterada
no que diz respeito a: cargo, especialidade, sistema de concorréncia e atendimento
especializado, sendo vedada a alteracdo de entre os cargos de nivel superior para o de
nivel médio, e vice-versa.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do
subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada véalida somente a ultima alteracao
realizada.
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6.4.1.3 Durante o periodo de inscricdes, ainda, 0os candidatos deverao enviar, via upload,
para fins de desempate no concurso, a imagem legivel da certiddo de nascimento, para
verificacdo do horario do nascimento, e(ou) o comprovante de exercicio da funcéo de
jurado.

6.4.1.3.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitas certidoes,
declarac0des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticadaem
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais,
relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela
Lei n©11.689/2008.

6.4.1.3.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscricdes realizadas no
sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e n&o poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitacdo da inscricao, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢édo do concurso publico,com
a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios dapublicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e
nos termos daLein® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciénciae
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a
solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transfer@ncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsOs Ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos tGltimos seis
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a
sua cabeca descoberta e 0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

Governo do Estado do Amazonas
Av. Brasil, 3925 - Compensa |l - Manaus-AM - CEP 69036-110



s AMAZONAS

GOVERMNO DO ESTADO

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do
subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacao
das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especialnodia
de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidatoque for submetido a identificacdo especial poderaser fotografado
no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe néo se responsabiliza por qualguertipo de problema que impeca a chegada
do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacéo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhadaobedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricaoe,
portanto, foi acatada. Caso néo tenhasido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do
sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de anulacdo ou revogacdo do concurso publico, nos
termos do art. 25 da Lei Estadual n°® 4.605/2018, e suas alteracdes, ou de pagamento
em duplicidade.

6.4.6.1 Na hipétese de devolucédo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva
dos candidatos, deverao ser abatidos 0s encargos bancarios e despesas operacionais
referentes ao procedimento de devolugéo.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das
provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n® 3.088, de 27 de outubro de 2006; pela Lei Estadual n®
4.605/2018, e suas alteracdes; pela Lei Estadual n®4.988, de 1° de novembro de 2019;
pela Lei Estadual n®5.004, de 11 de novembro de 2019; ou pela Lein®241/2015, e suas
alteracoes, e Lei Estadual n° 6.208, de 15 de marco de 2023.
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6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob penade nao concessao, a
correta indicacao, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva documentacéao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma
do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, enviar, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am 25, a imagem
legivel da documentacao de que tratam o0s subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (trabalhadores, de qualquer regime legal, que
perfacam renda mensal de até trés salarios minimos ou trabalhadores que estejam
desempregados, conforme a Lei Estadual n°® 3.088/2006):

| - documentacéo para os trabalhadores, de qualquer regime legal:

a) para agueles que estejam regularmente empregados: imagem legivel de contracheque
ou de documento similar, referente aos trés Ultimos meses/competéncias que antecedem
o periodo de solicitacdo de inscricdo neste certame, o qual comprove pagamento para
fazer prova de sua renda mensal,

b) para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e 0S que exercam
qualquertipo de atividade autbnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja
remuneracao, somada, faca exceder a trés salarios minimos: declaracdo de renda,
referente aos trés Gltimos meses/competéncias que antecedem o periodo de solicitacdo
de inscricdo neste certame, expedida por Contadordevidamente registrado no seu 6rgéao
de classe.

Il - documentacao para os trabalhadores que estejam desempregados:

a) imagem legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a baixa do
altimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico,
inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato; ou

b) declaracdo pessoal de sua situagao, caso ndo tenha a CTPS.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (cidaddaos que tiverem servido como jurados no
Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme a Lei
Estadual n°® 4.605/2018, e suas alteracdes): certiddo expedida pela Vara Criminal do
Tribunal do JUri competente, que comprove 0 servico prestado ao 6rgao por no minimo
dois eventos, consecutivos ou hao.

6.4.8.2.2.1 O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juridevera conter
0 nome completo do jurado, a funcdo desempenhada, e as datas em que prestou o
servigo perante o Tribunal.
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6.4.8.2.2.2 O jurado a quem se refere o subitem 6.4.8.2.2 deste edital € a pessoa
investida na funcao de julgar, no Tribunal do Jari, os crimes dolosos contra vida,
consumados ou tentados, ou qualquer outro crime que tenha conexdo com um crime
doloso contra a vida.

6.4.8.2.2.3 A isencéo tera validade pelo periodo de dois anos, a contar da data de
atuacao do beneficiario como jurado no Tribunal do Jari.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doadores de sangue, doadores derins e doadores de
parte - do pulméo, do figado ou da medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n°
4.605/2018, e suas alteragdes):

| - documentacao para os doadores de sangue: documento, emitido pela entidade
coletora ou 6rgao oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, que
comprove a doacdo de sangue em quantidade nao inferior a trés vezes em um periodo
de 12 meses;

Il -documentacéao para os doadores derins e os doadores de parte: do pulméo, do
figado ou da medula 6ssea - 6rgaos que podem ser doados em vida: documento
oficial expedido pela Secretaria de Estado de Satude do Amazonas, nos termos do inciso
Ill do art. 24-B da Lei Estadual n°® 4.605/2018, e suas alteragdes.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral do Amazonas, conforme a Lei Estadual n°® 4.988/2019): declaracéo
da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor,
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

6.4.8.2.4.1 Para fim do disposto no subitem 6.4.8.2.4 deste edital, tem direito a isencéo
o0 eleitor convocado que comprove o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
duas elei¢bes, consecutivas ou néao.

6.4.8.2.4.2 Compreende-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta
servicos a Justica Eleitoral, tais como o componente de mesa receptora de voto, na
condicaode presidente de mesa: primeiro ou segundomesario ou secretario, os técnicos
de urna e os técnicos de transmisséo, incluindo ainda aqueles designados para a
preparagao e montagem de votagao.

6.4.8.2.4.3 Entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada
turno considerado uma eleigéo.

6.4.8.2.4.4 ApOs a comprovacao de participacdo em duas eleicdes, o eleitor nomeado
tera o beneficio concedido a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo de
validade de dois anos.

6.4.8.25 52 POSSIBILIDADE (candidatas que tenham doado leite materno,
conforme a pela Lei Estadual n° 5.004/2019): documento comprobatorio, emitido por

Governo do Estado do Amazonas
Av. Brasil, 3925 - Compensa |l - Manaus-AM - CEP 69036-110



s AMAZONAS

GOVERMNO DO ESTADO

banco de leite humano em regular funcionamento, de, pelo menos, trés doacdes
realizadas nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicagédo deste edital.

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°
6.208/2023): documentacao comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia, emitida nos
altimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.8.2.6.1 A documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia constante do
6.4.8.2.6 deste edital devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia,bem como a data da emissdo e a assinaturae o carimbo do
profissional responsavel, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional ou entidade de classe, quando cabivel.

6.4.8.2.6.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, a validade da documentacéo € indeterminada.

6.4.8.3 O envio da documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste
edital & de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagédo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao seréo devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”,
“jpeg” e “jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que nédo enviar a
imagem legivel da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste
edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmacédo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital
sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata 0 subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isenc¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo e optar pelaimpressao
do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.
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6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de
inteiraresponsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquermomento, no
caso de serem prestadas informag@es inveridicas ou de serem utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéao do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo unicodo art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedidaisencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacgdes e(ou) torné-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) nado observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isencédo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isenc¢éao de taxa foi deferida
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagéo de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, verificar 0s motivos do
indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, observado o disposto no item 9 deste
edital. Apds esse periodo, néo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi
deferida, ap6s a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.
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6.49 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES
RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem
adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, paraarealizacao das provas e(ou)
das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos
recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo
diade inscricdo neste concurso publico.O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o
atendimento especializado e(ou) autorizacao especifica solicitado, bem como conter a
assinaturae o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior,que atue
na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudibélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano 8 1° do art. 1° da Lei
n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento

irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver o direito derealizar as provas
na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), conforme disposto no § 4°, art. 7°, da Lei
Estadual n° 4.605/2018, e suas alteracdes, e no 8 3° art. 144 da Lei Estadual n°
241/2015, e suas alteracdes, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a op¢ao correspondente a solicitacdo
para realizar as provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional
habilitado em Libras de forma presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
diade inscricdo neste concursopublico. O laudodeve atestar a espécie e o grau ou nivel
de suadeficiéncia,doencaou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera
apresentar, ainda, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
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publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI),
devera apresentar audiometria sem AASI.

6.4.9.3 O candidato com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH)
e Dislexia que necessitar de profissional ledor para auxiliar na leitura das provas
ou de profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento da folha de
respostas, conforme disposto no art. 55-A, da Lei Estadual n® 4.605/2018, e suas
alteracdes, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricao, a op¢ao correspondente a necessidade
de profissional ledor para auxiliar na leitura das provas ou de profissional transcritor para
auxiliar na escrita e preenchimento da folha de respostas para a realiza¢ao das provas;
e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e
no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacao especifica
solicitada.

6.4.9.3.1 O candidato, que tiver a solicitacdo de atendimento especializado de que trata
0 subitem 6.4.9.3 deste edital deferida, fara as provas deste concurso em sala
diferenciada.

6.4.9.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacao das provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem6.4.9.15
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricao, a opcao correspondente a solicitacao de
tempo adicional para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiénciaque atendaaodispostona alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1
deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagcdo das
supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.4.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para
a realizacdo de suas provas, que nado seja considerado pessoa com deficiéncia no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.4.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que,
no ato de sua solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente,
submeter-se ao procedimento de caracterizacao da deficiéncia paraconfirmara condicao
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.
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6.4.9.5 A candidataque for amparadapelaLein®13.872,de 17 de setembro de 2019,
e necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao
das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade
de amamentar durante a realizacéo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que
comprove que esta tera até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de
quaisquer fases do concurso. Caso a crian¢a ainda nao tenha nascido, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido
pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.5.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais
fases do concurso, original ou copia simples da certiddo de nascimento da criancga para
comprovar que a criancatem até seis meses de idade no dia de realizacao das provas e
das demais fases do concurso.

6.4.9.5.2 A candidatadevera levar, no dia de realiza¢ao das provas, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidataque néao levaracompanhante adulto ndo podera permanecercom a crian¢cano
local de realizagéo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.5.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de
crianca.

6.4.9.5.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o
fechamento dos portdes.

6.4.9.5.3 A candidatatera, caso cumpra o disposto nossubitens6.4.9.5 a 6.4.9.5.2 deste
edital, o direito de proceder a amamentac¢éo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos. O tempo despendido pelaamamentacao sera compensado durante a realizacao
da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

6.4.9.5.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida,
no maximo, uma hora de compensacao.

6.4.9.6 O candidato que, em razado de doencas ou condicdes limitantes, necessitar
deumacompanhante paraarealizacao das provas e das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a necessidade
de acompanhante durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso;
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b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de
deficiénciaque atendaaodispostona alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem6.4.9.1.1
deste edital, se for 0 caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse
acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, os dados de um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o
candidato.

6.4.9.7 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social,
nos termos da Lei Estadual n®4.946, de 4 de outubro de 2019, durante a realizacao
das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.15 deste edital, assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opcao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagéo das provas, informando
0 nome e o0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.7.1 As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao
realizadas com o nome social em destaque, acompanhado do nome civil.

6.4.9.8 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacao
das provas e das demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por
motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15
deste edital:

a) assinalar a opgéo correspondente na solicitacao de inscri¢cdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que
pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com
a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.9 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material
proprio (maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, puncao, soroba
ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou
especiais, lupa, telelupa, luminéria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado);
tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por
celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho
auditivo, bombade asma, bombade insulina, ou de qualquer medicamento durante
a realizacao das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que,
por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito nosubitem 6.4.9.15 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrdbnico de inscricdo, que possuem 0s itens acima
mencionados; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea“b” do subitem6.4.9.1 e
no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifigue a autorizacdo especifica
solicitada.

6.4.9.9.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des)
especifica(s) para uso durante a realizacéo das provas e das demais fases do concurso
sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicacao.

6.4.9.10 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que
tenha qualquer outro objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis)
ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria
de seguranca diferenciada durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita
de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove 0 uso
de um dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a
autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.10.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no
subitem 6.4.9.10 deste edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.10.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que nao solicitar o
atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.10 deste edital. Porém, se o
candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o
detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos/eletrbnicos nédo
identificaveis por meio de inspecdo manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.11 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrébnico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade
de portar arma durante realizac&o das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.11.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes,
gue nao solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.11
deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
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estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e néo tera classificacdo
alguma no concurso.

6.4.9.11.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°®10.826/2003, e
suas alteracbes, n&do poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.12 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou
as adaptacbes razoaveis de que o candidato necessite para a realizacao das
provas néo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigéo, o
candidato devera assinalar o campo ‘“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO’,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢ao, o(S)
recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar,
via upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.15 deste edital.

6.4.9.13 A solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou
de adaptacdes razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.5 deste edital.

6.4.9.13.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente
serdo deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.14 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas ou de adaptacdes razoaveis que envolvaa utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.15 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.12 deste edital devera ser
enviada de forma legivel no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no
cronogramaconstante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25. Apds esse
periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do
Cebraspe.

6.4.9.15.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.15.2 O Cebraspe néao se responsabiliza por qualquertipo de problema que impeca
a chegada dessa documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacéo, bem como outros fatores
gueimpossibilitemo envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.15.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se
refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.12 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
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candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informacoes.

6.4.9.16 O candidatoque nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptacdes razoaveis e(ou)autorizacao especificano sistema eletrénico
de inscricdo e(ou) nao especificar quais 0S recursos serao necessarios para esse
atendimentondotera atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica, aindaque
faca o envio,via upload, da documentacéao prevista nossubitens6.4.9.1 a 6.4.9.12 deste
edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.16.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias
assistivas, adaptacdes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrdnico de
inscricdo e(ou) especificar quais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento,
mas nao realizar o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.12 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que
enviar a documentacao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de
forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.16.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis e(ou) de autorizacao especificanao for
deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado,
de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacao especifica
foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrGnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

6.4.9.17.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacao especificaindeferida
podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_ 25, verificar 0s motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposigéo de Recurso, nos termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.18 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado,
de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizagdo especifica
foi deferida, ap6s a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

7 DAS FASES DO CONCURSO
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7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS DE |AREA DE NUMERODE |CARATER

ANALISTA AMBIENTAL: |CONHECIMENTO |QUESTOES

PROVAI/TIPO

Prova objetiva (P1) Conhecimentos basicos (40 Eliminatorio e

Prova objetiva (P2) Conhecimentos 60 classificatorio
especificos

Avaliacao de titulos (P4) - - Classificatorio

7.1.2 PARA OS CARGOS DE [AREA DE NUMERODE |CARATER

TECNICO DE NIVEL CONHECIMENTO |[QUESTOES

SUPERIOR:

PROVAI/TIPO

Prova objetiva (P1) Conhecimentos basicos (30 Eliminatorio e

Prova objetiva (P2) Conhecimentos 50 classificatorio
especificos

Avaliacdo de titulos (P4) - - Classificatorio

7.1.3PARA O CARGO DE |AREA DE NUMEF{O DE |[CARATER

ASSISTENTE AMBIENTAL: [CONHECIMENTO |QUESTOES

PROVA/TIPO

Prova objetiva (P1) Conhecimentos bésicos (20 Eliminat6rio e

Prova objetiva (P2) Conhecimentos 40 classificatorio
especificos

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas para os cargos de AnalistaAmbientalterdo a duracdo de 5 horas
e serao aplicadasna data provavel estabelecida no cronogramaconstante do Anexo
| deste edital, no turno da manha.

8.2 As provas objetivas para os cargos de Técnico de Nivel Superiorterdo a duracao de
4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas para o cargo de Assistente Ambiental terdo a duracédo de 3 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horéarios de realizacdo das provas.

8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, para verificar seu local de provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar,como complemento as informacodes citadas no subitem
8.4 deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutenc¢ao/atualizacéo de seu correio eletrénico, o que
nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.4 deste edital.

8.5 As provas obijetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangerdo os objetos
de avaliacao constantes do item 14 deste edital e valerao:

a) 100,00 pontos, para os cargos de Analista Ambiental,
b) 80,00 pontos, para os cargos de Técnico de Nivel Superior;
c) 60,00 pontos, para o cargo de Assistente Ambiental.

8.6 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des
(A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da
guestdo. Havera, nafolha de respostas, para cada questéo, cinco campos de marcacao:
um campo para cada uma das cinco opcdes A, B, C, D e E, devendo o candidato
preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo
com o comando da questao.

8.7 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas.

8.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folhade
respostas, que sera o0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimentoindevido dafolhaderespostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢des contidas na
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folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nao preenchido integralmente.

8.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum
modo, danificar a sua folha de respostas, sob penade arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletrénico.

8.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
de seunome, do namerode suainscricdo e do nimerode seu documentode identidade.

8.12 N&o sera permitido que as marcacdes nafolha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.13 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

8.14 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta daimagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas
tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.13 deste edital e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
concurso publico.

8.14.1 ApOs o prazo determinadono subitem 8.14 deste edital, ndo seréo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.15.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico da folha de respostas.

8.15.2 A notaem cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da
folha de respostas, seraigual a:

a) para os cargos de Analista Ambiental: 40 + (40 - npl) ponto (para a prova de
conhecimentos gerais P1), 60 + (60 - np2) ponto (para a prova de conhecimentos
especificos P2), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordanciacom o gabarito oficial definitivo das provas, néo haja marcacao ou haja mais
de uma marcacdo, em que nple np2 representam, respectivamente, o numero de itens

Governo do Estado do Amazonas
Av. Brasil, 3925 - Compensa |l - Manaus-AM - CEP 69036-110



s AMAZONAS

GOVERMNO DO ESTADO

anulados da prova objetiva de conhecimentos gerais e o numero de itens anulados da
prova objetiva de conhecimentos especificos.

b) para os cargos de Técnico de Nivel Superior: 30 + (30 - npl) ponto (para a prova
de conhecimentos gerais P1), 50 + (50 - np2) ponto (para a prova de conhecimentos
especificos P2), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordanciacom o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcag¢ao ou haja mais
de uma marcacao, em que npl e np2 representam, respectivamente, o niumero de itens
anulados da prova objetiva de conhecimentos gerais e o numero de itens anulados da
prova objetiva de conhecimentos especificos.

c) para o cargo de Assistente Ambiental: 20 + (20 - npl) ponto (para a prova de
conhecimentos gerais P1), 40 + (40 - np2) ponto (para a prova de conhecimentos
especificos P2), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordanciacom o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcag¢ao ou haja mais
de uma marcacao, em que nple np2representam, respectivamente, o namero de itens
anulados da prova objetiva de conhecimentos gerais e o numero de itens anulados da
prova objetiva de conhecimentos especificos.

8.15.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos o0s
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questées que a compdem.

8.15.4 Para as provas objetivas P1, e P2 para os cargos de Analista Ambiental, serdo
calculados os numeros N1, N2 e N3 pelas férmulas N1 = (40 - np1) x 0,5; N2 = (60 -
np2)x 0,5;N3=(100-nT) % 0,5, emque np1representa o numerode questdesanuladas
da prova P1, np2 representa o numero de questbes anuladas da prova P2 e nT
representa o numero de questdes anuladas do conjunto das provas objetivas. Os
numeros M1, M2 e M3 serdo obtidos, entdo, desprezando-se a parte nao inteira, caso
exista, de cada um dos numeros N1, N2 e N3, respectivamente.

8.15.5 Para as provas objetivas P1, e P2 para os cargos de Técnicode Nivel Superior,
serao calculados os numeros N1, N2 e N3 pelas formulas N1 = (30 — np1) x 0,5; N2 =
(50 = np2) x 0,5; N3 =(80 — nT) x 0,5, em que np1 representa o0 niumero de questdes
anuladas da prova P1, np2 representa o numero de questdes anuladas da prova P2 e
NnT representa o0 numero de questbes anuladas do conjunto das provas objetivas. Os
nameros M1, M2 e M3 serdo obtidos, entdo, desprezando-se a parte nao inteira, caso
exista, de cada um dos numeros N1, N2 e N3, respectivamente.

8.15.6 Para as provas objetivas P1, e P2 para o cargo de Assistente Ambiental, serdo
calculados os numeros N1, N2 e N3 pelas férmulas N1 = (20 - np1) x 0,5; N2 = (40 -
np2)x0,5; N3= (60 - nT) x 0,5, em que np1representa o numero de questdes anuladas
da prova P1, np2 representa o numero de questdes anuladas da prova P2 e nT
representa 0 numero de questdes anuladas do conjunto das provas objetivas. Os
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nameros M1, M2 e M3 serdo obtidos, entdo, desprezando-se a parte nao inteira, caso
exista, de cada um dos numeros N1, N2 e N3, respectivamente.

8.15.7 Seréo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico:

a) os candidatos aos cargos de Analista Ambiental cuja nota na prova objetiva de
conhecimentos gerais forinferiora M1, ou cuja nota na prova objetiva de conhecimentos
especificos for inferiora M2, ou, ainda, cuja nota no conjunto das provas objetivas for
inferior a M3;

b) os candidatos aos cargos de Técnico de Nivel Superior cuja nota na prova objetiva
de conhecimentos gerais for inferior a M1, ou cuja nota na prova objetiva de
conhecimentos especificos for inferiora M2, ou, ainda, cuja nota no conjunto das provas
objetivas for inferior a M3;

c) os candidatos ao cargo de Assistente Ambiental cuja nota na prova objetiva de
conhecimentos gerais forinferiora M1, ou cuja nota na prova objetiva de conhecimentos
especificos for inferiora M2, ou, ainda, cuja nota no conjunto das provas objetivas for
inferior a M3.

8.15.8 O candidato eliminado na forma do subitem 8.15.7 deste edital ndo tera
classificagcdo alguma no concurso publico.

8.16 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.16.1 A consultaindividual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera
disponibilizada na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.16.2 O candidatoque desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, 0
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, e seguiras instrucoes ali
contidas e o disposto no item 10 deste edital.

8.16.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o0 subitem 8.16.2 deste
edital, apresentar razdes para a manutenc¢ao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico
de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.16.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulactes
de gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.16.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.16.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacoes
distintas: a anulacao da questao ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacéo de questao
se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situacdes, entre outras: o assunto abordado na questédo foge ao escopo dos objetos de
avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; h& mais de
uma opcao que atenda ao comando da questao; ha erro de digitacdo que prejudica o
julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja
a alteracéo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentagao
de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para a questao.

8.16.6.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao integrante de prova,
havera ajuste proporcional ao sistema de pontuacdo conforme calculo disposto no
subitem 8.15.2 deste edital.

8.16.6.2 Se houveralteragéo, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminarde
questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.16.7 Para a interposicdo de recursos, o candidato deverd observar as demais
instrucdes constantes do item 10 deste edital.

8.16.8 O edital de candidatos ndo eliminados nas provas objetivas e de convocacao para
o procedimento de andalise documental para a caracterizacdo da deficiéncia sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas, e divulgadonainternet,no endereco
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.16.9 Os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.15.7
deste edital, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas
obtidas em todos as questfes que as compdem, e listados em ordem alfabética.

8.17 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVACAO DENTRO DOS
LIMITES ESTABELECIDOS PELO SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL

8.17.1 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos néao
eliminados na forma do subitem 8.15.7 deste edital e mais bem classificados, de
acordo com as notas finaisnas provas objetivas e conforme os quantitativos previstos de
vagas imediatas e de cadastro de reserva, constantes do quadro de vagas do subitem
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4.1 deste edital, aplicados os critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “c” do
subitem 12.1 deste edital.

8.17.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos
no subitem 8.17.1 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacéo
por cargo/especialidade estabelecido no referido subitem, aplicados os critérios de
desempate de que tratam a alineas “a” a “c” do subitem 12.1 deste edital.

8.17.1.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens
8.17.1 ou 8.17.1.1 deste edital, sera considerado eliminado e nao tera classificacdo
alguma no concurso.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR)

9.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aos cargos de nivel
superioraprovados dentro dos quantitativos estabelecidosnos subitens 8.17.1e8.17.1.1
deste edital.

9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacao de titulos serdo eliminados e nao
terdo classificacdo alguma no concurso.

9.2 A avaliacao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA|TITULO VALORDE |VALOR
CADA MAXIMO
TITULO DOS
TITULOS
A Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de 2,40 2,40

doutorado (titulo de doutor) na especialidade a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de historico escolar.

B Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de 1,20 1,20
mestrado (titulo de mestre) na especialidade a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo
de concluséo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.
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C Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 0,60 1,20
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a
na especialidade a que concorre. Tambeém sera aceita
a declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel
de especializagdo, desde que acompanhada de
historico escolar.

D Aprovacdo em concurso pablico na Administracdo (0,20 0,40
Pablica ou na iniciativa privada, para
empregos/cargos na especialidade a que concorre.
E Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional [0,80 p/ano 4,80
de nivel superior na Administracdo Publica ou na completo, sem
iniciativa privada, em empregos/cargos/funcdes na [sobreposicdo de
especialidade a que concorre. tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Receberanota zero o candidato que ndo enviaraimagem legivel dos titulos naforma,
no prazo e no horério estipulados no edital de convocagéo para a avaliacdo de titulos.

9.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e(ou) via
requerimento administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusivado candidato, sob penade n&o pontuacio, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da avaliacao de titulos, da alinea a
gue se refere cada conjunto de imagens submetidas.

9.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e
“jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas
dizem respeito a cada alineaindicada no sistema de upload. As imagens que néo forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de anélise.

9.6.3 Nao serao aceitos documentosilegiveis, bem como os que néo forem submetidos
da forma estabelecida no sistema de upload.

9.7 O envio da documentacdo constante do subitem 9.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por
qualquertipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentacao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitemo envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo constante do subitem
9.11 deste edital.
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9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgoes.

9.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de
inteiraresponsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquermomento, no
caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo nico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

9.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos
titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacéao para essa
fase.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, relacionados nas alineas A e B, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaracao de concluséode cursode doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o namero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos
como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para comprovacdao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de
especializacédo, relacionado na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso
atende asnormas da Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracédo de conclusao de pés-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencoes e a comprovacao da apresentacao e aprovacao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE,
ou esté de acordo com as normas do extinto CFE.
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9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso
atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.11.2 deste
edital.

9.11.3 Para receber pontuacéo relativa a aprovacdo em concurso publico descrita na
alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

9.11.3.1 Comprovar a aprovacao em concurso publico por meio de envio da imagem
legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgéo
executor do certame, em que constem as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovacao e(ou) classificacao.

9.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda,
enviarimagem legivel do Diario Oficial, com a publica¢éo do resultado final do concurso,
em que conste 0 cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a classificacdo, com identificacao clara do
candidato.

9.11.3.3 Nao sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova
de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes
psicotécnicos e(ou) entrevistas.

9.11.4 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita
na alinea E, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresal/instituicao privada: sera necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduacéo
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data
de concluséao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 -
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando
h& mudanca na razdo social da empresa; e 3 - declaracdo do empregador com o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessarioo enviodaimagem
legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduacgédo conforme a area de
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conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do
curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 -
declaracéo/certiddo de tempo de servi¢co, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracao), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico
de nivel superior realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:
serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de
graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusédo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1
deste edital; 2 - contrato de prestacdo de servi¢o/atividade entre as partes, ou seja,
0 candidato e o contratante; e 3 - declaracdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessaro
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduacéo conforme a
area de conhecimento aque concorre afim de se verificar qual adata de concluséao
do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 - recibo de
pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como autdnomo; e 3 - declaracao do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢ao das atividades.

9.11.4.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.11.4 deste edital
devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.4.1.1 Quandoo 6rgao de pessoal possuiroutro nome correspondente, por exemplo,
Controlede Divisaode Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por
extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.

9.11.4.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serao
consideradas fragéo de ano nem sobreposigcao de tempo.

9.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apés a conclusédo do curso superior.

9.11.4.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de
bolsa de estudo (ou qualquernivel de escolaridade) ou de prestacao de servico como
voluntario.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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9.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao
de Pontos para a Avaliacédo de Titulos, bem como o0s que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 9.2 deste edital serdo desconsiderados.

9.15 O candidatoque desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo
de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o
seguinte:

a) 0s recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrbnico de Interposicao de
Recurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relacbes
provisoérios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento;

C) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletrbnico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera
preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado
definitivo de quaisquer das fases do certame.

10.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultas/relagdes provisoérias, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4 O Cebraspe naoarcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnicados
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposicéo de recurso.
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10.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacdo desta, exceto quando previsto
expressamente no respectivo edital de resultado provisorio.

10.6 Os recursos relativos a todas as fases deste certamente serdo avaliados pelo
Cebraspe.

10.7 As justificativas de alteracao/anulacao de gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra os resultados provisorios nas demais fases estardao a
disposicéo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da
respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAC}AO FINAL NO CONCURSO
11.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de Analista Ambiental e de Técnico de Nivel Superior: o somatorio
da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacao final na avaliagéo de titulos.

b) para o cargo de Assistente Ambiental: iguala notafinal nas provas objetivas (NFPO).

11.2 ApGs o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificacao por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, até os gquantitativos por cargo/especialidade estabelecidos no quadro
constante do subitem 4.1 deste edital, incluindo-se as vagas imediatas e o cadastro de
reserva.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcado de inscricdo, se declararem
com deficiéncia, se nao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia no procedimento de caracterizacédo da deficiéncia, serdo publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacao geral por cargo/especialidade.

11.3.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacao estipulada
no subitem 11.2 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdoe o limite de
candidatos definido no quadro constante do subitem 4.1 deste edital.

11.4 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o
subitem 11.2 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se 0 algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico,da Lei n®10.741, de 1° de outubrode 2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados
no Diario Oficial do Estado do Amazonas e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as
funcionalidades sisttmicas ou gerem a indisponibilidade de servi¢cos, os prazos de
acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao
podera ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

13.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacfes e de resultados em geral
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informacgdes a respeito de notas, classificacdes e resultadosem geral por outro meio que
nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na pagina
do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.
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13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central
de Atendimentoao Candidatodo Cebraspe, localizadana Quadra 01, Lotes 1115 a 1145
- SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via
internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25,
ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6 deste edital, e por meio do enderego
eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacao
do concurso devera fazé-lojunto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

13.6 N&o serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Néao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de
candidatos, em atencao ao disposto no art. 31 da Lei n®12.527, de 18 de novembro de
2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimentorelativo ao concurso,a qualquertempo,
por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade
e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicado do candidato na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste
edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao
devera entregar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das
8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou
envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - SEMA_AM/2025 (Solicitacao de alteracdo de
dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para
0 endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos
que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatdria de retificacao do
registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste
edital, tera o seu nome atualizado nabase de dados do Cebraspe para os eventos com
inscricdes abertas e para os futuros eventos.
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13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para seu inicio.

13.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizacéo das provas.

13.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste
certame devera solicita-lo no momento de realizacéo das provas.

13.10 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valnam como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de
identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como
documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme
previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as
provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, nao
apresentar o documentode identidade original,naforma definidano subitem 13.10 deste
edital, ndo poderé realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
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(original ou cépiasimples) gue ateste o registro da ocorrénciaem orgao policial expedido,
no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasidao em que sera
submetido a identificacdo especial, gue compreende coleta de dados e de assinaturas

em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacgao.

13.12.1 Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.13 Para a segurancados candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatosno dia de realizacao
das provas.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos
o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das
provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao correcado das
provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidatoque se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

13.19 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto
no subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados
implicara a eliminacdo automatica do candidato do concurso publico.

13.21 Nao serao permitidas, durante a realizacao das
provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacgéo.
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13.22 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrébnicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chavescom alarme ou com qualqueroutrocomponente eletrénico, fonesde ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc,;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquerrecipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo
realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 13.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato tenha
a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagdo de
quaisquer dos objetos listados.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
guaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também né&o
sera permitida a circulacdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

13.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a excecao dos casos previstos na Lei Federal n°®10.826/2003, e suas alteracdes.
O candidato amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato
da solicitacao de inscricao, conforme subitem 6.4.9.11 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacao, obrigatoriamente desligados, telefone celulare qualqueroutro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanénciado candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,
com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
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qualquer equipamento eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem 13.22 deste edital no dia de realizacao das provas.

13.22.4 O Cebraspe néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a
eles causados.

13.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulacao de suas provas, o candidato que durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execuc¢éo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro

candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrbnicos ou outros objetos, tais como 0s
listados no subitem 13.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
Inscricdo ou em qualquer outro meio que n&o os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.11 deste edital,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico,
a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra
ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de
objeto metélico, caso o0 objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a
possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

13.26 No dia de realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa
de fraude e implicara a eliminacéo do candidato do concurso publico.
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13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na
forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEMA/AM,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S&do de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados
pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a
apresentagéo no procedimento de caracterizagao da deficiéncia dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as expensas
do préprio candidato.

13.32 Na forma do art. 31 da Lei Estadual n®4.605/2018, e suas alteracdes, a legislacdo
paradigma utilizada na formulacao dos itens dos objetos de avaliacao deste certame é a
vigente na data da publicacdo do edital.

13.32.1 As legislagbes e normas mencionadas nos objetos de avaliagdo poderéo ser
avaliadas independentemente de explicitadas nas referéncias bibliograficas listadas.

13.33 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracado de questbes desde que publicadas até a data de publicacdo do edital.

13.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

13.35 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEMA/AM.

13.36 A convocacao para posse dos candidatos aprovados dar-se-a4 por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE/AM.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

14.2 CONHECIMENTOS
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14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de
coordenacao entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacédo. 5.5
Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 39. ed., rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editorial, 2021.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica para estudantes universitarios. 18.
ed. Petropolis: Vozes, 2016.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. 10. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redagédo. S&o
Paulo: Atica, 2006.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo.
17. ed. Sao Paulo: Atica, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: 0os sentidos do texto.
S&o Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producéao textual: andlise de géneros e compreensao. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2008.

SACCONI, Luis Anténio. Nossa gramatica contemporanea: teoria e pratica. 34. ed. Séo
Paulo: Atual, 2021.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracéo publica.
1.1 Conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atribu tos,
classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e revogacao. 3.3 Prescri¢do. 4
Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcao publica. 4.2 Direitos e
deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo. 4.3.1
Conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracédo. 5.1 Vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6 Principios basicos da
administracdo. 6.1 Responsabilidade civilda administracdo. 6.1.1 Evolucao doutrinania e
reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7 Servigos
publicos. 7.1 Conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacao. 8 Organizacao administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil
do Estado. 10 Licitacdes e contratos administrativos. 10.1 Lei n®14.133/2021. 11 Lei n®
9.784/1999 (regula o processo administrativo no ambito da administracao publica). 12
Decreto n© 9.991/2019 (Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP). 13
Decreto n° 7.133/2010 (avaliacdo de desempenho institucional e individual). 14 Lei n°
13.019/2014 e Lein®13.204/2015 (regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as organizacdes da sociedade civil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 39. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2025.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 38. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2025.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo.16. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2025.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 24. ed. Belo Horizonte: Forum, 2024.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.45. ed. Sdo Paulo: JusPodivm,
2025.

MELLO, Celso Antdnio Bandeirade; ZANCANER, Weida; ZOCKUN, Carolina Zancaner,
ZOCKUN, Mauricio. Curso de direito administrativo.38. ed. Belo Horizonte: Férum, 2025.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros,
racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporcdes. 3.1 Divisao
proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equacdes e
inequacdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Principios
de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensao de estruturas
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l6gicas. 10 LAgica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 11
Logica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposicfes simples e compostas. 11.2
Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas l4gicos.
12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operacdes
com conjuntos. 15 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicacdes. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos
e funcdes. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. v. 1.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matemética elementar: sequéncias,
matrizes, determinantes e sistemas. 8. ed. S&o Paulo: Atual, 2013. v. 4.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar:
geometria plana. 9. ed. S&o Paulo: Atual, 2013. v. 9.

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a l6gica matematica. 18. ed. Sdo Paulo: Nobel,
1999.

SILVA, Jhone Caldeira; GOMES, Olimpio Ribeiro. Estruturas algébricas para
licenciatura: fundamentos de matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2016. v. 1.

LOPES, Vivaldo C.; PAIVA, Manoel P. Matemética: volume Unico. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2016.

ETICA, COMPLIANCE NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: 1 Etica e
moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica
e funcéo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Compliance: conceitos, suporte da alta
administracao, cédigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacao. 7
Legislacédo. 7.1 Lein©8.429/1992 e suas alteracdes. 7.1.1 Disposi¢cdesgerais. 7.1.2 Atos
de improbidade administrativa. 7.2 Lei n° 12.527/2011 e suas alteracbes. 7.3 Lei n°
13.709/2018. 7.4 Decreto estadual n® 50.868/2024 (Institui o Programa Estadual de
Integridade no ambito da administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado de Amazonas e da outras providéncias). 8 Plano de Integridade da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente (disponivel em https://www.sema.am.gov.briwp-
content/uploads/2025/07/Plano-de-Integridade.v01.pdf). 9 Manual de Condutas Eticas e
Integridade da Secretaria de Estado do Meio Ambiente (disponivel em
https://www.sema.am.gov.briwp-content/uploads/2025/07/Manual-de-Condutas-Eticas-
e-Integridade.v01.pdf). 10 Orientacdes para Prevencédo e Tratamento ao Assédio Moral,
Sexual e discriminacdo da Secretaria de Meio Ambiente (disponivel em
https://www.sema.am.gov.br/wp-content/uploads/2025/07/Cartilha-Assedio-Moral-
Sexual-e-Discriminacao.v01l.pdf).
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junhode 1992. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos
atos de improbidade administrativa. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992.

BRASIL.Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regulao acesso a informacoes (Lei
de Acesso a Informacéo). Diario Oficial da Uniédo, Brasilia, DF, 18 nov. 2011.

BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 15 ago. 2018.

AMAZONAS. Decreto n°50.868, de 2024. Institui o Programa Estadual de Integridade
no ambito da Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do
Amazonas. Diario Oficial do Estado do Amazonas, Manaus, 2024.

ALONSO, Félix Ruizet al. Curso de ética em administracao: empresarial e publica. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

DE PAULA, Marco AurélioBorges. Compliance: gestéo de riscos e combate & corrupgao.
1. ed. Belo Horizonte: Férum, 2018.

PACELLI, Francisco Netto Giovanni. Compliance e integridade no servico publico e
privado. Salvador: JusPodivm, 2025.

ENAP - Escola Nacional de Administracao Publica. Curso de ética e servi¢o publico.
Brasilia: ENAP, 2016.

SOUZA, Verénica Maria do Destérro. Etica na administracdo publica. 1. ed. Belo
Horizonte: Clube de Autores, 2022.

AMAZONAS. Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA). Plano de Integridade da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente. Manaus: SEMA, 2025. Disponivel em:
https://www.sema.am.gov.br/wp-content/uploads/2025/07/Plano-de-Integridade.v01.pdf.
Acesso em: 11 dez. 2025.

AMAZONAS. Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA). Manual de Condutas
Eticas e Integridade da Secretaria de Estado do Meio Ambiente. Manaus: SEMA, 2025.
Disponivel em: https://www.sema.am.gov.briwp-content/uploads/2025/07/Manual-de-
Condutas-Eticas-e-Integridade.v01.pdf. Acesso em: 11 dez. 2025.

AMAZONAS. Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA). Orientacbes para
prevencao e tratamento do assédiomoral, sexual e discriminacdo. Manaus: SEMA, 2025.
Disponivel em: https://www.sema.am.gov.br/iwp-content/uploads/2025/07/Cartilha-
Assedio-Moral-Sexual-e-Discriminacao.vO1.pdf. Acesso em: 11 dez. 2025.
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NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processos participativos de gestdo publica:
conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 2
Governo eletrbnico. 2.1 Transparéncia da administracdo publica. 2.2 Controle social e
cidadania. 2.3 Accountability. 3 Exceléncia nos servicos publicos. 3.1 Gestdo por
resultados na producéo de servigos publicos. 4 Comunicag¢do na gestdo publica. 5
Governabilidade e governanca. 5.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 6 Mudancas institucionais: conselhos,
organizagfes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP),
agénciareguladora, agéncia executiva. 7 Processo de formulacéo e desenvolvimento de
politicas: construcéo de agendas, formulacao de politicas, implementacéo de politicas. 8
As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 8.1 Descentralizacdo e
democracia. 8.2 Participacao, atores sociais e controle social. 8.3 Gestédo local, cidadania
e equidade social. 9 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos
de planejamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 9.2
Formulacao de programas e projetos. 9.3 Avaliacdo de programas e projetos. 9.4 Tipos
de avaliacdo. 9.5 Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 10 Governanca
Ambiental, Social e Corporativa (ESG): conceitos e aplica¢do no setor publico. 11 Ciclo
orcamentario. Transferéncias voluntarias e legislacdo sobre o tema. 12 Ciclo de
planejamento governamental. 12.1 Plano Plurianual (PPA). 13 Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALTOUNIAN, Claudio S. et al. Gestao e governanca publica para resultados: uma visao
pratica. 2. ed. Belo Horizonte: Forum, 2020.

ALVES, Edivaldo B. Accountability e transparéncia publica: uma proposta para a gestao
publica de exceléncia. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Arts. 165 a 169.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balanc¢os publicos.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

BRASIL. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracao publica e as organizac¢fes da sociedade civil.

BRASIL. Decreto n®11.531, de 16 de maio de 2023. Dispde sobre convénios e contratos
de repasse relativos as transferéncias de recursos da Uniao.

CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Avaliacdo de politicas publicas: guia
pratico de analise ex ante. Brasilia, 2018.
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CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Avaliacdo de politicas publicas: guia
pratico de analise ex post. Brasilia, 2018.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica. 6. ed. Rio de Janeiro: Método,
2021.

PALUDO, AugustinhoV. Governanca organizacional publicae planejamento estratégico.
1. ed. Indaiatuba: Foco, 2021.

SECCHlI, Leonardo. Politicas publicas. 2. ed. Sado Paulo: Cengage, 2015.

SECCHI, Leonardo. Analise de politicas publicas: diagnostico de problemas,
recomendacéo de solucdes. 1. ed. Sado Paulo: Cengage, 2016.

LINGUA INGLESA (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): 1

Compreensao de textos escritos em linguainglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para
a compreensao dos contetidos semanticos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
AARTS, Bas. Oxford modern English grammar. Oxford: Oxford University Press, 2011.

BIBER, Douglas; CONRAD, Susan; LEECH, Geoffrey. Longman student grammar of
spoken and written English. Harlow: Pearson Education, 2002.

DIXON, R. M. W. The grammar of the English tense system: a comprehensive analysis.
Cambridge: Cambridge University Press, 2005.

GARNER, Bryan A. Garner's modern English usage. 4. ed. New York: Oxford University
Press, 2016.

HUDDLESTON, Rodney; PULLUM, Geoffrey K. The Cambridge grammar of the English
language. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

OXFORD UNIVERSITY PRESS. Oxford collocations dictionary for students of English.
2. ed. Oxford: Oxford University Press, 2009.

SWAN, Michael. Practical English usage. 4. ed. Oxford: Oxford University Press, 2016.

CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS. Cambridge dictionary. Disponivel em:
https://dictionary.cambridge.org/.

MERRIAM-WEBSTER. Merriam-Webster dictionary. Disponivel em:
https://www.merriam-webster.com/.
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OXFORD UNIVERSITY PRESS. Oxford learner's dictionaries. Disponivel em:
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao
paradigma poés-burocratico. 1.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario
e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 2 Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. 2.1 Processos participativos de
gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 3 Transparéncia da Administracdo Publica. 3.1 Controle social e cidadania.
3.2 Accountability. 4 Exceléncia nos servigcos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na
producdo de servicos publicos. 4.2 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 5
Comunicagéo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 6 Governabilidade e
governanca. 6.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 7 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas:
construcao de agendas, formulacao de politicas, implementacédo de politicas. 8 Politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 8.1 Descentralizacdo e democracia. 8.2
Participacao, atores sociais e controle social. 8.3 Gestédo local, cidadania e equidade
social. 8.4 Corrupcado e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de
corrupcao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 9 Planejamento e
avaliacdo nas politicas publicas. 9.1 Noc¢des de planejamento. 9.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 9.3 Formulacao de programas e
projetos. 9.4 Avaliacdo de programas e projetos. 9.5 Tipos e modelos de avaliacao de
politicas publicas. 9.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 9.7
Indicadores de politicas publicas. 9.8 Coleta, analise e interpretacdo de informacoes
guantitativas e qualitativas para avaliacdo de programas governamentais. 10 O ciclodo
planejamento em organizacbes (PDCA). 11 Balanced Scorecard (BSC): principais
conceitos, aplicacbes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 12
Referencial Estratégico das Organizacfes. 12.1 Andlise de ambiente interno e externo.
12.2 Ferramentas de analise de ambiente: andlise SWOT, andlise de cenarios, matriz
GUT e ferramenta 5W2H. 12.3 Negdcio, missao, visao de futuro, valores. 13 Indicadores
de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Variaveis componentes dos
indicadores. 14 Reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado.
15 Governo eletrbnico; transparéncia da administracao publica; controle social e
cidadania; accountability. 16 Administracdo de pessoal. 17 Governabilidade e
governanca; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 18 Mudancas institucionais: conselhos, organizacfes sociais (0OS),
organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos. 19 Gestao de projetos. 20.1 Elaboracéo, analise
e avaliagao de projetos. 20 Lei federal n®12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso
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a Informacdao). 21 Lei federal n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
22 Lei Complementar n°® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ABRUCIO, Fernando Luiz. A reforma do Estado no Brasil: um balanco da experiéncia
recente. Artigos diversos.

ARRETCHE, Marta. Estado federativo e politicas sociais. 2. ed. Rio de Janeiro: Revan,
2012.

BRESSER-PEREIRA, LuizCarlos. Reforma do Estado para a cidadania: a administracao
publica gerencial em face de seus desafios. 1. ed. Brasilia: ENAP, 1998.

BRASIL. Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos a
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei da Transparéncia).

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacao (LAI).

BRASIL. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao geral e publica. 6. ed. Rio de Janeiro: Método,
2021.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2023.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica e
operacional. 7. ed. S&o Paulo: Atlas/GEN, 2020.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestao de pessoas
na empresa moderna. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

FREY, Klaus. Politicas publicas: um guia pratico para a gestéo e avaliacdo. 1. ed. Caxias
do Sul: EDUCS, 2000.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acao: balanced scorecard. 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 1997.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 45. ed. Sao Paulo: Malheiros.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 36. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PALUDO, Augustinho. Administragdo publica. 12. ed. Salvador: JusPodivm.
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PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). PMBOK: um guia para o conjunto de
conhecimentos em gerenciamento de projetos. 7. ed. Newtown Square: PMIL.

SANTOS, Maria Helena de Castro. Governanca e politicas publicas. Artigos diversos.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos.
2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2026.

SLAUGHTER, L. K. Gestdo de pessoas por competéncias: aplicacao no setor publico.
Artigos académicos e especializados.

LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Arcabouco juridico e constitucional. 1.1
Principios de Direito Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na Constituicdo Federal. 1.3
Legislacdo ambiental brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). 1.3.2 Lei de Acéo Civil Publica (Lei n°®7.347/1985). 1.3.3 Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997). 1.3.4 Lei de Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998). 1.3.5 Politica Nacional de Educag¢do Ambiental (Lei n°9.795/1999). 1.3.5
Poluicao causada por 6leo (Lei n°® 9.966/2000). 1.3.6 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza (Lei n° 9.985/2000). 1.3.7 Lei de Biosseguranca (Lei n°
11.105/2005). 1.3.8 Lei de Gestdo de Florestas Publicas (Lei n® 11.284/2006 e Lei n°
14.590/2023). 1.3.9Lei de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007). 1.3.10Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n° 12.187/2009). 1.3.11 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (Lei n°©12.305/2010). 1.3.12 Lei da cooperacao federativa em matéria
ambiental (Lei Complementarn®140/2011). 1.3.13 Lei de Protecdo da Vegetacao Nativa
(Lei n©12.651/2012). 1.3.14 Lei de Acesso a Recursos Genéticos (Lei n© 13.123/2015).
1.3.15 Lei de Pagamentos por Servicos Ambientais (Lei n°® 14.119/2021). 1.3.16 Lei de
Protecdo a Fauna (Lei n° 5.167/1965). 1.3.17 Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n®11.959/2009). 1.3.18 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (Lei n° 12.334/2010). 1.3.19 Decretos e outras normas
infralegais do Conselho Nacional do Meio Ambiente, do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos e de outros 6rgaos colegiados do governo federal que atuem em areas afins a
ambiental. 1.3.20 Politica e do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (Lei n° 3.167/2007). 1.3.21 Sistema Estadual de Unidades de Conservacgao
(SEUC) (Lei Complementar n° 53/2007). Gestao de Florestas situadas em areas de
dominio do Estado para producéo sustentavel (Lei N. 4.415/2016). 1.3.22 Microrregido
de Saneamento Basico (MRSB) (Lei Complementar n® 272/2025). 1.3.23 Politica
Estadual sobre Mudancas Climaticas, Conservacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel (Lei n° 3.135/2007). 1.3.24 Politica Estadual de Residuos Solidos do
Amazonas (Lei N. 4457/2017 e Decreto N° 50890 DE 16/12/2024). 1.3.25 Gestao de
residuos solidos em eventos publicos e privados realizados no estado (Lei Ordinaria n®
7049/2024). 1.3.26 Politica do Estado do Amazonas de Servicos Ambientaise o Sistema
de Gestao dos Servicos Ambientais (Lei 4.266/2015). 2 Panorama institucional. 2.1
Atribuicdes, competéncias e atuacado normativa dos orgaos do Sistema Nacional e do
Sistema Estadual do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgaos da administracao
publica federal e estadual que atuam na area ambiental para 0s seguintes temas:
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recursos hidricos, florestas, diversidade biolégica, biotecnologia, mudancas climaticas,
unidades de conservacao da natureza e saneamento basico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 24. ed. Barueri: Atlas, 2025.

FIORILLO, Celso Antébnio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 25. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2025.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 32. ed. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2026.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. 12. ed. Sd0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Curso de direito ambiental. 5. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2025.

SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional positivo. 12. ed. Sao Paulo:
JusPodivm, 2025.

TRENNEPOHL, Curt; TRENNEPOHL, Terence. Licenciamento ambiental. 10. ed. Sao
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2025.

CARGO 2: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ANALISE DE REDES

REDES DE COMPUTADORES: 1 Modelo de referéncia OSI. 2 Arquitetura TCP/IP. 3
Topologias de redes de computadores. 4 Cabeamento estruturado de rede. 5 Normas
ABNT NBR 14565, 16665 e EIA/TIA-568. 6 Tecnologias de redes locais e de longa
distancia (LAN, MAN e WAN). 7 Ativos de rede: gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores. 8 Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP,
IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, LDAP e RDP. 9
Enderecamento IP: IPv4. IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. 10 Comutacdo na
camada de enlace de dados. 11 Spanning Tree Protocol (IEEE 802.1d). 12 IEEE-802.2
LLC. 13 Tecnologias MPLS e SD-WAN. VLAN (IEEE 802.1Q). 14 Protocolo de
subcamada MAC e LLC. 15 Padréo IEEE 802.3. 16 Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. 17
Conjunto de padrbes IEEE 802.11. 18 Geracdes de Wi-Fi. Padrdes e protocolos da
familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e WPA2. 19 Protocolos de roteamento: OSPF, BGP,
RIP, VRRP e HSRP. 20 Tecnologia VoIP. 21 SIP. 22 Qualidade de Servico (QoS). 23
Servicos integrados e diferenciados. 24 Gerenciamento de redes: conceitos,
fundamentos, protocolos e implantacdo. 25 SNMP, MIBs, NMSs e agentes. 25 Conceitos
de redes de computadores: meios de transmissao, classificacdo, topologia de redes,
redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 26 Elementos de interconexao de
redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento
estruturado. 27 Noc¢des dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection
Reference Model). 28 Noc¢Oes dos padrdes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11
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a/b/g/n/ac. 29 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e
IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP
e UDP); camada de aplicagao (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL,
DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. 30 Nocdes de gerénciade redes: conceitosdos
protocolos SNMP e RMON. 31 Nocoes de telefonia digital, VoIP (Voice over Internet
Protocol), Telefonia IP e Comunicacdes unificadas. No¢cbes de video conferéncia.
Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servi¢os (QoS - Quality
of Service).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet. uma
abordagem top-down. 8. ed. S&o Paulo: Pearson, 2021.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. 6. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2020.

STALLINGS, William. Redes e comunicacao de dados. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2018.

GOVERNANCA DE TI: 1 Governanca corporativa de Tl (COBIT 2019, ISO/IEC 38500).
2 Gestao de riscos de Tl (ISO 31000, COSO). 3 Gestao de servicos de Tl (ITIL v4). 4
Gestao de projetos e metodologias ageis (PMBOK, SCRUM, Kanban).5 Planejamento
estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratacbes de Tl no setor publico. 7 Gestao de
processos (BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e conformidade normativa. 9
Indicadores de desempenho (KPIs, BSC). 10 Ciberseguranca e continuidade de
negodcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC
38500:2018 - tecnologia da informacéao - governanca de Tl para a organizacdo. Rio de
Janeiro: ABNT, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 31000:2018 -
gestao de riscos - diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC
27001:2022 - seguranca da informacéo, seguranca cibernética e protecdo da privacidade
- sistemas de gestdo de seguranca da informacéao - requisitos. Rio de Janeiro: ABNT,
2022.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC
27002:2022 - seguranca da informacéo, seguranca cibernética e protecao da privacidade
- controles de seguranca da informacéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2022.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 22301:2020 -
seguranca e resiliéncia - sistemas de gestdo de continuidade de negdcios - requisitos.
Rio de Janeiro: ABNT, 2020.

AXELOS. ITIL Foundation: ITIL 4 edition. Traducdo para o portugués. London: TSO,
2019.

BRASIL. Instru¢cdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022. Disp0e sobre
0 processo de contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(TIC). Diério Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 23 dez. 2022.

BRASIL. Secretaria de Governo Digital. Guia de elaboracao de PDTI. Brasilia: SGD/ME,
2020.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria de Gestdo. Guia pratico de gestdo de
processos. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 2024.

FERNANDES, Aguinaldo Aragon; ABREU, Vladimir Ferraz de. Implantando a
governanca de TI: da estratégia a gestdo de processos e servi¢os. 4. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2014.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Mapas estratégicos: convertendo ativos
intangiveis em resultados tangiveis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet. uma
abordagem top-down. 8. ed. S&o Paulo: Pearson, 2021.

(opcional, caso o edital una governanca e infraestrutura)

MUNIZ, Antonio; IRIGOYEN, Analia. Jornada Kanban na pratica: unindo teoria e pratica
com o objetivo de acelerar o aprendizado do Kanban para quem esta iniciando. Rio de
Janeiro: Brasport, 2021.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento
de projetos (Guia PMBOK). 7. ed. Newtown Square, PA: PMI, 2021.

RIBEIRO, Jean. COBIT 2019 - Foundation: seu guia essencial para o exame de
certificacdo: descomplicando a governanca de I&T para sua aprovacdo. Publicacdo
independente, 2025.

SCHWABER, Ken; SUTHERLAND, Jeff. O guia do Scrum: a abordagem definitiva para
0 Scrum: as regras do jogo. Versao Scrum Guide 2020 em portugués (pt-BR). 2020.

STALLINGS, William. Seguranca de computadores: principios e préaticas. 2. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2015.
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SEGURANCADAIN FORMA(;AO: 1 Gestao de segurancadainformacao:NBR ISO/IEC
27001 e NBR ISO/IEC 27002. 2 Métodos de autenticacdo: autenticacao de dois fatores
(2FA), baseada em biometria, por token e certificados; protocolos de autenticacdo -
OAuth 2.0, OpenID Connecte JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacas e vulnerabilidades
em aplicacgbes: injection (SQL, LDAP); cross-site scripting (XSS); quebrade autenticacao
e gerenciamento de sessao; referéncia insegura a objetos; cross-site request forgery;
armazenamento inseguro de dados criptografados. 4 Seguranca de aplicativos web:
noc¢desde segurancade aplicativosweb, analise de vulnerabilidadesemaplicacdesweb,
metodologia Open Web Application Security Project (OWASP); técnicas de protecao de
aplicacbes web. 5 Prevencédo e combate a ataques a redes de computadores, como
DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso; sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8
Gestao de riscos e continuidade de negocio: Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais) e suas alteragoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. 7. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2018.

SEMOLA, Marcos. Gestdo da seguranca da informac&o: uma visdo executiva. 5. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013 - Tecnologiada informacéo - técnicas de seguranca - sistemas de gestao da
seguranca da informacéo - requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2013.

BRASIL. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2018.

CARGO 3: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: AREA TECNICA

LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Arcabouco juridico e constitucional. 1.1
Principios de Direito Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na Constituicdo Federal. 1.3
Legislacdo ambiental brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). 1.3.2 Lei de Acao Civil Publica (Lei n®7.347/1985). 1.3.3 Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997). 1.3.4 Lei de Crimes Ambientais (Lei n°®
9.605/1998). 1.3.5 Politica Nacional de Educacao Ambiental (Lei n®9.795/1999). 1.3.5
Poluicao causada por 6leo (Lei n°® 9.966/2000). 1.3.6 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (Lei n° 9.985/2000). 1.3.7 Lei de Biosseguranca (Lei n°
11.105/2005). 1.3.8 Lei de Gestao de Florestas Publicas (Lei n°® 11.284/2006 e Lei n°
14.590/2023). 1.3.9Lei de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007). 1.3.10Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009). 1.3.11 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (Lei n©12.305/2010). 1.3.12 Lei da cooperacéo federativa em matéria
ambiental (Lei Complementarn®140/2011). 1.3.13 Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa
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(Lei n©12.651/2012). 1.3.14 Lei de Acesso a Recursos Genéticos (Lei n® 13.123/2015).
1.3.15 Lei de Pagamentos por Servicos Ambientais (Lei n® 14.119/2021). 1.3.16 Lei de
Protecdo a Fauna (Lei n° 5.167/1965). 1.3.17 Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n®11.959/2009). 1.3.18 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (Lei n° 12.334/2010). 1.3.19 Decretos e outras normas
infralegais do Conselho Nacional do Meio Ambiente, do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos e de outros 6rgaos colegiados do governo federal que atuem em areas afins a
ambiental. 1.3.20 Politica e do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (Lei n° 3.167/2007). 1.3.21 Sistema Estadual de Unidades de Conservacao
(SEUC) (Lei Complementar n° 53/2007). Gestdo de Florestas situadas em areas de
dominio do Estado para producédo sustentavel (Lei N. 4.415/2016). 1.3.22 Microrregiao
de Saneamento Basico (MRSB) (Lei Complementar n® 272/2025). 1.3.23 Politica
Estadual sobre Mudancas Climaticas, Conservacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel (Lei n° 3.135/2007). 1.3.24 Politica Estadual de Residuos Soélidos do
Amazonas (Lei N. 4457/2017 e Decreto N° 50890 DE 16/12/2024). 1.3.25 Gestéo de
residuos solidos em eventos publicos e privados realizados no estado (Lei Ordinaria n°
7049/2024). 1.3.26 Politica do Estado do Amazonas de Servicos Ambientaise o Sistema
de Gestdo dos Servicos Ambientais (Lei 4.266/2015). 2 Panorama institucional. 2.1
Atribuicdes, competéncias e atuacao normativa dos 6rgdos do Sistema Nacional e do
Sistema Estadual do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais érgaos da administracdo
publica federal e estadual que atuam na area ambiental para os seguintes temas:
recursos hidricos, florestas, diversidade biolégica, biotecnologia, mudancas climaticas,
unidades de conservacao da natureza e saneamento basico.
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MEIO AMBIENTE E MUDAN(;A DO CLIMA, BIODIVERSIDADE, FLORESTAS E
DIREITOS ANIMAIS: 1 Sistemas Nacional e Estadual de Unidades de Conservacao da
Natureza. 1.1 Principais politicas para criacdo, implementacéo e gestdo de unidades de
conservacao. 1.2 Usos permitidos nas diferentes categorias de UC. 1.3 Papel das
unidades de conservagao no desenvolvimento local. 1.4 Compensacao ambiental. 2
Recuperacdo da vegetacdo nativa. 2.1 Restauracdo ecoldgica. 2.2 Reabilitacao
ecoldgica. 2.3 Conducdao da regeneracao da vegetacdo nativa ou regeneracao natural
assistida. 2.4 Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 2.5 Decreto n° 8.972/2017 e suas
alteracdes. 2.6 Portaria Interministerial n® 230/2017. 2.7 Decreto n° 11.367/2023. 3
Conservacdo e uso sustentdvel da biodiversidade. 3.1 Politica Nacional da
Biodiversidade.3.1.1 Decreto n°®4.339/2002. 3.2 Estratégias de conservacao de habitats
e de espécies. 3.2.1 Estratégia e Plano de Acdo Nacionais para a Biodiversidade -
EPANB. 3.2.2 Estratégias para conservacao da diversidade biolégica. 3.2.3 Convencéo
sobre Diversidade Biol6gica, promulgada pelo Decreto n° 2.519/1998 e demais
convencdes relacionadas a biodiversidade. 3.2.4 Estratégia Nacional para Espécies
Exdticas Invasoras. 3.3 Manejo sustentavel da fauna e da flora. 4 Ecologia da paisagem.
5 Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolucdo da fauna e da flora. 6
Protecdo a fauna. 6.1 Lei n®5.197/1967. 6.2 Evolucédo conceitual da protecao, defesae
direitos animais. 6.3 Contingéncia de desastres em massa envolvendo animais. 7
Florestas. 7.1 Gestdo de florestas publicas. 7.1.1 Lei n°® 12.651/2012 suas alteracdes.
7.2 Lein®11.284/2006 (titulos 1, Il e lll e V) e suas alteracdes. 7.3 Resolucdo CONAMA
n® 378/2006 e suas alteracbes. 7.4 Resolucdo CONAMA n° 379/2006 e
complementacdes. 7.5 Dendrometria e inventario florestal madeireiro e ndo madeireiro.
7.6 Manejo florestal sustentavel. 7.7 NocOes de valoracdo ambiental e florestal. 7.8
Recuperacgédo de areas degradadas.
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MUDANCA DO CLIMA: 1 Ciéncia do clima e impacto da atuacdo humana no regime
climatico. Acdes de mitigacdo da mudanca do clima. Adaptacéo aos efeitos da mudanca
do clima. 2 Convencéao Quadro das NacfGes Unidas sobre Mudanca do Clima, seu
Protocolo de Quioto e seu Acordo de Paris. 3 Politica Nacional sobre Mudangado Clima.
Comité Interministerial sobre Mudanca do Clima. Fundo Nacional sobre Mudanca do
Clima. Mercado de carbono. Financiamento climatico. Cenarios econdmicos de baixo
carbono. Oportunidades econdémicas da mudancado clima. 4 Transi¢cao energéticajusta.
5 Prevencdao de riscos e desastres. 6 Protocolo de Montreal sobre Substancias que
Destroem a Camada de Oz6nio e Emenda de Kigali. 7 Comércio internacional e o meio
ambiente.
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QUALIDADE AMBIENTAL: 1 Prevencédo, controle e monitoramento da poluicdo
ambiental no ar, no solo e na agua e respectivas resolucées Conama. 2 Gestao da
gualidade ambiental do ar, do solo e da agua e respectivas resolu¢cdes Conama.
Resolucbes Conama n° 5/1989 e n° 491/2018. 3 Passivos ambientais e areas
contaminadas. Resolu¢cdo Conama n° 420/2009. 4 Segurancaquimica. 4.1 Convencao
de Basileia sobre o Controle do Movimento Transfronteirico de Residuos Perigosos e
seu Depoésito. Decreto n° 4.581/2003 e Resolucdo CONAMA n° 452/2012. 4.2
Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Orgéanicos Persistentes. Decreto n°
5.472/2005. 4.3 Convencao de Minamata sobre Mercurio. Decreto n° 9.470/2018. 4.4
Convencao de Roterda sobre o Procedimento de Consentimento Prévio Informado.
Decreto n°5.360/2005. 5 Gestao das substancias quimicas. 5.1 Avaliacdo de riscos e
impactos ambientais. 5.2 Lei de Crimes Ambientais. Lei n° 9.605/1998. 6 Poluicdo
causadapor 6leo (Lei n°9.966/2000). 7 Pneuméticos. Resolu¢do CONAMA n°416/2009.
7.1 Pilhas e baterias. Resolu¢do CONAMA n° 401/2008. 7.2 Oleos lubrificantes usados
ou contaminados. Resolucbes CONAMA n° 362/2005 e n° 450/2012. 7.3 Sistema
Nacional de Informacdes sobre a Gestdo dos Residuos Sélidos - Sinir. 7.4 Reutilizacao,
tratamento e reciclagem de residuos sélidos. Lei n® 14.260/2021.
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BIOECONOMIA: 1 Instrumentos econdmicos para a protecdo ambiental. 1.1 Incentivos
fiscais, tributarios e crediticios. 2 Contabilidade e valoracdo econdmica dos recursos
naturais e remuneracao dos servigcos ambientais. 3 Desenvolvimento de ecomercados e
negocios sustentaveis. 4 Contas ambientais. 5 Ecoeficiéncia e producao sustentavel. 6
Pagamento por servigcos ambientais. 7 Sistemas agroflorestais. 8 Acesso ao patrimdnio
genético, protecdo e acesso ao conhecimento tradicional associado e reparticao de
beneficios para conservacao e uso sustentavel da biodiversidade. Lei n°® 13.123/2015 e
Decreto n° 8.772/2016. 10 Bolsa verde. Lei n° 12.512/2011. Decreto n° 7.572/2011.
Decreto n®11.635/2023. 11 Conflitos territoriais (terra indigena e UC, remanescentes de
quilombo e UC). 12 Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais, Decreto n® 6.040/2007. Convencao 169 da OIT sobre povos
indigenas e tribais. Decreto n° 4.887/2003. 13 Estratégia estadual de bioeconomia (Lei
n° 7.526/2025). 14 Critérios ambientais e climaticos para o crédito das parcelas do
produto de arrecadacao dos impostos do Estado pertencentes aos Municipios (Decreto
n°51.818/2025).
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CARGO 4: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

COMUNICACAO: 1 Comunicacdo Social. 1.1 Teorias da comunicacdo: histéria e
conceitos. 1.2 Planejamento em comunicacdo: etapas do planejamento; plano de
comunicacao; estratégia para definicdo de publicos-alvo, meios e veiculos de
comunicacao. 1.3 Politica de Comunicacédo. 1.4 Comunicacdointegrada e multimidia. 1.5
Comunicacgéo organizacional: interna, integrada, endomarketing, gerenciamento de
crise. 1.6 Comunicacao publica. 1.7 Comunicacdo como ferramenta de gestdo. 1.8
Normas de comunicacéo do Poder Executivo Federal (conforme Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica atualizado). 1.9 Etica na comunicacéo. 1.10 Fundamentos de
comunicacao visual. 1.11 Recursos audiovisuais em comunicacao. 1.12 Técnicas e
conceitos de fotografia. 1.13 Aplicacdes da inteligéncia artificial em comunicacéo. 2
Redacdo e jornalismo. 2.1 Acessibilidade e linguagem simples em conteddos e
ferramentas de comunicacao. 2.2 Géneros e formatos de textos jornalisticos: newsletter;
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comunicados; informativos; matérias jornalisticas, linguagem dos veiculos radio,
televisdo, web, impressos; cronicas; editoriais. 2.3 Processos de producdo da noticia,
conceitos e valores-noticia. 2.4 Estrutura do texto jornalistico. 2.5 Técnicas e conceitos
de jornalismo em radio e televisdo. 2.6 Técnicas, produtos, servicos e conceitos de
assessoria de imprensa. 3 Midias sociais e plataformas digitais. 3.1 Comunicacao e
jornalismo digital: processos, ferramentas e formatos. 3.2 Marketing de midias sociais.
3.3 Ferramentas e estratégias de comunicacdo em midias e redes sociais: planejamento
de campanhase divulgacdes em midias sociais; métricas de midias sociais; impacto das
midias sociais; técnicas de redacdo para midias e redes sociais. 3.4 Nocdes de
experiéncia do usuéario (UX) e interface do usuério (Ul) em plataformas digitais. 3.5
Técnicas de edicao de contelido em plataformas digitais. 3.6 Podcast. 3.7 Videocast. 3.8
Ferramentas de busca e otimizacdo de mecanismos de busca (SEQO). 3.9 Acessibilidade
de conteddo. 4 Relacdes publicas e publicidade. 4.1 Marketing em publicidade e
propaganda e planejamento editorial. 4.2 Relacdes publicas e planejamento estratégico.
4.3 Planejamento editorial. 4.4 Organizacao de eventos. 4.5 Recursos de acessibilidade
para eventos presenciais e remotos. 4.6 Normas de cerimonial na administracao publica
federal.
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ABNT. NBR 9050: acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2020.

LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Arcabouco juridico e constitucional. 1.1
Principios de Direito Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na Constituicdo Federal. 1.3
Legislacdo ambiental brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). 1.3.2 Lei de Acédo Civil Publica (Lei n°®7.347/1985). 1.3.3 Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997). 1.3.4 Lei de Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998). 1.3.5 Politica Nacional de Educag¢do Ambiental (Lei n°9.795/1999). 1.3.5
Poluicao causada por 6leo (Lei n®9.966/2000). 1.3.6 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza (Lei n° 9.985/2000). 1.3.7 Lei de Biosseguranca (Lei n°
11.105/2005). 1.3.8 Lei de Gestao de Florestas Publicas (Lei n® 11.284/2006 e Lei n°
14.590/2023). 1.3.9Lei de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007). 1.3.10Politica
Nacional sobre Mudancga do Clima (Lei n° 12.187/2009). 1.3.11 Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei n°©12.305/2010). 1.3.12 Lei da cooperacao federativa em matéria
ambiental (Lei Complementar n®140/2011). 1.3.13 Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa
(Lei n°12.651/2012). 1.3.14 Lei de Acesso a Recursos Genéticos (Lei n° 13.123/2015).
1.3.15 Lei de Pagamentos por Servicos Ambientais (Lei n°® 14.119/2021). 1.3.16 Lei de
Protecdo a Fauna (Lei n° 5.167/1965). 1.3.17 Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n®11.959/2009). 1.3.18 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (Lei n° 12.334/2010). 1.3.19 Decretos e outras normas
infralegais do Conselho Nacional do Meio Ambiente, do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos e de outros 6rgaos colegiados do governo federal que atuem em areas afins a
ambiental. 1.3.20 Politica e do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (Lei n° 3.167/2007). 1.3.21 Sistema Estadual de Unidades de Conservacéo
(SEUC) (Lei Complementar n° 53/2007). Gestao de Florestas situadas em areas de
dominio do Estado para producédo sustentavel (Lei N. 4.415/2016). 1.3.22 Microrregido
de Saneamento Basico (MRSB) (Lei Complementar n® 272/2025). 1.3.23 Politica
Estadual sobre Mudancas Climaticas, Conservacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel (Lei n° 3.135/2007). 1.3.24 Politica Estadual de Residuos Sélidos do
Amazonas (Lei N. 4457/2017 e Decreto N° 50890 DE 16/12/2024). 1.3.25 Gestao de
residuos solidos em eventos publicos e privados realizados no estado (Lei Ordinaria n®
7049/2024). 1.3.26 Politica do Estado do Amazonas de Servicos Ambientaise o Sistema
de Gestao dos Servicos Ambientais (Lei 4.266/2015). 2 Panorama institucional. 2.1
Atribuicdes, competéncias e atuacdo normativa dos orgaos do Sistema Nacional e do
Sistema Estadual do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgaos da administracdo
publica federal e estadual que atuam na area ambiental para 0s seguintes temas:
recursos hidricos, florestas, diversidade bioldgica, biotecnologia, mudancas climaticas,
unidades de conservacao da natureza e saneamento basico.
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CARGO 5: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituacéo,
objeto e campo de aplicacdo. 3 Composicdo do patrimbnio publico. 3.1 Patrimbnio
publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4 Variagbes patrimoniais. 4.1
Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacéo da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentario e
regime contabil. 6 Mensuracédo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3
Reavaliacao e reducao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacado e exaustao.
7 Mensuracao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais
do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacédo de custos. 9.3 Caracteristicas da
informacéo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da Informacéo Contabil. 10.2 Cdodigo
da Conta Contabil. 10.3 Atributos da informacé&o contabil. 10.4 Regras de integridade do
PCASP. 11 Demonstracbes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balanco
orgcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstragdo das varia¢des patrimoniais.
11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao
das mutacbes do patrimdnio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes
contébeis. 11.8 Consolidacao das demonstracdes contabeis. 12 Transac¢des no setor
publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 15
Créditos adicionais. 16 Execucao orcamentaria e financeira. 17 Fonte ou destinacao de
recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1
Definicdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de
exercicios anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 23.1
Obijetivos e usuarios da informacéao contabil de propésito geral das entidades do setor
publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informacao
contébil. 23.4 Elementos das demonstracfes contabeis. 23.5 Reconhecimento nas
demonstracdes contabeis. 23.6 Mensuracdo de ativos e passivos nas demonstracdes
contabeis. 24 NBC TSP 03 - provisfes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25
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NBC TSP 04 - estoques. 26 NBC TSP 07 - ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 - ativo
intangivel.28 NBC TSP 09 - reducéao ao valor recuperavel de ativo nao gerador de caixa.
29 NBC TSP 10 - reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP
11 - apresentacao das demonstracdes contabeis. 31 NBC TSP 12 - demonstracdo dos
fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 - apresentacdo de informacgdo orcamentaria nas
demonstraces contabeis. 33 NBC TSP 16 - demonstracfes contabeis separadas. 34
NBC TSP 17 - demonstracfes contabeis consolidadas. 35 NBC TSP 23 - politicas
contédbeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 36 Analise das demonstracdes
contabeis. 36.1 Analise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital.
36.3 Indicadores de liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Anéalise de
informacdes extraidas das notas explicativas. 37 MCASP 112 edicdo. 38 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000). 39 Lei n°® 4.320/1964. 40 Lei Complementar
n°178/2021.
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MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagem bésica e
gerencial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Financas publicas: foco na politica fiscal, no planejamento e
orcamento publico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. 2. ed. Brasilia,
DF: Gestado Publica, 2022.

LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Arcabouco juridico e constitucional. 1.1
Principios de Direito Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na Constituicdo Federal. 1.3
Legislacdo ambiental brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). 1.3.2 Lei de Acao Civil Publica (Lei n°©7.347/1985). 1.3.3 Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997). 1.3.4 Lei de Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998). 1.3.5 Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999). 1.3.5
Poluicao causada por 6leo (Lei n°® 9.966/2000). 1.3.6 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza (Lei n°® 9.985/2000). 1.3.7 Lei de Biosseguranca (Lei n°
11.105/2005). 1.3.8 Lei de Gestao de Florestas Publicas (Lei n® 11.284/2006 e Lei n°
14.590/2023). 1.3.9Lei de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007). 1.3.10Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009). 1.3.11 Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei n°©12.305/2010). 1.3.12 Lei da cooperacao federativa em matéria
ambiental (Lei Complementarn®140/2011). 1.3.13 Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa
(Lei n©12.651/2012). 1.3.14 Lei de Acesso a Recursos Genéticos (Lei n°© 13.123/2015).
1.3.15 Lei de Pagamentos por Servicos Ambientais (Lei n® 14.119/2021). 1.3.16 Lei de
Protecdo a Fauna (Lei n° 5.167/1965). 1.3.17 Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n®11.959/2009). 1.3.18 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (Lei n° 12.334/2010). 1.3.19 Decretos e outras normas
infralegais do Conselho Nacional do Meio Ambiente, do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos e de outros 6rgaos colegiados do governo federal que atuem em éareas afinsa
ambiental. 1.3.20 Politica e do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (Lei n° 3.167/2007). 1.3.21 Sistema Estadual de Unidades de Conservacao
(SEUC) (Lei Complementar n° 53/2007). Gestdo de Florestas situadas em areas de
dominio do Estado para producao sustentavel (Lei n°® 4.415/2016). 1.3.22 Microrregiao
de Saneamento Basico (MRSB) (Lei Complementar n°® 272/2025). 1.3.23 Politica
Estadual sobre Mudancas Climaticas, Conservacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel (Lei n° 3.135/2007). 1.3.24 Politica Estadual de Residuos Sdlidos do
Amazonas (Lei N. 4457/2017 e Decreto N° 50890 DE 16/12/2024). 1.3.25 Gestéo de
residuos solidos em eventos publicos e privados realizados no estado (Lei Ordinaria n®
7049/2024). 1.3.26 Politica do Estado do Amazonas de Servicos Ambientaise o Sistema
de Gestao dos Servicos Ambientais (Lei 4.266/2015). 2 Panorama institucional. 2.1
Atribuicdes, competéncias e atuacdo normativa dos 6rgdos do Sistema Nacional e do
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Sistema Estadual do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgaos da administracdo
publica federal e estadual que atuam na area ambiental para os seguintes temas:
recursos hidricos, florestas, diversidade biolégica, biotecnologia, mudancas climéticas,
unidades de conservacao da natureza e saneamento basico.
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CARGO 6: ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: JURIDICO

DIREITOCONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo daRepublica Federativado Brasil de 1988.
1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais, emendas constitucionais. 2
Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo
politico-administrativa. 3.1 Uniado, estados, Distrito Federal e municipios.4 Administracao
publica. 4.1 Disposicfes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso
Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder
Executivo.6.1 Atribuicbes do presidente da Republicae dos ministros de Estado. 7 Poder
Judiciéario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias.
7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicao e competéncia. 8 Funcodes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 9 Artigos
23,170, 225 e 231 da Constituicdo Federal de 1988.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. 13. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2025.
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FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Estado de Direito e Constituicdo. 5. ed. Sao
Paulo: GZ, 2025.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito
Constitucional. 20. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2025.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 46. ed. S&o Paulo:
JusPodivm, 2025.

SILVA, Virgilio Afonso da. Direito Constitucional Brasileiro. Sdo Paulo: EAUSP, 2021.

DIREITO CIVIL: 1 Ato juridico: fato e ato juridico, modalidades e formas do ato juridico.
2 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 3
Prescricao: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. 4 Obrigacdes:
conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias e clausulapenal.5 Responsabilidade civil. 6 Direitos reais. 7 Posse
da propriedade. 8 Superficie. 9 Responsabilidade civil. 10 Garantias reais: hipoteca,
penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacao fiduciaria em garantia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2025.

ROSENVALD, Nelson; CHAVES, Cristiano; NETTO, Felipe Braga. Curso de Direito Civil.
Salvador: JusPODIVM, 2025.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONAFILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. Sdo
Paulo: Saraiva Jur, 2025.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicao e competéncia: formas e limites da
jurisdicdo civil e modificacbes da competéncia. 2 A¢ado: conceito, acdo e pretensao,
condicdes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento, formacdo, extingdo e
suspensao do processo e pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacao processual:
partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo
inicial - requisitos e vicios, pedidos determinado, genérico e alternativo, cumulacao de
pedidos, interpretacao e alteracao do pedido. 6 Resposta do réu: contestacao, excecao
e objecédo, carénciade acao, litispendéncia, conexao e continéncia de causa, excecoes
processuais: incompeténcia, reconvencao;revelia;acao civil publica. 7 Execucédo: regras
gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada:
requisitos da sentenca;julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. 10 Processo cautelar. 11 Regime juridico das medidas urgentes:
caucao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢ao. Manual de Direito Processual Civil: volume unico.
Salvador: JusPODIVM, 2025.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPODIVM, 2025.

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2025.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacao
de trabalho e relagéo de emprego. 3.1 Requisitos e distingédo. 3.2 Relac¢des de trabalho
lato sensu (trabalho autbnomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Terceirizacao;
responsabilidade do tomador do servi¢co por danos materiais e morais. 4 Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico. 5.1 Sucessao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do
contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 Jus variandi. 8 Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do
contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4
Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracao de
empregado estavel. 12 Duragéo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de
descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de
compensacao de horas. 13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias.
14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessao e época das férias. 14.3
Remuneracgéo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e distin¢cdes.
15.2 Composicao do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de
pagamento do salario. 15.5 13° salario. 16 Equiparacao salarial. 16.1 Principio da
igualdade de salério. 16.2 Desvio de func¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19
Seguranca e medicinanotrabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas.
20 Protecéo ao trabalho do menor. 21 Protecao ao trabalho da mulher.21.1 Estabilidade
da gestante. 21.2 Licencamaternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencoes
e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais; servidor
publico e sindicalizacdo. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Combate a exploracao
do trabalho na infancia e najuventude. 26 Combate ao trabalho em condicdes analogas
as de escravo. 27 Teletrabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Saraiva.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito do Trabalho. Saraiva.

BOMFIM, Voélia. Direito do Trabalho. Método.
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LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. Saraiva.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Livro de Siimulas, OJs e PNs. Disponivel em:
https://tst.jus.br. Acesso em: 26 nov. 2025.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Informativos do TST. Disponivel em:
https://tst.jus.br. Acesso em: 26 nov. 2025.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Arcabouco juridico e constitucional. 1.1 Principios de Direito
Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na Constituicdo Federal. 1.3 Legislacdo ambiental
brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981). 1.3.2 Lei de
Acéao Civil Pablica (Lein®7.347/1985). 1.3.3 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
n° 9.433/1997). 1.3.4 Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998). 1.3.5 Politica
Nacional de Educacao Ambiental (Lei n© 9.795/1999). 1.3.5 Poluicao causada por 6leo
(Lei n©9.966/2000). 1.3.6 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza
(Lei n©9.985/2000). 1.3.7 Lei de Biossegurang¢a(Lein®11.105/2005). 1.3.8 Lei de Gestao
de Florestas Publicas(Lein®11.284/2006 e Lei n©®14.590/2023). 1.3.9Lei de Saneamento
Basico (Lei n° 11.445/2007). 1.3.10Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°
12.187/2009). 1.3.11 Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n°® 12.305/2010). 1.3.12
Lei da cooperacao federativa em matéria ambiental (Lei Complementar n°® 140/2011).
1.3.13 Lei de Protecdo da Vegetacao Nativa (Lei n®12.651/2012). 1.3.14 Lei de Acesso
a Recursos Genéticos (Lei n° 13.123/2015). 1.3.15 Lei de Pagamentos por Servicos
Ambientais (Lei n°® 14.119/2021). 1.3.16 Lei de Protecdo a Fauna (Lei n°®5.167/1965).
1.3.17 Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei
n® 11.959/2009). 1.3.18 Politica Nacional de Seguranca de Barragens (Lei n°
12.334/2010). 1.3.19 Decretos e outras normasinfralegais do Conselho Nacionaldo Meio
Ambiente, do ConselhoNacional de Recursos Hidricos e de outros 6rgdos colegiadosdo
governo federal que atuem em areas afins a ambiental. 1.3.20 Politica e do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos (Lei n° 3.167/2007). 1.3.21 Sistema
Estadual de Unidades de Conservacéao (SEUC) (Lei Complementar n® 53/2007). Gestao
de Florestas situadas em areas de dominio do Estado para producéo sustentavel (Lei N.
4.415/2016). 1.3.22 Microrregidao de Saneamento Basico (MRSB) (Lei Complementar n°®
272/2025). 1.3.23 Politica Estadual sobre Mudancgas Climéticas, Conservacdo Ambiental
e Desenvolvimento Sustentavel (Lei n° 3.135/2007). 1.3.24 Politica Estadual de
Residuos Sélidos do Amazonas (Lei N. 4457/2017 e Decreto N° 50890 DE 16/12/2024).
1.3.25 Gestéao de residuos sélidos em eventos publicos e privados realizados no estado
(Lei Ordinaria n° 7049/2024). 1.3.26 Politica do Estado do Amazonas de Servi¢os
Ambientais e o Sistema de Gestdo dos Servicos Ambientais (Lei 4.266/2015). 2
Panorama institucional. 2.1 Atribuicdes, competéncias e atua¢cao normativa dos 6rgaos
do Sistema Nacional e do Sistema Estadual do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais
orgaos da administracdo publicafederal e estadual que atuam na area ambiental para
0s seguintes temas: recursos hidricos, florestas, diversidade bioldgica, biotecnologia,
mudancas climaticas, unidades de conservacédo da natureza e saneamento basico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 24. ed. Barueri: Atlas, 2025.

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 25. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2025.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 32. ed. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2026.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. 12. ed. Sdo0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Curso de direito ambiental. 5. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2025.

SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional positivo. 12. ed. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2025.

TRENNEPOHL, Curt; TRENNEPOHL, Terence. Licenciamento ambiental. 10. ed. Sao
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2025.

CARGO 7: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas béasicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacédo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacao,
controle e avaliagcdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestao de
projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 9 Gestado de
resultados na producédo de servicos publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a
gestao publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestao publica. 12
Sustentabilidade publica e acessibilidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a teoria geral da administracdo. 10. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill Brasil, 2021.

MAXIMIANO, Antbnio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucao urbana
arevolucéo digital. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Um guia do conhecimento em
gerenciamento de projetos (Guia PMBOK). 7. ed. Newtown Square, PA: PMI, 2021.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdo publica: foco nas instituicbes e acdes
do Estado. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

PALUDO, Augustinho. Administracao publica. 9. ed. Salvador: JusPodivm, 2020.
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BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. A construcdo politica e econdmica do Brasil:
sociedade, economia e Estado desde a Independéncia. 4. ed. Sao Paulo: Editora 34,
2021.

FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. 4. ed. Belo Horizonte: Férum, 2019.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introducéo a
Administracdo de Material e Patriménio. 1.1 Conceituacao de Material e Patriménio. 2 O
Patrimbénio das empresas e 6érgaos publicos. 3 O Patriménio Imobiliario. 4 Cadastro e
registro de bens iméveis (SPIU). 5 O Patriménio Mobiliario. 6 Atividades basicas da
Administracdo de Material e Patrimdnio. 7 Administragdo Patrimonial: no¢cbes sobre
responsabilidade civil e administrativa. 8 O controle dos materiais e do patriménio. 9 A
movimentacdo do patrimbnio. 10 Sistema Patrimonial. 11 Previsdo e Controle de
Estoque: planejamento, processos e politicas de administracdo de estoques;
determinacdo de niveis de estoque; tempo de ressuprimento e estoques de seguranca;
avaliacdo de estoques - métodos. 12 Almoxarifado: funcgdes, principios e objetivos;
controle, registro, conservacao e recuperacao de material; técnicas de armazenamento;
utilizacdo de espaco; seguranca. 13 As compras nas Organizacdes: Aquisicao dos
materiais e do patrimdénio. Arquivamento, recebimento, protecdo, conservagao e
distribuicéo, classificacao, padronizacéo, codificacado e inventario. 14 Analise do valor e
Alienacdo. 15 Gestdo, manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais imoveis
publicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

DIAS, Marco AurélioP. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 6. ed. Sado
Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Petrbnio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e
recursos patrimoniais. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo: Atlas,
2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de materiais: uma abordagem introdutéria. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.

FENILI, Renato Ribeiro. Gestdo de materiais. 2. ed. Niterdi: Impetus, 2015.

BRASIL. Ministério da Economia. Manual de gestdo do patriménio imobiliario da Unido.
Brasilia, DF: Secretaria de Coordenagdo e Governancga do Patriménio da Unido, 2020.

MOTTA, Browne. Gestdo de materiais e recursos patrimoniais para o setor publico. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2013.

Governo do Estado do Amazonas
Av. Brasil, 3925 - Compensa |l - Manaus-AM - CEP 69036-110



s AMAZONAS

GOVERMNO DO ESTADO

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 44. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2020.

LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Arcabouco juridico e constitucional. 1.1
Principios de Direito Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na Constituicdo Federal. 1.3
Legislacdo ambiental brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). 1.3.2 Lei de Acéo Civil Publica (Lei n°®7.347/1985). 1.3.3 Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997). 1.3.4 Lei de Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998). 1.3.5 Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/1999). 1.3.5
Poluicao causada por 6leo (Lei n°® 9.966/2000). 1.3.6 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza (Lei n° 9.985/2000). 1.3.7 Lei de Biosseguranca (Lei n°
11.105/2005). 1.3.8 Lei de Gestao de Florestas Publicas (Lei n° 11.284/2006 e Lei n°®
14.590/2023). 1.3.9Lei de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007). 1.3.10Politica
Nacional sobre Mudancga do Clima (Lei n° 12.187/2009). 1.3.11 Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei n°©12.305/2010). 1.3.12 Lei da cooperacao federativa em matéria
ambiental (Lei Complementar n®140/2011). 1.3.13 Lei de Protecao da Vegetacao Nativa
(Lei n°12.651/2012). 1.3.14 Lei de Acesso a Recursos Genéticos (Lei n° 13.123/2015).
1.3.15 Lei de Pagamentos por Servicos Ambientais (Lei n® 14.119/2021). 1.3.16 Lei de
Protecdo a Fauna (Lei n° 5.167/1965). 1.3.17 Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n®11.959/2009). 1.3.18 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (Lei n° 12.334/2010). 1.3.19 Decretos e outras normas
infralegais do Conselho Nacional do Meio Ambiente, do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos e de outros 6rgaos colegiados do governo federal que atuem em areas afins a
ambiental. 1.3.20 Politica e do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (Lei n° 3.167/2007). 1.3.21 Sistema Estadual de Unidades de Conservacgao
(SEUC) (Lei Complementar n° 53/2007). Gestao de Florestas situadas em areas de
dominio do Estado para producédo sustentavel (Lei N. 4.415/2016). 1.3.22 Microrregiao
de Saneamento Basico (MRSB) (Lei Complementar n® 272/2025). 1.3.23 Politica
Estadual sobre Mudancas Climaticas, Conservacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel (Lei n° 3.135/2007). 1.3.24 Politica Estadual de Residuos Sélidos do
Amazonas (Lei N. 4457/2017 e Decreto N° 50890 DE 16/12/2024). 1.3.25 Gestao de
residuos solidos em eventos publicos e privados realizados no estado (Lei Ordinaria n®
7049/2024). 1.3.26 Politica do Estado do Amazonas de Servicos Ambientaise o Sistema
de Gestao dos Servicos Ambientais (Lei 4.266/2015). 2 Panorama institucional. 2.1
Atribuicdes, competéncias e atuacdo normativa dos orgaos do Sistema Nacional e do
Sistema Estadual do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgaos da administracdo
publica federal e estadual que atuam na area ambiental para os seguintes temas:
recursos hidricos, florestas, diversidade biolégica, biotecnologia, mudancas climaticas,
unidades de conservacao da natureza e saneamento basico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 24. ed. Barueri: Atlas, 2025.

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 25. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2025.
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MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 32. ed. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2026.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. 12. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Curso de direito ambiental. 5. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2025.

SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional positivo. 12. ed. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2025.

TRENNEPOHL, Curt; TRENNEPOHL, Terence. Licenciamento ambiental. 10. ed. Séo
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2025.

CARGO 8: TECNICODE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: ANALISE DE REDES

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de
transmissao, classificacao, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e
redes sem fio. 2 Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs
repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 Nocbes dos
modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). 4 Noc¢Ges
dos padrdes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de
protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de
enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de aplicacéo
(FTP, SSH,DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL,DNS, RDP, DHCP). Sistemas
de nomes. 6 Nocdes de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. 7
Nocbes de telefonia digital, VolP (Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e
Comunicacoes unificadas. 8 Nocbes de video conferéncia. Protocolos SIP (Session
Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servicos (QoS - Quality of Service).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a Internet. uma
abordagem top-down. 8. ed. S&o Paulo: Pearson, 2021.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. 6. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2020.

SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos gerais de Seguranca da Informacao.
Nocdes de gestao de SegurancadaInformacédo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002.
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais: conceitos basicos, segurancae boas praticas.
Nocdes de protecao contra virus, niveis e camadas de softwares de protecdo. Nocoes
de criptografia, criptografia assimétrica e simétrica, assinatura digital, certificacao digital.
Conceitosde VPN, Firewall,IPS, IDS e SIEM. Gestéo de Infraestruturada Tecnologiada
Informacédo: Conceitos basicos sobre Cobit e Information Technology Infrastructure
Library (ITIL v.3), processos e func¢des da estratégia, desenho, transicdo, operacao e
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melhoria continua de servicos. Gestao de incidentes de seguran ca da informacao. Plano
de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperagéo de desastres).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. 7. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2018.

SEMOLA, Marcos. Gestdo da seguranca da informac&o: uma visdo executiva. 5. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2021.

CARGO 9: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicacdo. 1.1 Principais escolas e
pensadores. 2 Técnicas de relacdes publicas. 3 Comunicacéo dirigida. 4 Publicos de
uma instituicdo. 5 Assessoria de imprensa. 6 Release, presskit e organizacédo de
entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional. 10 Pesquisas
de opinido e de mercado. 10.1 Pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem,
questionarios, gruposde discussao, grupos focais. 11 Responsabilidade social,consumo
sustentavel e relacbes com a comunidade. 12 Planejamento de comunicacao
organizacional. 13 Interfaces entre as relagdes publicas e a administracdo da empresa.
14 Relacdes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comunicacgao interna. 16
Comunicacao digital. 17 Rela¢des com consumidores. 17.1 Servicos de atendimento ao
consumidor. 17.2 Cdédigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunicacao publica. 19
Imagem institucional. 20 Cerimonial e protocolo. 21 Organizacdo de eventos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ADORNO, Theodor; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento: fragmentos
filoséficos. Rio de Janeiro: Zahar, 1985. Capitulo: A industria cultural.

ASSOCIACAO BRASILEIRADE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9050: acessibilidade
a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Riode Janeiro: ABNT, 2020.

BAUER, Martin W.; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som:
um manual pratico. Petrépolis: Vozes, 2002.

BICALHO, Maria Fernanda. Gestdo da comunicacao e responsabilidade socioambiental.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

BOZZA, Gabriel. Redacao ciberjornalistica: teoria e pratica na comunicacao digital. Sdo
Paulo: Contexto, 2019.

BRUM, Analisade Medeiros. Endomarketingde A a Z. Porto Alegre: Dora Luzzatto, 2010.
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CARROLL, Archie B. The pyramid of corporate social responsibility: toward the moral
management of organizational stakeholders. Business Horizons, Bloomington,v. 34, n.
4, p. 39-48,1991.

COOMBS, W. Timothy. Ongoing crisis communication: planning, managing, and
responding. Thousand Oaks: Sage, 2015.

DUARTE, Jorge. Comunicacao publica: Estado, mercado, sociedade e interesse publico.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

FERRARI, Polyana. Jornalismo digital. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

FERREIRA, Aurélio. Organizacado de eventos: manual para planejamento e execucao.
Sao Paulo: Atlas, 2016.

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital. Sdo Paulo: Novatec, 2010.

GUERRA, Maria Clara. Manual de cerimonial do MPF. Brasilia: Ministério Publico
Federal, 2018.

HALL, Stuart. Da didspora: identidades e mediacfes culturais. Belo Horizonte: UFMG,
2003.

KUNSCH, Margarida M. K. Comunicagao organizacional. S&do Paulo: Saraiva, 2003.

KUNSCH, Margarida M. K. Comunicacdo organizacional: histérico, fundamentos e
processos. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

KUNSCH, Margarida M. K. Relacdes publicas e pesquisas: de opinido, comunicacao e
mercado. Sao Paulo: Summus, 2009.

LUPETTI, Marcélia. Administracdo em publicidade.S&o Paulo: Thomson Learning, 2006.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma abordagem aplicada. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

MATOS, Heloiza (org.). Comunicacdo publica: interlocucdes, interlocutores e
perspectivas. Sao Paulo: ECA-USP, 2012.

MATOS, Heloiza. Comunicacao publica: democraciae cidadania. Sao Paulo: Intermeios,
2016.

OGILVY, David. Ogilvy on advertising. New York: Vintage Books, 1985.

PENTEADO, José Roberto Whitaker. A técnica da comunicacdo humana. Sdo Paulo:
Pioneira, 2001.
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RECUERO, Raquel. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009.

TAKAHASHI, Carlos. Normas do cerimonial publico brasileiro. Brasilia: Senado Federal,
2017.

CARGO 10: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituac&o, objeto e campo
de aplicacdo. 2 MCASP (112 edicao). 3 Patrimonio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3
Saldo patrimonial. 4 Variacdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3
Realizagao da variag&o patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel.
6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e
exaustao. 7 Mensuracao de passivos. 7.1 Provisfes. 7.2 Passivos contingentes. 8
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema de custos no setor
publico. 9.1 Classificagdo e nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de
custos. 9.3 Ambiente da informacao de custos. 9.4 Caracteristicas da informacao de
custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balanco
orcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstracao das variacdes patrimoniais.
11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo
das mutacbes do patrimdnio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes
contabeis. 11.8 Consolidacédo das demonstracdes contabeis. 12 Transacdes no setor
publico. 13 Receita e despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Execucédo orcamentaria e financeira. 15 Suprimento de fundos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ARRUDA, Daniel Gomes; ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos. Contabilidade publica: da
teoria a pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2020.

FEIJO, Paulo Henrique. Entendendo as mudancas na contabilidade aplicada ao setor
publico. 1. ed. Brasilia, DF: Gestdo Publica, 2013.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2025.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. 2. ed. Brasilia,
DF: Gestéao Publica, 2022.

SILVA, Valmir Lebncio da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma
abordagem pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
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CARGO 11: ASSISTENTE AMBIENTAL

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizacées
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. 2 Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacéo,
concentracado e desconcentracao; organizacao administrativa da Unido; administracéo
direta e indireta. 3 Gestado de processos. 4 Gestao de contratos. 5 Processos licitatorios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administragdo. 10. ed. Barueri:
Manole, 2021.

MAXIMIANO, Antbnio CesarAmaru. Teoria Geral da Administracao: da revolucéo urbana
a revolucao digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas-GEN, 2011.

DI PIETRO, Maria SylviaZanella. Direito Administrativo. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2023.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 37. ed. Sao
Paulo: Atlas-GEN, 2023.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracédo Publica Centralizada e Descentralizada.
1. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2000.

BRASIL. Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos; ENAP. Manuais e
Guias de Gestao de Processos. Brasilia: ENAP.

PEINADO, Julio; GRAEML, Alexandre R. Gestéo por Processos: Processos, projetos e
gestdo da performance. 4. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2022.

LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Legislacdo ambiental federal aplicada.: Art.
225 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n©9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades
de Conservacao); Lei n° 12.651/2012 e suas alteracbes (Codigo Florestal); Lei n°
9.433/2007 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n® 6.902/1981 e Decreto n°
99.274/1990; Lei n° 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais);
Lei Complementar n® 140/2011 (competéncias ambientais); Decreto n° 7.830/2012. 2
Resolu¢cdes CONAMA: n° 1/1986; n° 237/1997; n° 302/2002; n°®303/2002; n° 369/2006;
n° 357/2005 e n° 393/2007. 3 Sistemas de gestdo ambiental. 3.1 Requisitos de sistema
de gestao ambiental (NBR ISO 14001:2015). 3.2 Avaliacdo de desempenho ambiental
(NBR ISO 14031:2015). 3.3 Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo (NBR ISO
19011:2018). 4 Lei n° 12.305/2008 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 5 Lei n°
8.723/1993. 6 Lei n°14.785/2023. 7 Decreto n°®4.074/2002. 8 Cidadania Ambiental. 9
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P). 10 Agenda Ambiental Urbana.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 24. ed. Barueri: Atlas, 2024.

FIORILLO, Celso Antdbnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 25. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2025.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 32. ed. Sdo Paulo:
Juspodivm, 2026.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente. 12. ed. Sdo Paulo: RT, 2020.

SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Direito Constitucional Ambiental.
Séao Paulo: Saraiva, 2023.

SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. 12. ed. Sdo Paulo: JusPodivm,
2025.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA: 1 Hardware e software: Conceitos
basicos sobre o funcionamento fisico dos computadores (hardware) e os programas que
rodam neles (software). 2 Sistemas operacionais: Nogdes sobre o0 uso e as
funcionalidades de sistemas como o Windows e o Linux. 3 Pacotes de escritorio:
Conhecimento em aplicativos como Word, Excel, PowerPoint, e ferramentas de
colaboracdo como OneDrive e SharePoint. 4 Internet e redes: Conceitos de navegacao,
motores de busca, e-mail (webmail e cliente de e-mail), e nocdes de redes de
computadores. 5 Seguranca da informacao: Entendimento sobre virus, worms, pragas
virtuais, antivirus, firewall, criptografia, e procedimentos de backup e armazenamentoem
nuvem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MANZANO, José AugustoN. G. Estudo dirigido de informatica basica. 10. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2019.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2018.

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
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Periodo de impugnacéo ao edital

22 a 30/12/2025

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacao das respostas as impugnacfes ao edital de abertura 9/1/2026
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 10 a 15/1/2026

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscrigdes

10 a 26/1/2026

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacao provisoria da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricéo

21 a 23/1/2026

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao

22 e 23/1/2026

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo do deferimento da foto
encaminhada na inscri¢ao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacgdes do sistema

27 e 28/1/2026

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de

Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitacdo de isencdo de taxa de 29/1/2026
inscricdo
Data final para o pagamento da taxa de inscricéo 2/2/2026
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Consulta a situacao provisoria da solicitacdo de atendimento
especializado

9a 11/2/2026

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

10 e 11/2/2026

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado(20/2/2026
Divulgacao do edital que informara a disponibilizacdo da consulta [23/2/2026
aos locais de provas
Aplicacdo das provas objetivas 8/3/2026
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas |10 a 12/3/2026

objetivas

Das 19 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questfes formuladas
e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

11 e 12/3/2026

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 13/3/2026
Divulgacao do edital de candidatos ndo eliminados nas provas 7/4/2026
objetivas e de convocacdo para o procedimento de analise
documental para a caracterizacdo da deficiéncia
Disponibilizacdo do link para upload da documentacéo 8 e 9/4/2026

comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia para fins de
procedimento de analise documental para a caracterizacdo da
deficiéncia

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério no procedimento de
analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia

20/4/2026
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Divulgacdo do edital de resultado final no procedimento de analise
documental para a caracterizacdo da deficiéncia e de convocacao
para o procedimento de analise presencial para a caracterizacdo da
deficiéncia (se houver necessidade)

5/5/2026

Realizacao do procedimento de analise presencial para a
caracterizacdo da deficiéncia (se houver necessidade)

10/5/2026

Divulgacédo do edital de resultado provisorio no procedimento de
analise presencial para a caracterizacdo da deficiéncia (se houver
necessidade)

19/5/2026

Divulgacgéo do edital:

- de resultado final no procedimento de analise presencial para a
caracterizagdo da deficiéncia e a relacdo definitiva dos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia (se houver necessidade),

- da relacdo definitiva dos candidatos considerados pessoas com
deficiéncia,

- do resultado final nas provas objetivas,

- do resultado final no concurso, apenas para o cargo de Assistente
Ambiental, e

- de convocacao para a avaliacdo de titulos, somente para os cargos
de Analista Ambiental e Técnico de Nivel Superior

29/5/2026

Disponibilizacdo do link para upload de documentacéo para fins
de pontuacdo na avaliacao de titulos, somente para os cargos de
Analista Ambiental e Técnico de Nivel Superior

1°e 2/6/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacédo do edital de resultado provisorio na avaliacéo de titulos,
somente para o0s cargos de Analista Ambiental e Técnico de Nivel
Superior

15/6/2026

Divulgacdo do edital de resultado final na avaliacdo de titulos e de
resultado final no concurso, somente para os cargos de Analista
Ambiental e Técnico de Nivel Superior

30/6/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao,
conforme necessidade e conveniéncia da SEMA/AM e do Cebraspe. Caso haja

alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem
publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_am_25.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE
SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A
CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagéo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10
, que resulta(m) no comprometimento das seguintes
funcdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de 20

EDUARDO COSTA TAVEIRA
Secretario de Estado do Meio Ambiente
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